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Rok 2020 zapisuje si¢ w dziataniach Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie jako czas
szczegolnej troski, odpowiedzialnosci i wspoOtpracy z pracodawcami majacej na celu ochrong miejsc
pracy w czasie pandemii. PozyskaliSmy w ramach tarczy antykryzysowej i programoéw rynku pracy
ogromne $rodki finansowe na poziomie 56 min ztotych. To ponad pig¢ i pét razy wigcej niz
wielkos¢ budzetu roku 2019. Dzigki wspolnym dziataniom, sprawnej obsludze wnioskow
I szybkiemu wsparciu finansowemu dla pracodawcow poziom bezrobocia w tak trudnym dla
wszystkich czasie utrzymal si¢ niemalze na poziomie roku poprzedniego ( wzrost o 167 osob).
Poczawszy od miesigca wrzesnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie po raz pierwszy zmniejszyta
si¢ w poréwnaniu do stopy bezrobocia w kraju 1 wyniosta (wrzesien 2020 r. powiat lubelski -5,9
a w kraju 6,1). Tendencja ta utrzymuje si¢ do dnia dzisiejszego (marzec 2021 r. - powiat 6,0 — kraj
6,4). Oprocz dziatan zwigzanych z tarczg realizowaliSmy cato$¢ naszych dziatan systemowych.

Wprowadzili§my nowe narzedzia diagnostyczne takie jak m.in. Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych skierowany do osob do 25-tego roku zycia. Stosowanie tego kwestionariusza
pokazuje nam, ze az 40% przebadanej mtodziezy posiada bazowe umiejetnosci przedsigbiorcze.
Uwzgledniajac te umieje¢tnosci doradca zawodowy buduje indywidualny plan dzialania 1 uzupelnia
sciezke zawodowa o niezbedne do$wiadczenie (staz) badz kwalifikacje przyblizajace docelowo
osobg, do otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Kontynuowali§my rowniez
badania Wielowymiarowym Kwestionariuszem Preferencji (WKP), pokazujacym potencjat
zawodowy osoby oparty na jej zainteresowaniach, umiej¢tnosciach, talentach i1 pasjach. Odkrycie
potencjatu jest podstawa  skutecznej aktywizacji. To wlasnie te narzedzia diagnostyczne
w polaczeniu z pracg doradcy sprawiaja, ze rokrocznie spada nam ilo$¢ osob dlugotrwale
bezrobotnych (aktualnie stanowig oni az 46,1 %ws$rdd ogdtu zarejestrowanych osob — kraj 56 %).

Ciagle niepokoi jednak ilo$¢ zarejestrowanych w naszych rejestrach oséb mtodych. Do 30-
tego roku zycia mamy ich az 36% w stosunku do ogétu. Mozna powiedzie¢, ze nasze bezrobocie to
bezrobocie 0so6b mtodych ( do 35-tego roku zycia ponad 50%). Szczegdlnym wyzwaniem sg osoby
z wyzszym wyksztalceniem, ich ilo§¢ wynosi, az 18 %, czyli 615 os6b. Razem z osobami
bezrobotnymi z miasta Lublina stanowig oni ok. 3500 os6b. Ta sytuacja wymusza na nas
ina systemie edukacji podjgcie szczegélnych dziatan majacych na celu lepsze dopasowanie
systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, ale tez wyzszego poziomu doradztwa zawodowego
na poziomie edukacji w szkolach $rednich. Jednym z rozwigzan jest na pewno zachg¢canie mlodych
0sob do korzystania ze studiow podyplomowych dajacych specjalizacje, ktorej brakuje na rynku.

Pomimo pandemii prowadziliSmy tez szereg dziatan promujgcych nasze formy wsparcia, jak
np. udziat w sesji w Glusku, organizacja seminarium dla pracodawcow dotyczacego Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, wystapienie w panelu pod nazwa ,,Rynek pracownika- wyzwania
1 mozliwo$ci”, organizowanego przez Klub Odpowiedzialnego Biznesu, spotkania z pracodawcami
organizowane przez Wyzsza Szkote Ekonomii 1 Innowacji w Lublinie, czy tez wystapienie online
podczas forum pracodawcow bedacych cztonkami organizacji pracodawcow BMI. Dopelnieniem
naszych dziatan bylo zorganizowanie dla pracodawcoéw z naszego powiatu Branzowego Banku
Informacji, w ramach ktérego przekazujemy pracodawcom droga e-mailowa, informacje uzyteczne
w prowadzeniu biznesu np. Sciggawka z form wsparcia w ramach tarczy.
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Zachecam 1 zapraszam do dalszej wspotpracy na rzecz dobra dla oséb potrzebujacych
wsparcia zawodowego.

Grazyna Gwiazda

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie
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I1. Struktura bezrobocia

Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie dotyczace bezrobocia na terenie powiatu
lubelskiego w 2020 roku wskazuja na niewielki wzrost os6b bez pracy. Pandemia koronawirusa
wplyngta na wiele dziedzin zycia, takze na rynek pracy. Jednakze wsparcie finansowe oferowane
W ramach tarczy antykryzysowej oraz coraz wigksze trudnoséci w znalezieniu specjalistow na rynku
pracy, spowodowaly iz nie odnotowaliSmy wielkiego naplywu o0sob bezrobotnych. Poziom
bezrobocia nieco wzrdst, ale nie tak, jak si¢ tego obawiano. Poczawszy od kwietnia w roku 2020
w kazdym kolejnym miesigcu utrzymuje si¢ wzrost bezrobocia poréwnujac do analogicznego
okresu w roku 2019, co obrazuje Wykres 1. Zamiany w poziomie bezrobocia w powiecie lubelskim
w latach 2019 - 2020.

W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie na 31.12.2020 roku zarejestrowanych
bylo 3415 0s6b bezrobotnych. Poziom bezrobocia wzrdst zatem w stosunku do konca roku 2019

0 167 oséb.
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Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie lubelskim w latach 2019 - 2020

Zrodto: Opracowanie whasne PUP
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Poziom stopy bezrobocia w Powiecie Lubelskim

Tabela . Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 8 lat

Stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim
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Nalezy zauwazy¢, iz od miesigca wrzesnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie lubelskim
jest po raz pierwszy nizsza od stopy bezrobocia w kraju i tendencja ta utrzymuje si¢ do dzis.
Aktualnie na koniec miesigca kwietnia 2021 r. zarejestrowanych jest 3478 osob bezrobotnych.

Tabela . Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania bezrobotnych

Rok Rok 2020 Rok 2021
Miesiac Grudzien 2020 Kwiecien 2021
PUP Lublin (bez filii) 1275 1372
Filia w Belzycach 1087 1069
Filia w Bychawie 1053 1037
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Wykres. Poziom bezrobocia w PUP Lublin oraz w filiach: Grudzien 2020 oraz Kwiecien 2021
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Tabela. Porownanie poziomu bezrobocia w powiecie lubelskim wg gmin.

Lp Gmina Liczba Liczba Stosunek 2020 r. do 2019 r.
bezrobotnych na | bezrobotnych na
31.12.2019 r. 31.12.2020 .
Ogoélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety Ogoélem Kobiety

1. | Belzyce - miasto 183 101 226 121 43 1 20 1
2. | Belzyce 210 106 227 114 17 0 8 1
3. | Borzechow 81 44 97 52 16 1 -49 !
4. | Bychawa 135 68 146 80 11 1 12 1

- miasto
5. | Bychawa 160 93 180 93 20 1 0 -
6. | Garbow 150 89 140 75 -10 ! -14 !
7. | Glusk 151 80 167 99 16 1 19 1
8. | Jablonna 220 113 212 118 -8 ! 5 1
9. | Jastkow 225 126 230 117 5 1 -9 !
10. | Konopnica 182 91 204 113 22 1 22 1
11. | Krzczondéw 100 51 95 45 -5 l -6 l
12. | Niedrzwica 351 188 356 162 5 0 -26 !

Duza
13. | Niemce 308 180 304 186 -4 ! 6 1
14. | Strzyzewice 202 102 218 111 16 1 9 1
15. | Wojciechow 178 84 181 86 3 1 2 1
16. | Wolka 191 96 230 129 39 1 33 1
17. | Wysokie 129 70 129 74 0 - 4 1
18. | Zakrzew 92 49 73 42 -19 ! -7 !

Razem 3248 1731 3415 1817 167 1 86 1

Zestawiajac stan poziomu bezrobocia w gminach na koniec roku 2020 w stosunku do konca
roku 2019, w wigkszosci gmin powiatu lubelskiego bezrobocie wzrosto — 10 gmin, w 5 z gmin
bezrobocie spadto, a jednej utrzymatlo si¢ na poziomie z roku 2019 (gmina Wysokie).

Najwiekszy wzrost odnotowano na terenie Miasta i Gminy Belzyce, gdzie przybyto 60 osob
bezrobotnych (43 na terenie miasta oraz 17 na terenach wiejskich gminy), gminie Woélka (39 os6b)
oraz na terenie Miasta i Gminy Bychawa 31 os6ob (11 miasto i 20 tereny wiejskie).

Najwigkszy spadek bezrobocia nastgpitl natomiast w gminie Zakrzew, gdzie z ewidencji
0s6b bezrobotnych ubylo 19 oséb w stosunku do roku poprzedniego.
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Wybrane grupy bezrobotnych

Bezrobotne kobiety _ 1817

Bezrobotni z prawem do zasitku 421

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

199

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1169

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1034

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu - 550
dziecka
Bezrobotni do 25 roku zycia - 600

Bezrobotni do 30 roku zycia _ 1239

671

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Dlugotrwale bezrobotni _ 1578

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia

593

Niepetnosprawni 131

3043

3415

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Wykres. Charakterystyka struktury bezrobocia w powiecie lubelskim na koniec 2020 roku
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Prawo do zasitku

M z prawem do zasitku

B bez prawa do zasitku

Wykres. Zarejestrowane osoby bezrobotne - stan na 31 grudmia 2020 r w podziale na osoby
z prawem oraz bez prawa zasitku

Wiek bezrobotnych

m18-24

m25-34
m35-44
m45-54
m55-59

m 60 lat i wiecej

Wykres. Podzial 0s6b bezrobotnych ze wigledu na wiek — stan na grudzien 2020 roku

Bezrobocie w Powiecie Lubelskim to bezrobocie 0sob mtodych. Najwigkszy udzial wsrod
ogoblu osob bezrobotnych maja osoby w wieku 25-34 lata — 33%, 35-44 — 25 % oraz 18-24 - 18%.
Jak wida¢ na wykresie ponad polowa 0sob bezrobotnych (51%) stanowi grupa osob do 35 roku
zycia. Najmniejszy odsetek osob bezrobotnych stanowig osoby starsze — powyzej 60 roku zycia 6%
oraz w wieku 55-59 (7%).
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Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2020 r.

Wykres. Poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych na koniec roku 2020.

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2019 r.

Wykres. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych na koniec roku 2019 i 2020.

10
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Wyksztalcenie 2020 2019 Stosunek 2020 do 2019
% % Tendencja %

wyisze 18,16 18,50 | - 0,34
policealne
i Srednie 26,33 26,35 l - 0,02
zawodowe
srednie
ogolnoksztalcace 12,97 11,92 f 1,05
gimnazjaine 21,70 22,29 ! 20,59
i ponizej
zasadnicze 20,85 20,94 l -0,09
zawodowe

Tabela. Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych w roku 2020 do roku 2019

Najwickszy udziat  wséréd ogotu zarejestrowanych osdb bezrobotnych maja osoby
bezrobotne z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym. W stosunku do analogicznego
okresu roku 2019 udziat osob w tej kategorii zmalal nieznacznie o 0,02% ogotu zarejestrowanych
i wynosit na koniec 2020 roku 26,33%. Podobng tendencj¢ mozemy zobserwowac¢ wsrod osob
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - spadek o 0,09% , wyzszym — spadek 034%
oraz gminazjalnym i ponizej gdzie spadek byt najwyzszy i wyniost 0,59%.

Niepokojacym zjawiskiem jest szczegolnie wysoka ilo$¢ 0sob z wyksztatceniem wyzszym.
Stanowia oni w naszym urzedzie ponad 600 osob. Swiadczy to o niedopasowaniu kierunku
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, ale i do zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji osoby.
Pozostaje pytanie o to czy wybdr miejsca i profilu ksztalcenia byl wyborem $swiadomym,
czy korzystaja z pomocy doradcy zawodowego?

Zdecydowana wigkszos$¢ 0sob bezrobotnych (89,1%) mieszkato na wsi. Na ile ksztalcenie,
ktore jest w =zasiggu mieszkancow wsi pozwala wigc faktycznie odkrywaé im wiasne
predyspozycje, zainteresowania, talenty i pasje.

Szczegblng sytuacje stanowig rowniez osoby bez kwalifikacji zawodowych. Stale niestety
ro$nie ich udziat wsrod ogdétu zarejestrowanych. Aktualnie (stan na 30.04.2021r.) stanowig oni,
az 35,79% bezrobotnych. Konieczna dla tej grupy oséb jest pomoc doradcy, czy psychologa nad
gotowoscig do zmiany 1 odkrycie potencjalu osoby, a nastgpnie kierowanie na Szyte na miar¢
szolenie. W ewidencji PUP w Lublinie na koniec roku pozostawato rownierz 131 o0sob
niepetnosprawnych co stanowi 3,83% ogotu zarejestowanych. Praca doradcy zawodowego
stosujagcego odpowiednie narzedzie diagnostyczne skutecznie pozwala nam zmniejsza¢ ilo$¢
zarejestrowanych osob dtugotrwale bezrobotnych. W kraju ich poziom wynosi okoto 56%.

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych

Czas pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia 2020
dol 398 11,65%
1-3 684 20,03%
3-6 515 15,08%
6-12 579 16,95%
12-24 527 15,43%
pow. 24 712 20,85%
RAZEM 3415 100,00%

11
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Czas pozostawania bez pracy - stan na koniec
grudnia 2020

mdol
m13
"3-6
m6-12
m12-24
N pow. 24
Wykres. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych na koniec 2020 roku
Rok 2017 | 2018 | 2019 2020 04.2021
bezrobotni ogdlem 4122 | 3603 | 3248 3415 3478
dlogotrwale bezrobotni 2210 | 1908 | 1531 1578 1605
% udzial dlugotrwale 54% |53% |47,1% | 46,2% | 46,1%
bezrobotnych

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji powyzej roku (diugotrwale bezrobotni)

Kolejny rok z rzedu spada udziat

osob dhugotrwale bezrobotnych wsréd ogdlu

zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2020 roku stanowit on 46,2 %, a tendencja spadkowa zostata
utrzymana w roku biezagcym 1 na koniec kwietnia spadt on o kolejne 0,1 punktu procentowego
do poziomu 46,1 % ogoétu zarejestorwanych.Mniej osob dtugotrwale bezrobotnych to duza zastuga
doradcow zawodowych stosujacych narzedzia diagnostyczne, pokazujace pasje, zainteresowania

i talenty osoby.

12
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Kolejnosc¢ rejestraciji

M po raz pierwszy

M po raz kolejny

Wykres. Nowo zarejestrowane osoby bezrobotne w roku 2020 w podziale na pierwszg oraz kolejng
rejestracje

Zaledwie Y4 0s0b rejestrujacych si¢ wroku 2020 byly to osoby ktore zasility ewidencj¢ 0sob
bezrobotnych po raz pierwszy. 75% wszystkich rejestracji to osoby powracajace do rejestru.
Swiadczy to trudno$ciach w utrzymywaniu pracy, jak réwniez o stabym stosowaniu
przez pracodawcow narzedzi wspierajacych proces pracy ( np. mentoring).

III. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskal na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu $rodki w wysokosci 56.280.100,- zk, wtym na realizacje zadan
zwigzanych z COVID-19, 46.685.000 zl, natomiast na realizacj¢ zadan statutowych ze $rodkow
Funduszu Pracy kwote 9.595.100,00z1 (w roku 2019 dla poréwnania byly to srodki w kwocie
ogotem 10.324.709,62). Z tego:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 1.736.247,86 zl,

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,, Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (IV)”- 2.919.104,45 z1,

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim (V) -320.383,91 zl,

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim (VI) ” — 1.927.663,78 zl,

5. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,.Drogi, Rzeki,

Mosty 11’-63.388,00 zi,

6. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcow w podnoszeniu

kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 800.000,- zl,

7. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Mtody
przedsiebiorczy’’- 440.612,00 zi,

13



URZAD

PRACY Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

& 2020

8. Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi- 1.303.500,00z1.
9. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacj¢ programu specjalnego ,,Pakiet na start”-

84.200,00z1.
Udzial w calosci
Lp Nazwa uslugi/instrumentu rynku pracy Ogolem wydatkow
[z1] %
1. | Szkolenia 952 217,97 1,74
2. |Staze 3335 659,07 6,10
3. | Roboty publiczne 135 122,17 0,25
4. |Prace interwencyjne 714 796,73 1,31
5. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze; 2313 132,55 4,23
6. lsrzfgldacja wyposazenia i doposazenia stanowiska 424 291,99 0,78
7. | Prace spolecznie uzyteczne 13 289,95 0,02
8. |Refundacja studiow podyplomowych 125 049,05 0,23
Dofinansowanie zatrudnienia wynagrodzenia
12. |skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku 126 875,40 0,23
zycia
13. | Elementy specyficzne programu specjalnego 14 354,86 0,03
15. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 797 981,43 1,46
16. |Zadania zwigzane z COVID-19 45741 135,27 83,62
Razem 54 693 906,44 100

Tabela . Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

w 2020 r.

14
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Struktura wydatkowania srodkow Funduszu Pracy
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2020 roku
bez srodkéw COVID-19

m Szkolenia 952 217,97 - 10,64%

m Staze 3 335 659,07 - 37,26%

Roboty publiczne 135 122,17 - 1,61%

0,15%

1,39%

4,74A

Prace interwencyjne 714 796,73 -
7,98%

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 2 313 132,55 - 25,84%

25 84% ® Refundacja wyposazenia i doposazenia
’ stanowiska pracy 424 291,99 - 4,74%

Prace spotecznie uzyteczne 13 289,95 -
0,15%

B Refundacja studiéw podyplomowych
125 049,05 - 1,39%

1,51%

B Dofinansowanie zatrudnienia
wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
126 875,40 - 1,42%

Elementy specyficzne programu
specjalnego 14 354,86 - 0,16%

B Krajowy Fundusz Szkoleniowy 797
981,43 - 8,91%

Wykres. Struktura wydatkowania srodkow Funduszu Pracy w 2020 r. bez srodkéw COVID-19

15



ggﬁé‘? é‘. Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2020

Struktura wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania

bezrobociu w 2020 roku tacznie ze Srodkami na COVID-19
M Szkolenia 952 217,97 - 1,74%

m Staze 3 335 659,07 - 6,10%
Roboty publiczne 135 122,17 - 0,25%

Prace interwencyjne 714 796,73 -
1,31%

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 2 313 132,55 - 4,23%

m Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 424 291,99 - 0,78%

Prace spolecznie uzyteczne 13 289,95 -
0,02%

B Refundacja studiéw podyplomowych
125 049,05 - 0,23%

B Dofinansowanie zatrudnienia
wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
126 875,40 - 0,23%

Elementy specyficzne programu
specjalnego 14 354,86 - 0,03%

0,02% B Zadania zwiazane z COVID-19 45 741
135,27 - 83,62%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 797
981,43 - 1,46%

Wykres. Struktura wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w 2020 r. razem ze srodkami COVID-19

Na 2021 rok srodki Funduszu Pracy pozyskane na walke z bezrobociem wynosza
19.551.635,01zt. Z tego na realizacj¢ projektéw systemowych - 8.732.494,53zl; na realizacje
zadan zwigzanych z COVID-19 - 4.500.000,-z1; KFS- 622.000,00zt; na realizacj¢ programéw
regionalnych i programu specjalnego - 990.728,00.
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[11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze

Podobnie jak w latach poprzednich, staz jest jedna z najbardziej popularnych form
aktywizacji zawodowej zaréwno wsrdod o0soOb  bezrobotnych/poszukujacych pracy, jak
I pracodawcow. Osoby korzystajace z tej formy majg mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg. Osoba bezrobotna/poszukujaca pracy w trakcie odbywania stazu zdobywa nowe
umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, natomiast pracodawcy majg przygotowanego
do pracy przysztego pracownika.

Stazysta od wrzesnia 2020r. otrzymuje stypendium stazowe w kwocie 1440,00 zi brutto
miesiecznie (wczesniejsza kwota stypendium wynosita 1057,60 zt brutto) oraz ma mozliwosé
ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu.
W 2020 r. wptyneto 687 wnioskow o organizacje stazu.

Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach staiu

PUP Lublin PUP.L_uinn PUP.L.uinn
(bez filii) FI!Ia Filia _ Razem
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 22 26 17 65
Projekt systemowy "Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim V" 108 87 70 265
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VI" 52 53 40 145
Rezerwa Ministra "Aktywizacja
zawodowa 0so0b zamieszkatych na wsi" 25 13 22 60
Program Specjalny ,,Pakiet na Start II” 4 5 0 9
PFRON 2 0 0 2
Ogotem 213 184 149 546

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

W 2020 r. 687 os6b uczestniczyto w stazach (141 umowy przechodzace z 2019 r.).

W 2020 r. na staz skierowano 544 osdb bezrobotnych oraz 2 osoby poszukujgce pracy posiadajace
stopien niepelnosprawnos$ci zarejestrowanych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lublinie. Wsrod
465 0s0b bezrobotnych, ktére ukonczyly te forme wsparcia w 2020 roku 424 uzyskato zatrudnienie.
Wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej wynidst 91,18%.

Kwota wydatkowana na organizacj¢ stazy w 2020 roku — 3489 210,79 zl, w tym w ramach
srodkow:

- Funduszu Pracy — 631 870,72 zt

- Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa os6b zamieszkalych na wsi"-368 210,84 zt
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- Program Specjalny ,,Pakiet na Start 11”-43 664,82 zi

- PFRON-u -19 801,19zt

- Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (V) -1 445 815,22 zt

-Projektu ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (V)”-120 370,50 zt

- Projektu ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VI)”’-859 477,50 zt

Razem kwota na realizacje stazy z wszystkich programow wynosi 3 845 824,25 zl.

Stanowiska na ktorych osoby najchetniej podejmowaty staz w 2020 r. 1 otrzymywaly najdtuzsze
zatrudnienie po odbytym stazu:

-pozostali pracownicy obstugi biurowej,

-asystent ds. ksiegowosci,

-sprzedawca,

-magazynier,

-pomoc kuchenna,

-asystent nauczyciela przedszkola.

2021r.

Aktualnie Urzad Pracy posiada srodki na organizacje stazy w ramach poszczegodlnych programéow:
-Fundusz Pracy- 807 272,00 zt.( przewidziano ok. 100 stazy $rednio 4,5 miesi¢cznych)

-Program Specjalny Pakiet na Start -145 728,00 zt

-PFRON- 20 000 zt

-Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja 0os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (V) -872 877,17 zk

-Projekt pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (VI)”
- 891 158,38 zt

- Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VI)”- 670 405,70 zt

- Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VII)’-438 383,00 zt

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgsciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy
(ok. 990 zt/mies.). W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy pracodawca
po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez
okres minimum 3 miesigcy.

Prace interwencyjne cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow. Zawody,
w jakich najczesciej kierowano osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych:
sprzedawca
pracownik biurowy
robotnik gospodarczy
asystent ds. ksiggowosci
robotnik budowlany
kierowca
pozostali opiekunowie dziecigcy
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o fryzjer

e Dbrukarz

e piekarz

W 2020 roku utworzonych zostalo 130 miejsc pracy w ramach tej formy.
Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach prac interwencyjnych

PUP Lublin P.U.P Lublin P.U.P Lublin
(bez filii) Filia Filia ~ | Razem
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 4 9 13 26
Projekt systemowy ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim V” 17 7 9 33
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VI" 25 19 14 58
Pakiet na start 11 1 0 0 1
Rezerwa Ministra - program
»~Aktywizacja zawodowa osob
zamieszkalych na wsi” 11 0 1 12
Ogotem 58 35 37 130

Zrédto: Opracowanie whasne PUP

W 2020 roku zakonczyto prace

interwencyjne 176 osob,(w tym umowy przechodzace
z 2019 roku) z czego 175 0sob otrzymato dalsze zatrudnienie (99,4%). Na realizacj¢ umow o prace
interwencyjne w 2020 r. wydatkowano kwote 714 796,73 zk.

O Prace interwencyjne - 2020
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1300 zt/mies. Na dzien dzisiejszy liczba podpisanych umoéw o prace interwencyjne przekracza
liczbe uméw w analogicznym okresie w latach poprzednich. Kontynuujemy zawieranie nowych
umoéw w zwigzku z posiadaniem srodkéw zarowno z Funduszu Pracy (w kwocie 896.000,00 zt), jak
1 w ramach projektow systemowych.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgSciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy
(ok 2100 z¥/mies.) przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze S$rodkow
samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),
e gminy,
e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony §rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej,
o spotki wodne i ich zwigzki.
W ramach robét publicznych zostato utworzonych 15 miejsc pracy.

Tabela. Liczba skierowanych osob w ramach robot publicznych

PUP Lublin PUP _L_ublin PUP _L_ublin
(bez filii) FI!Ia Filia _ Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 2 4 2 8
Program regionalny
"Drogi-Mosty-Rzeki V" 1 2 4 7
Ogotem 3 6 6 15

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Roboty publiczne zorganizowane zostalty w nastgpujacych gminach: Belzyce, Bychawa,
Jastkow, Wolka, Wojciechow, Borzechow, Konopnica, Strzyzewice, Krzczonéw. Najczesciej
kierowano osoby do pracy na stanowisko robotnika gospodarczego.

W 2020 roku zakonczyto roboty publiczne 14 0sob, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato 14
0s6b (100,0 %). W 2020 roku na roboty publiczne wydatkowano kwote 135 122,17 z1.
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@ Roboty publiczne - 2020

20

15 4

rozpoczety zakonczyly podjety dalsze
zatrudnienie

2021

Na 2021 rok na roboty publiczne w ramach Funduszu Pracy (wedlug ministerialnego
algorytmu) zatozona jest kwota 150 000 zt oraz w ramach programu regionalnego "Drogi-Mosty-
Rzeki V" kwota 105 000,00 zt. Aktualnie posiadamy jeszcze srodki finansowe na organiacje robot
publicznych w ramach wyzej wymienionego programu.

Prace spolecznie uzyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy, bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest aktywizacja i wsparcie finansowe
- bezposrednie uczestnictwo w czynnosciach zawodowych o0s6b bezrobotnych spetnia rolg
aktywizacyjng 1 jest zrodlem pomocy materialnej dla osob biorgcych w nich udzial, gdyz
za Wykonywang prace uczestnicy otrzymuja $wiadczenia pieniezne. Swiadczenie z tytutu
wykonywania prac spotecznie uzytecznych wynosi 8,70 zt/h.

W 2020 roku prace spolecznie uzyteczne =zostaly zorganizowane dla 15 o0sob
W 4 gminach: Niemce, Niedrzwica Duza, Wysokie, Zakrzew. Kwota wydatkowana na ten cel
wyniosta 13 289,95 zk.

Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach prac spolecznie uzytecznych

PUP Lublin PUP Lublin PUP Lublin Filia Razem
(bez filii) Filia w w Bychawie
Belzycach
Fundusz  Pracy | 2 7 6 15
(algorytm)

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyl
50 rok zycia.

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,
e 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

Natomiast wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesi¢gcznie (w PUP Lublin — 1000 zt/mies.). Po okresie refundowanym
pracodawca ma obowigzek zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesigcy (w przypadku 12 mies.
refundacji) lub 12 miesiecy (w przypadku 24 mies. refundacji).

Tabela: Liczba skierowanych osob w dofinansowania osob 50 plus

) PUP Lublin PUP Lublin PUP Lublin
Zrodto finansowania (bez filii) Filia Filia Razem
w Belzycach w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) |7 1 0 8

Zrédto: Opracowanie whasne PUP

W 2020 roku 8 0so6b otrzymato zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia. Aktualnie
posiadamy s$rodki finansowe na zorganizowanie tej korzystnej dla osoéb 50+ formy wsparcia.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Ze $srodkow Funduszu Pracy mozna zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Whnioskodawca chcac otrzymac refundacje sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem umowy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres
minimum dwoch lat.

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal umowy, w ramach ktorych
zostaty utworzone 23 miejsca pracy.
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Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach doposaZenia/wyposazenia stanowiska pracy

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 1
Projekt systemowy "Aktwizacja o0sob mlodych pozostajacych bez pracy
w Powiecie Lubleskim V" 16
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim V1" 6
Ogotem 23

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:
e piekarz
e rzeznik - wedliniarz
e serwisant sprzetu komputerowego
e mechanik pojazdéw samochodowych

Na realizacje powyzszej formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokos$ci
424 291,99 z1.

2021 r.

Na 2021 rok w ramach projektu systemowego "Aktwizacja os6b mtodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Lubleskim V" zaplanowana jest kwota 222 000,00 zt natomiast w ramach
projektu systemowego "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VI " zaplanowana jest
kwota 259 000,00 zt. Aktualnie trwajg nabory na tg forme¢ wsparcia.

Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Wspieranie postaw przedsigbiorczych osob bezrobotnych w 2020 r. realizowali$my poprzez
przyznawanie §rodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej w ramach algorytmu srodkow
Funduszu Pracy oraz projektow i1 programow. Wptynelo 170 wnioskow na zatozenie dziatalnos$ci

gospodarczej. Liczba podpisanych umow w 2020 r. to 125 dotacji na wlasny biznes w ramach.

Tabela. Liczba udzielonych dotacji wg irodla finansowania

PUP Lublin

Fundusz Pracy (algorytm) 20

Program regionalny "Mtody przedsigbiorczy” 25

Projekt systemowy "Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w

Powiecie Lubelskim V" 18

Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VI" 18
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa oséb zamieszkatych na wsi" 44

Ogodtem 125
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Pomimo pandemii COVID-19 oraz zwigzanych z nig utrudnien pozyskiwaliSmy duze iloSci
wnioskow przy kazdym ogloszonym naborze. Sktadanie dokumentacji w wigkszosci odbywalo si¢
drogg elektroniczng oraz za posrednictwem Poczty Polskiej, aby utatwi¢ i umozliwi¢ osobom
bezrobotnym w dobie pandemii zlozenie wniosku o dotacje na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej
1 zachowac¢ bezpieczenstwo.

Tabela: Udzielone dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w 2020 r. 7z podzialem

na gminy:

Gmina Ilos¢ Profile dzialalnosci
udzielonyc
h dotacji

Belzyce 7 - ustugi remontowo-budowlane,

- wynajem sprzetu budowlanego maszyny tynkarskiej
oraz ustugi tynkowania i malowania,

- nadzor budowlany oraz ustugi projektowania,

- ustugi fryzjerskie,

- ustugi barberskie,

- ustugi kosmetyczne,

- ustugi elektryczne

Wojciechéw 4 - ustugi remontowo-budowlane,

- zagospodarowanie terenow zieleni,

- ustugi alpinistyczne (prace na wysokosciach),

- ustugi wulkanizacyjne oraz naprawa zawieszenia

Niedrzwica Duza 8 - ustugi stolarskie oraz remontowo-budowlane,

- ustugi kosmetyczne,

- organizacja imprez okolicznosciowych, eventow
oraz wykonywanie papeterii,

- ushugi stolarskie,

- mobile ustugi fryzjerskie,

- mobilne ustugi kosmetyczne,

- wynajem maszyn i urzadzen budowlanych
oraz ogrodniczych.

Borzechow 1 - ushugi remontowo-budowlane

Bychawa 6 - biuro ubezpieczen,

- uslugi remontowo-wykonczeniowe,

- ustugi wulkanizacyjne oraz elektromechaniki,

- ustugi remontowo-budowlane,

- biuro rachunkowo-ksiggowe

Zakrzew 0

Wysokie 3 - ustugi remontowo-budowlane,

- ushugi brukarskie,

- obrobka kamienia, formatowanie, wykonywanie
parapetow, pomnikow

Krzczonow 3 - wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
cieplnych i gazowych,

- ustugi stolarskie,
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- biuro nieruchomosci
Jablonna 5 - sprzedaz materialdow wykanczania wnetrz
wraz z montazem,
- projektowanie wnetrz,
- ushugi brukarskie oraz koparko-tadowarki,
- organizacja warsztatow tematycznych, eventow,

Strzyzewice 4 - mobilny serwis maszyn ogrodniczych,
- transport drogowy towarow,
- taksowka,
- ustugi geodezyjne

Glusk 24 - taxi,

- obrobka elementéw metalowych (meble),

- ustugi remontowo-budowlane,

- nadz6ér budowlany,

- tworzenie tre$ci audiowizualnych (reklama, §luby),

- ustugi reklamowe,- obrébka metali,

- sklep internetowy z odzieza,

- internetowa galeria sztuki,

- mobilne ustugi wulkanizacyjne,

- taxi,

- ustugi sprzatajace,

- ustugi elektryczne,

- taxi,

- trener personalny,

- grawerowanie laserowe,

- sprzedaz internetowa produktow ekologicznych,

- projektowanie mebli i wnetrz,

- wykonywanie instalacji elektrycznych,

- projektowanie wnetrz,

- ushugi geodezyjne,

- techniczne 1 inzynieryjne ustugi doradcze w branzy
spozywczej 1 recyklingowej

Konopnica 9 - projektowanie dronow,

- ushugi slusarskie, obrobka metali,

- projektowanie mebli i wnetrz,

- projektowanie pati, altan wraz z montazem,

- projektowanie wnetrz,

- ustugi remontowo-budowlane,

- ustugi multimedialne,

- mechanika pojazdowa,

- ustugi projektowe

Jastkow 11 - ushugi fryzjerskie,

- sprzedaz wyrobow ze szkta (branza reklamowa),

- sklep spozywczy,

- biuro projektowe sieci oraz przylaczy sanitarnych,

- przedszkole,
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- montaz i instalacja maszyn i urzadzen przemystowych,
- mobilne ustlugi kosmetyczne,

- radca prawny,

- mobilne ushugi masazu oraz terapii manualnych,

- wykonywanie mebli,

- parkieciarstwo, posadzkarstwo

Garbow

- ustugi remontowo-budowlane,

- mechanika pojazdowa,

- programowanie frezarek CNC,

- sprzedaz odziezy przez internet,

- produkcja tortow i ciast,

- konserwacja i restauracja dziet sztuki,
- sklep internetowy z odzieza,

- ustugi kosmetyczne

Niemce

19

- projektowanie graficzne i plastyczne mebli
oraz wnetrz,

- wynajem sprzetu budowlanego oraz zagospodarowanie
terenow zieleni,

- ustugi budowlane,

- ustugi reklamowe,

- ustugi dekarskie,

- mobilna szkota jezykowa,

- mechanika pojazdowa oraz sprzedaz czesci,

- mobilna naprawa komputerow,

- ustugi blacharskie oraz autodetailing,

- mobilna sprzedaz stolarki budowlane;,

- mobilne ushugi masazu oraz fizjoterapii,

- mobilne ustugi kosmetyczne,

- mechanika pojazdowa, diagnostyka,

- sklep z upominkami,

- operator bezzatogowych statkow powietrznych,

- projektowanie wnetrz w 3D oraz grafika

Wolka

13

- serwis motocykli, samochoddéw osobowych
oraz sprzedaz czesci,

- sklep internetowy z odzieza,

- ushugi kosmetyczne,

- ustugi remontowo budowlane,

- ushugi biurowe,

- ustugi prawnicze,

- produkcja 1 sprzedaz dekoracji artystycznych,
broni biatej, ustugi kowalskie,

- myjnia r¢czna oraz autodetailing,

- restauracja, pizzeria z dowozem,

- kancelaria adwokacka,

- sprzedaz hurtowa wyrobow chemicznych,

- sprzedaz zabawek dla dzieci przez internet
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2021

Na 2021 roku pozyskalismy juz $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej zardwno
dla 0s6b mtodych do 30 roku zycia jak i dla 0s6b powyzej 30 roku zycia w sumie dla 103 oséb
w ramach :

e Funduszu Pracy - 30 dotacji (bez ograniczenia wiekowego)

e Program Regionalny ,,Mtody przedsigbiorczy II” - 40 dotacji

dla oséb do 30 r. zycia).

e POWER — 15 dotacji (projekt skierowany dla 0sob do 30 r. zycia).

e RPO (VI)- 18 dotacji (projekt skierowany dla os6b powyzej 30 r. zycia).
WhnioskowaliSmy réwniez o Rezerwe Ministra dla osob zamieszkatych na wsi o 20 dotacji
(oczekujemy na decyzje).

Aktualnie jest ogloszony nabor wnioskéw o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
osoby posiadajace status osoby bezrobotnej w PUP w Lublinie moga si¢ staraé
o srodki na wlasng dzialalno$¢ sktadajagc wniosek za posrednictwem poczty, elektronicznie
lub osobiscie w siedzibie Urzedu. Kwota dotacji to maksymalnie 18 500,00 zi, warunkiem
koniecznym po otrzymaniu srodkéw jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres minimum
rok.

(program skierowany

III b. Ushugi rynku pracy:

Szkolenia

Szkolenie ma na celu uzyskanie, uzupetienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Od 1 wrzesnia 2020 roku wzrosto stypendium
szkoleniowe Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium szkoleniowe, ktore
od 1 wrzesnia 2020 roku wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych (1440,00 zt), jezeli miesigczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.W przypadku nizszego wymiaru godzin
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%
zasitku. Uczestnikowi szkolenia przystuguje zwrot kosztow przejazdu na szkolenie wyplacane
po ukonczonym szkoleniu.

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowat na szkolenia grupowe i indywidualne
275 o0sob.

Tabela: Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym.

PUP Lublin PUP Lublin PUP Lublin Razem
(‘bez Filii ) Filia Filia
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 4 1 9 14
Projekt ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Lubelskim”
44 34 37 115

Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim V” 45 31 8 84
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Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim VI” 12 5 21 38
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa 0sob
zamieszkalych na wsi" 4 7 10 21
Pakiet na Start 111

2 1 0 3
Razem 111 79 85 275

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Pomimo trudnej sytuacji epidemiologicznej w roku 2020 wudato si¢ zrealizowaé

4 szkolenia grupowe, w ktorych uczestniczyto 61 osob. Szkolenia odbyly si¢ W specjalno$ciach:

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC,

- Operator koparko-tadowarki KI.III,

- Technolog robot wykonczeniowych,

- Magazynier z obstuga wodzka jezdniowego, programdéw magazynowych, kasy fiskalnej
i fakturowaniem.

Powyzsze szkolenia miaty na celu uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy w zawodach, ktore znajdowaty sie¢ w deficycie
zawodow zamieszczonych w barometrze zawodow na 2020 rok. W wyniku odbytych szkolen
grupowych certyfikaty potwierdzajace uzyskanie nowych kwalifikacji otrzymato 1acznie 53 osoby,
z czego 30 podjeto zatrudnienie lub otworzyto wlasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach szkolen indywidualnych nowe kwalifikacje uzyskalo 202 osob, z czego 149
0sob podjelo prace lub otworzylo wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Laczna kwota wydatkowana
na szkolenia przez PUP w 2020 r. wyniosta 952.217,97 z1.

W 2020 roku szkolenia ukonczylo 263 osoby bezrobotne. Wséréd najpopularniejszych
1 najbardziej efektywynych szkolen, o ktére wnioskowaty osoby bezrobotne w 2020 roku nalezy
wymienic:

szkolenia organizowane dla kobiet:

o Ksiggowos$¢ komputerowa z elemnatmi kadr i plac
e Opiekunka dziecigca w ztobku lub klubie dziecigcym
e Kursy kosmetyczne: stylizacja paznokei, rzgs, kurs makijazu I 1 II stopnia, kursy fryzjerskie

szkolenia organizowane dla mezczyzn:

Magazynier z obstugg wozka jezdniowego z egzamiem UDT
Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalfikacja wstepna przyspieszong do kat. C, C+E
Operator koparko- tadowarki kl. 11
Monter fotowoltaiki
Spawacz
Czynnikiem ulatwiajacym i zachecajacym do skorzystania ze szkolen podnoszacych
kwalifikacje 1 pozycje na rynku pracy jest kwota, jaka Urzad Pracy przeznacza
na dofinansowanie tej formy pomocy:
1. 4.000,00 zt nalezne z tytutu realizacji ustugi szkoleniowej,
2. 5.000,00 zt w przypadku os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, bedagcymi dtuznikami alimentacyjnymi,
3. 6.000.00 w przypadku 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,
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4. 7.000,00 zt dla oso6b bezrobotnych wnioskujacych o szkolenia pracy w branzy
informatycznej.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy zaplanowat szkolenia grupowe w kierunkach:

Operator koparko-tadowarki dla 16 osob

Technolog robdt wykonczeniowych dla 20 oséb

Elektromonter z uprawnieniami SEP do 1 KV dlal0 oso6b

Magazynier z obstugg wozkoéw jezdniowych podnos$nikowych, programdéw magazynowych
I z fakturowaniem dla 20 os6b

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej dla 6 oséb

Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong do kat. C+E dla 10 oséb
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie dla 5 0séb

Monter instalacji urzadzen sanitarnych (hydraulik) z egzaminem czeladniczym dla 8 osob

Szkolenia planowane s3 w oparciu o prognozy barometru zawodow dotyczacych
zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy, opracowane wyniki testow predyspozycji zawodowych
0s0b bezrobotnych oraz kierunki szkolen wskazanych w kartach kandydata na szkolenie.

Wartym podkreslenia jest widoczny trend na szkolenia indywidualne, gdzie osoba
wnioskujagca oraz przyszly pracodawca wskazuja na nabycie umiejetnosci przekrojowych
oraz kwalifikacji umozliwiajagcych pracg w branzy informatycznej oraz mediach
spoteczno$ciowych, czego potwierdzeniem jest realizacja nastepujacych szkolen:

- Zarzadzanie strategiczne jak udoskonali¢ funkcjonowanie firmy, zarzadzanie czasem
- Szkolenie z zakresu doskonalenia umiejgtnosci managerskich i kierowniczych

- Zarzadzanie projektami i nowoczesne narzedzia w e-marketingu

- Tworzenie tresci wizualnych: wideo marketingu, grafiki i animacji reklamowych

- Tester oprogramowania

W dobie aktualnej sytuacji epidemicznej, wstrzymywania branz gastronomicznych
i kosmetycznych, dynamicznie zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie stara si¢ sprosta¢ oczekiwaniom i zapotrzebowaniu
Pracodawcéw oferujac jednoczesnie szkolenie zgodne z indywidualnymi predyspozycjami osob
bezrobotnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy pracodawcy majg mozliwo$¢ szkolen swoich
pracownikow jak réwniez siebie. W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2020 r.
rozpatrzono 1 zrealizowano 84 wnioskow (a zarazem uméow), w obrebie ktorych wsparciem zostato
objetych 467 o0s6b. Laczna kwota wydatkowana na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
dla pracodawcow i pracownikow to: 797 981, 43 zt.

Liczba Liczba 0s6b
Urzad zawartych objetych
umow wsparciem
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PUP Lublin (bez filii) 43 248
PUP Lublin Filia w Betzycach 31 142
PUP Lublin Filia w Bychawie 10 77

Ogotem 84 467

Tabela. Liczba 0sob przeszkolonych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W 2020 roku z limitu podstawowego najwigcej dofinansowania bylo przeznaczone
na wsparcie ksztalcenia z priorytetu trzeciego: ,,Wsparcie zawodowe ksztalcenia ustawicznego
W zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych”, tacznie
na kwote 307 509,20 zt, z limitu 500 000,00 zt.

Z limitu rezerwy KFS wynoszacego 300 000,00 zt najwigcej dofinansowania przyznano
z priorytetu: »Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob zatrudnionych
u pracodawcow, ktorzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego ”. L.aczna kwota wsparcia wyniosta 272 404,00 zt.

Najbardziej popularnymi szkoleniami w ramach KFS w 2020 r. byly kursy z zakresu
ksiggowosci, rachunkowosci, gastronomi, obstugi programu Excel.

2021 r.

Z KFS w 2021r. mozna sfinansowac:

e Kursy,

o studia podyplomowe,

e egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

e badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podje¢cia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

e ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

o okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS.

Mozna otrzymac¢ $rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego
przez siebie 1 swoich pracownikéw w wysokosci:

o 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

e 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — w przypadku mikro przedsigbiorcy (mniej niz 10
0soOb zatrudnionych) — ale nie wigcej niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania $rodkdw publicznych oraz mozliwos¢

rozdysponowania $rodkow dla jak najwigkszej ilosci o0s6b w naborze wnioskéw
o sfinansowanie ksztalcenia pracodawcy i pracownikow w ramach KFS w 2021r. PUP Lublin
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wprowadzil ograniczenie dofinansowania dla jednej osoby do 5 000,00 zt oraz do 25 000,00 zi
dla firmy.

Limit podstawowy $rodkoéw przyznanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi
622 000,00 zt. Planowane jest rowniez wnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS.

W dotychczasowych naborach zostato ztozone 73 wnioski na kwote 737 724,20 zi,
z czego juz podpisanych jest 36 umoé6w na kwote 279 241,00 zt obejmujgcych ksztatcenie
dla 130 os6b. Planowane jest rowniez wnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS na 2021 r.

Tabela. Zestawienie szkolen zrealizowanych w ramach KFS 2021 r.

Ilos¢  podpisanych | Kwota [lo$¢ os6b
umow
Lublin 17 135 289,00 60
Belzyce 13 98 348,00 43
Bychawa 5 40 396,00 25
Razem 35 274 033,00 128

Studia podyplomowe

W rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy figuruje az 18% osob z wyksztalceniem wyzszym
Zdobycie specjalizacji poprzez ukonczenie studiow podyplomowych daje realng szanse¢ na podjecie
pracy. Zawarte zostaty w 2020 roku 23 umowy o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztow studiow

podyplomowych.
PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem
(bez Filii) Filia w Filiaw
Betzycach | Bychawie
Liczba zawartych uméw 11 8 4 23

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Przykladowe kierunki studiow podyplomowych:

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Biologia dla nauczycieli

Diagnoza i terapia pedagogiczna

Dietetyka 1 planowanie Zywienia

Edukacja i terapia 0sob ze spektrum autyzmu z elementami integracji sensorycznej
Executive Master of Business Administration

Integracja sensoryczna

Kadry i1 ptace w prawie 1 praktyce

. Logopedia

10. Marketing internetowy i brokering informacji

11. Ochrona danych osobowych i zarzadzanie bezpieczenstwem informacji
31
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12. Oligofrenopedagogika

13. Podyplomowe studia ubezpieczen

14. Projektowanie wnetrz

15. Przygotowanie pedagogiczne

16. Rachunkowos¢

17. Rachunkowos¢ i finanse

18. Socjoterapia

19. Studia podyplomowe w zakresie informatyki
20. Zamoéwienia publiczne

21. Zarzadzanie w stuzbie zdrowia

Kwota wydatkowanych w 2020 . srodkow wyniosta tacznie 125 049,05 =zt
Na 2021 rok zaplanowano kwote 155000,00 zt i na biezaco prowadzone s3a nabory
zainteresowanych osob.

Posrednictwo Pracy

Nowym czynnikiem majacym istotny wplyw na sytuacj¢ na rynku pracy od marca 2020 roku
jest pandemia COVID-19. Trwajaca pandemia spowodowata  wieksze utrudnienia
w  kontaktach osobistych z pracodawcami rownocze$nie zwigkszajac  zapotrzebowanie,
na niektore zawody. Zwigzane jest to ze zmiang funkcjonowania niektorych branz przy rownoczesnym
przechodzeniu na zdalna obstuge.

W 2020 roku pozyskano 3918 ofert pracy, w tym 855 ofert subsydiowanych i 627 ofert pracy
w ramach wydania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy. Najwiecej ofert pracy zglaszano w zawodach, ktore okazuja si¢ by¢ zawodami deficytowymi w
powiecie lubelskim i sg to zawody: sprzedawca, sprzataczka biurowa, magazynier, robotnik
magazynowy, kierowca samochodow ciezarowych, kierowca/operator wozkoéw jezdniowych (z UDT),
pracownik obstugi biurowej, pomocniczy robotnik budowlany, pozostali robotnicy przygotowujacy
drewno i pokrewni, ogrodnik — uprawy pod ostonami, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, sortowacz, operator maszyn tkackich, kontroler jakosci wyrobow przemystowych,
opiekun osob starszych, pakowacz rgczny, kurier, spedytor.

32



3,5,{@3 [({‘. Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie | 2 (020

® zgloszone oferty pracy ®w tym subsydiowanej

6000

5047
5000 4858 4885

4000

3000

2000

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Sektor publiczny lub prywatny

M publiczny

H prywatny

Wykres. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozyskana z sektora
publicznego i prywatnego w 2020 roku.
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Wedlug informacji zawartych w ,,Barometrze zawodow na 2020 rok”, ktory jest corocznie
przygotowywany w catej Polsce na zlecenie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
a od pazdziernika 2020 roku nadzorowany juz przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
z danych zawartych dla wojewodztwa lubelskiego wynika, Zze najbardziej w naszym powiecie
poszukiwane byly osoby do pracy w zawodach: (oproécz zawodow deficytowych wymienionych

wczesnie))

Asystenci w edukacji
Betoniarze i zbrojarze
Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikow siodlowych

Logopedzi i audiofonolodzy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych

Operatorzy 1 mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Opiekunki dziecigce

Pielggniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy przetworstwa spozywczego
Projektanci 1 administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy.

Na 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zaplanowat 855 kontaktéw z pracodawcami
I przedsigbiorcami majgcych na celu utrzymanie istniejgcej wspotpracy oraz pozyskanie nowych
kontrahentow. Zrealizowano 899 kontaktow, w tym posrednicy pracy nawigzali 76 o0sobistych
kontaktow z pracodawcami. W zwigzku z pandemia z najwigkszymi problemami borykala si¢
dziatalno$¢ ustugowa; mniej ofert pracy w poréwnaniu z ubiegtymi latami byto w takich zawodach
jak: kosmetyczka, fryzjer, pomoc kuchenna, kucharz, sprzataczka biurowa, manikiurzystka,
wizazystka. Z branz, ktére najbardziej rozwingly si¢ gospodarczo dzigki pandemii koronawirusa
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to najbardziej branza medyczna, logistyczna i transportowa, IT oraz handel internetowy.
W wskazanym okresie pojawito si¢ wigcej ofert pracy od pracodawcow z branz budowlanych,
informatycznych, logistycznych, chemicznych, medycznych. Pracodawcy poszukujg osob potrafigcych
pracowa¢ w grupie, kreatywnych, sumiennych i zaangazowanych. Pracodawcy wymagaja rowniez
od potencjalnych kandydatow do pracy kierunkowego wyksztatcenia, znajomos$ci programow
komputerowych, obstugi internetu, social medii, obstugi sklepéw internetowych, komunikatorow
internetowych oraz specjalistycznych programéw do pracy w okreslonych dziedzinach np. programow
finansowo-ksi¢gowych do pracy w ksiggowosci.

W lipcu 2020 r. zostal zatrudniony w PUP Lublin pracownik, ktory zajmuje si¢ wylacznie
pozyskiwaniem ofert pracy oraz nawigzywaniem kontaktow z nowymi pracodawcami
1 utrzymywaniem wspolpracy z dotychczasowymi klientami instytucjonalnymi. Przyczynito si¢
to do réznorodnosci i ilosci zgloszonych ofert pracy oraz zwigkszenia efektywnos$ci zatrudnieniowej
doradcow klienta. Niestety, duza ilo§¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzedem pracy i dlatego musimy
bardziej aktywnie  je pozyskiwaé m.in. poprzez  promocj¢ naszych  ushig
w siedzibie urzedu iinternecie, ale tez poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami czy
organizacj¢ dla nich gietd pracy czy tez seminariow na terenie mozliwosci wspotpracy poszczegolnych
gmin.

2021

W okresie od stycznia 2021 r. do kwietnia 2021 r. PUP Lublin dysponowal 1285 ofertami
pracy, w tym 329 ofertami pracy subsydiowanej. W poréwnaniu do 2020 r. w powyzszym okresie
do PUP Lublin wptyneto 1305 ofert pracy, w tym 272 oferty pracy subsydiowane;.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Rok 2020 byt nastgpnym z kolei umozliwiajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemco4w na
podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa. Praca sezonowa moze by¢ wykonywana przez okres nie
dhuzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo oraz turystyka.
Podklasy dziatalnosci wedlug PKD uznane za sezonowe sg $cisle doprecyzowane w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 roku. Zezwolenie na prace
sezonowg wydawane jest w formie decyzji administracyjnej przez Staroste. W przypadku odmowy
wpisu wniosku o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa do ewidencji, istnieje mozliwo$¢ odwotania
si¢ do Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej. Optata za zlozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowa wynosi 30 zi. W przypadku ubiegania si¢ o zezwolenie dla obywateli 6
panstw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Rosji, Moldawii, Ukrainy, nie jest wymagane przeprowadzenie
tzw. testu rynku pracy tj. uzyskanie informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych. Pracodawca ma obowigzek poinformowaé powiatowy urzad pracy o przyjezdzie
cudzoziemca. Dopiero po spehieniu tego obowigzku urzad wydaje zezwolenie na prace sezonowa
uprawniajgce cudzoziemca do pracy.

Oswiadczenie o powierzeniu  wykonywania  pracy  cudzoziemcom  rejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy przez pracodawce dla obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Moldawii,
Rosji i Ukrainy uprawnia do wykonywania pracy nie sezonowej przez okres 6 miesigcy w kolejnych
12 miesigcach. Oplata za zlozenie w/w o$wiadczenia wynosi 30 zl. Istnieje mozliwo$¢ odmowy wpisu
przez urzad, do ewidencji o$wiadczeh w drodze decyzji administracyjnej. Podmiot zatrudniajacy
cudzoziemca jest zobowigzany poinformowac o podjgciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.
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Wiosng 2020 r. caty $§wiat zaskoczyta pandemia koronawirusa SARS-CoV-2. Postawila ona
w nieznanej dotad sytuacji i zmusita do natychmiastowego i1 elastycznego dostosowania si¢
do nowej rzeczywisto$ci. W zwigzku z tym w Polsce z dniem 31 marca 2020 r. weszta w zycie ustawa
0 zmianie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, ktéra wprowadzila szereg szczeg6lnych rozwigzan prawnych
majacych na celu rozwigzanie problemow, jakie powoduje epidemia wirusa SARS-CoV-2
dla legalnos$ci pobytu cudzoziemcoéw w Polsce. Wprowadzone przepisy umozliwity legalne pozostanie
w kraju osobom, ktore chciaty realizowa¢ dotychczasowy cel pobytu lub nie mogli opusci¢ Polski
w zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2, do uplywu 30-go dnia nastgpujgcego
po dniu odwotania tego ze stanéw, ktory obowigzywat jako ostatni (stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii). Z mocy prawa ulegata przedtuzeniu wazno$¢ juz wydanych zezwolen na prace,
zezwolen na prace sezonowg oraz o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz
przedtuzeniu ulegat legalny pobyt cudzoziemcdéw na podstawie wiz krajowych oraz zezwolen na pobyt
czasowy, ktory skonczytby sie w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

W Polsce stan zagrozenia epidemicznego zostal ogloszony od dnia 14 marca 2020 r.
na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia
na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. poz. 433). Stan ten
zostal odwotany z dniem 20.03.2020 r. (rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r.
w sprawie odwotania na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego
Dz. U. poz. 490). Z tym samym dniem zostal za$ ogloszony stan epidemii — na mocy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej
stanu epidemii (Dz. U. poz. 491). Stan ten obowigzuje w chwili obecne;j.

Ponizszy wykres przedstawia liczbg rejestrowanych w latach 2016-2020 o$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
oraz zarejestrowanych w latach 2016-2020 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowsg
oraz o$wiadczen o powierzeniu Wykonywania pracy cudzoziemcom.
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Tabela. Podzial na ilos¢ wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowq cudzoziemca
oraz oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
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Formy zatrudnienia Ilo$¢ na
cudzoziemcow Tlos¢ w 2020 r. 30.04.2021 r.
Whioski 933
o wydanie zezwolenia na prace 2324

sezonowg cudzoziemca

Oswiadczenia o powierzeniu 605
wykonywania pracy 1785
cudzoziemcowi
Ogotem 4019 1538

W poréwnaniu z rokiem 2019 ilo$¢ ztozonych w 2020 r. wnioskéw o wydanie zezwolenia
na prac¢ oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wnioskow o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg wzrosta o 452. Podobnie jak w poprzednich latach podmioty sktadaja
wnioski i o$wiadczenia na zatrudnienie cudzoziemcow pochodzacych z Ukrainy. W roku 2020 r.
obywatele Ukrainy stanowili 95 % wszystkich zatrudnionych cudzoziemcow.

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznego rynku pracy i tagodzenia skutkéw pandemii ustuga poradnictwa
zawodowego staje si¢ szczegOlnie wazna w dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy. Oprocz
posrednictwa pracy, Urzad realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Poradnictwo
zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w planowaniu
i organizowaniu zycia zawodowego, a pracodawcom pomocy we wspieraniu i doborze kandydatow.

Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyska¢ od doradcoéw pomoc w:

okresleniu, na czym polegajg ich rzeczywiste trudnosci w znalezieniu pracy,
rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych,

wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania,
uzyskaniu informacji o zawodach,

nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Najwazniejszym zadaniem staje si¢ odkrycie potencjalu osoby i praca nad gotowos$cia
do zmiany. Doradca zawodowy podczas realizacji procesu doradczego dobiera odpowiednie narzedzia,
testy ulatwiajace wiasciwe okreslenie preferencji zawodowych ewentualnie predyspozycji
przedsigbiorczych. Doradcy korzystaja z dostgpnych narzedzi takich jak: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowym Kwestionariuszem Preferencji Zawodowych
(WKP) oraz Kwestionariusz Uzdolnien Przedsiebiorczych (KUP) po wypetnieniu ktérego badany
otrzyma informacj¢ oraz pomoc w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych. Osoba, ktora
nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce zdoby¢ informacje niezbedne w procesie realizacji
planow zawodowych, moze skorzysta¢ z zasoboéw informacji zawodowe;.
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W 2020 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato w ramach:

e poradnictwa grupowego - 151 osob

e grupowej informacji zawodowej — 51 os6b

e indywidualnej informacji zawodowej — 54 osoby
e porady indywidualnej — 540 osoby.

W 2020 roku kontynuowano stosowanie narzgdzia diagnostycznego - Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji (WKP). Narzedzie to pozwala na diagnozg¢ preferencji w zakresie
zainteresowan typami czynno$ci oraz warunkow pracy. Umozliwia wygenerowanie listy
preferowanych i odradzanych zawodoéw. Zgodnos$¢ pracy z preferencjami, zwieksza przede wszystkim
motywacje¢ osoby ulatwiajac dzigki temu pokonywanie ewentualnych trudnosci. W konsekwencji praca
zgodna z preferencjami jest efektywniejsza oraz daje cztowiekowi wigcej satysfakcji. Pozwala na
realizacje indywidualnych potrzeb i staje si¢ czynnikiem rozwoju. Daje rowniez wigksza gwarancje
stabilizacji zawodowej i doskonalenia zawodowego. Badaniem w ramach Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji zostaty objete 184 osoby.

Od pazdziernika 2020 r. doradcy realizujac ustugi poradnictwa zawodowego zaczgli tez
korzysta¢ z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP), ktéry ma na celu dokonanie
diagnozy profilu uzdolnien przedigbiorczych osoby badanej. Kwestionariusz stuzy do okreslenia
posiadanych kwalifikacji przedsiebiorczych, jak réwniez predyspozycji iumiejetnosci o0sob
do 25-tego roku zycia. Uzyskanie wiedzy o posiadaniu umiejetnosci przedsigbiorczych stanowié¢ moze
podstawe do dokonania dobrego wyboru $ciezki zawodowej w przedsiebiorczosci rozumianej jako
kariery calozyciowej danego cztowieka.

Trafna ocena predyspozycji osobowych i uzdolnien, daje  osobom korzystajacym
z poradnictwa zawodowego mozliwo$¢ wyboru przemyslanej Sciezki zawodowej i przygotowania do
prowadzenia wtasnego biznesu. Powiatowy Urzad Pracy oferuje r6zne formy umozliwiajace wejscie
na indywidualng $ciezke rozwoju, poczawszy od organizacji stazu dajacego do§wiadczenie zawodowe
u boku mistrza w zawodzie, badZ poprzez odbycie konkretnego szkolenia, ktore podniesie kwalifikacje
zawodowe lub umozliwia uzyskanie dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Badaniem
w ramach Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych zostato objetych 166 oso6b z czego 40%
posiada cechy i umiejetnosci wskazujace na przedsigbiorczo$é.

I11 c. Tarcza Antykryzysowa

W 2020 r. realizowana byla pomoc w ramach Programu Tarcza Antykryzysowa. Ustawa
z dnia 2.03.2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
wprowadzita nowe formy pomocy oferowane przedsigbiorcom, organizacjom pozarzadowym, czy
koscielnym osobom prawnym przez Powiatowe Urzedy Pracy tj.:

v Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczna niezatrudniajacego pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15zzc).
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v" Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na wubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15zzb).

v' Dofinansowanie cze$ci kosztdow wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na wubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 dla organizacji pozarzagdowych (art.
15zze).

v" Dofinansowanie cze$ci kosztdow wynagrodzeh pracownikdw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej
na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o0 gwarancjach wolnos$ci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej (art. 15zze2)

v' Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd)

v Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/ statutowej
organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktorym mowa w art. 3
ust. 3 tej ustawy (art. 15zzda)

v' Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy 1 matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

Whioski nalezato sktada¢ do Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2020 roku udzielit wsparcia w ramach tarczy
antykryzysowej przedsigbiorcom z terenu powiatu lubelskiego na kwote 45 741 135,27 zt. Wsrod
tych $rodkéw finansowych, byly fundusze przyznane nam przez Marszalka Wojewodztwa
Lubelskiego ~w  kwocie  12905902,60 zt na  realizacjc = programéw  wsparcia
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego (RPO) oraz
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER).
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Wydatkowanie srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowej wedtug
zrédet finansowania

6,18% B Fundusz Pracy

® POWER
RPO

Przedsiebiorcy, bedacy osoba fizyczna niezatrudniajaca pracownikéw, ktorych spadek
obrotow wyniést co najmniej 30 % (spadek obrotow jest rozumiany jako stosunek lacznych
obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigecy kalendarzowych w roku biezacym
w  poréwnaniu do analogicznych 2 miesigcy roku poprzedniego) mogli liczy¢
na dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci przez okres do 3 miesigcy.
Dofinansowanie bylo wyptacane w okresach miesi¢gcznych, a kwota dofinansowania uzalezniona
bylta od spadku obrotow. Aby wywiazaé si¢ z umowy przedsigbiorca musiat prowadzi¢ dziatalno$¢
w okresie dofinansowania, jak réwniez w okresach uwzglednionych do spadku obrotow.

Spadek obrotéw % minimalnego Kwota dofinansowania
w % wynagrodzenia
30- 49,9% 50% 1300 zl/mies.
50-79,9% 70% 1820 zl/mies.
pow. 80 % 90% 2340 zl/mies.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w2020 roku wudzielit tego wsparcia 1079
przedsiebiorcom podpisujac 1112 uméw na taczng kwote 5 773 300 zt, co $rednio na jedng osobe
wyniosto 5350 zi.

Pracodawcy natomiast mogli ubiega¢ si¢ o dofinansowanie czgéci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(w przypadku mikro, matych i $rednich firm). Dofinansowanie to przystugiwato na kazda osobg
zatrudniong na podstawie umowy o prace, prac¢ naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia pod warunkiem, iz pracodawca wykaze spadek obrotdw co najmniej 30%.
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Spadek % Kwota dofinansowania przy zalozeniu ze pracownik
obrotow w minimalnego otrzymywal przynajmniej min. krajowa (2600 zl1)
% wynagrodzenia
30-499% | 50% 1300 zt/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 220 zt) = 1520 zt
50-79,9% 70% 1820 zt/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 320 zt) = 2140 zt
pow. 80 % 90% 2340 zt/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 420 zt) = 2760 zt

Dofinansowanie przystugiwato na okres do 3 miesiecy 1 bylo wyptacane w transzach
miesi¢cznych. Obowigzkiem pracodawcy bylo utrzymanie pracownikéw objetych umowa przez
okres, na ktoéry dofinansowanie zostato przyznane.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2020 roku podpisat 365 uméw dot. w/w wsparcia
udzielajac go 334 pracodawcom (zatrudniajacym ponad 2,2 tys. osob) na kwote 9 418 893,58 zt.
Z takiego dofinansowania mogli skorzysta¢ nie tylko przedsiebiorcy, ale tez organizacje
pozarzadowe (np. fundacje, stowarzyszenia, kluby sportowe). W ubieglym roku ze wsparcia
skorzystato dwie takie organizacje z terenu powiatu lubelskiego zatrudniajace acznie 19 osob,
kwota wsparcia wyniosta prawie 87,5 tys. zt.

O dofinansowanie wynagrodzen pracownikow mogty ubiegaé si¢ koscielne osoby prawne,
jednakze w tym przypadku nie mial znaczenia spadek obrotéw, a dofinansowanie wynosito
do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia na osobg. W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie podpisal jedng umoweg na kwote 19 316 zt.

Mikroprzedsigbiorcy mogli ubiega¢ si¢ réwniez o pozyczke na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, ktoéra byla udzielana jednorazowo
do wysokosci 5 ty$. ztotych pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na dzien
29.02.2020 r. lub 31.03.2020 r. Pozyczka podlegata umorzeniu o ile przedsigbiorca prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesigcy od dnia jej udzielenia. W 2020 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie udzielit 6 033 na kwote 30 125 265,50 z1.

Z pozyczki mogly réwniez skorzysta¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust.2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(Dz. U. z 2020r., poz. 1057 ) lub podmioty, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy. Byla ona
udzielana jednorazowo pod warunkiem prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej lub statutowej
na dzien 29.02.2020 r. lub 31.03.2020 r., a przychdd za rok 2019 nie mogt przekroczy¢ 100.000 zi,
za$§ pozyczka mogta by¢ przyznana do wysokosci 10 % kosztéw przychoddéw za rok poprzedni, nie
wyzsze] jednak niz 5 tys. zt. Pozyczka podlegala umorzeniu, o ile dziatalno$¢ gospodarcza
lub statutowg byta prowadzona przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej udzielenia.

W grudniu 2020 roku wprowadzono tzw. tarcze¢ branzowa w ramach ktorej powiatowe
urzedy pracy udzielaly dotacji na pokrycie biezacych kosztéow prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej mikroprzedsi¢biorcy lub malego przedsi¢biorcy. Pomoc udzielona byla pod
warunkiem, iz na dzien 30 wrzesnia 2020 r. rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD ) 2007 byl zgodny z jednym z 41 kodow wskazanych
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w art. 15 zzed, przychdod z dziatalnosci uzyskany w pazdzierniku albo w listopadzie 2020 r. byt
nizszy o co najmniej 40 % w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio
w pazdzierniku albo listopadzie 2019 r., dotacja udzielania jednorazowo do kwoty 5 tysigcy
ztotych. Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej udzielenia. W 2020 roku udzielono 40 takich dotacji na kwotg
200 000,00 zt.

[P 2 H H H pozyczki - przedsiebiorcy (art.15zzd)
Wydatkowanie $rodkéw na dnaiarrla w ramach 0125 265,50 2 (55.86%)
tarczy antykryzysowej

H wynagrodzenia pracownikéw - przedsiebiorcy
(art.15zzb)
9.418.893,58 7t (20,59%)

M koszty pr.dziat. dla samozatrudnionych (art.15zzc)
5.773.300,00 zt (12,62%)

H dotacje (art.15zze4)
200.000,00 zt (0,44%)

M pozyczki - organizacje pozarzadowe (art.15zzda)
116876,31 zt (0,26%)

M wynagrodzenia pracownikéw - organizacje
pozarzadowe (art. 15zze)
87.482,91 zt (0,19%)

i wynagrodzenia pracownikdw - koscielne osoby
prawne (art. 15zze2)
19.316,97 2t (0,04%)

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie na dziatania zwigzane z tarcza antykryzysowa
w 2021 roku pozyskat 6 244 833,00 zt, w tym w ramach projektow ,Inkluzyjny rynek pracy
w Powiecie Lubelskim (VI)” oraz ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (V)” na kwote 1 744 833,00 zt.

Procentowy udziat Srodkéw wedtug zrédet  przyznanych na finansowanie
tarczy antykryzysowej

M Fundusz Pracy
B POWER
® RPO
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Na dzien 5 maja 2021 roku zostato podpisanych 1844 umow na kwote 5 544 951,24 zt, co
stanowi 89% limitu. Ze wsparcia na dofinansowanie wynagrodzen pracownikow skorzystato 51
pracodawcow (56 umow) na kwote 961 328,63 zt, 184 samozatrudnionych otrzymato s$rodki
na koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej w kwocie 1 047 720,00 zt. Pozyczke
otrzymato 43 mikroprzedsigbiorcow 1 5 organizacji pozarzgdowych na taczng kwote 225 902,61 zt.

W ramach powyzszego wsparcia wnioski mozna sklada¢ do 10.06.2021r., jednakze
w przypadku  dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw oraz kosztow prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej dla przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego
pracownikow w zwigzku z mozliwos$cia finansowania tylko do dnia 30.06.2021 wnioski ztozone
w maju mogg by¢ na okres dwdch miesigcy, a w czerwcu na jeden miesiac.

W ramach tarczy antykryzysowej w 2021 r. zostalo rozszerzone przyznawanie dotacji
dla mikroprzedsigbiorcow i malych przedsiebiorcow okreslonych branz na podstawie wydanych
rozporzadzen. Dotacje obecnie sg udzielane mikro lub malemu przedsigbiorcy, ktéry na dzien 30
marca 2021 r. rodzaj przewazajacej dziatalno$ci gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalno$ci ( PKD ) 2007 byt zgodny z jednym z 65 kodow wskazanych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z 26 lutego 2021 r. zmienionym rozporzadzeniem z dnia 16 kwietnia 2021 r. oraz
ktérych przychod z tej dziatalno$ci uzyskany w miesiecy poprzedzajagcym miesiac ztozenia wniosku
byl nizszy o co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
lub analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r.
Przedsigbiorca do dnia 31.08. 2021 r. moze ubiegaé o udzielenie dotacji maksymalnie pigciokrotnie,
w zaleznos$ci od kodu PKD rodzaju przewazajacej dziatalnosci gospodarcze;j.

Na dzien 05.05.2021 roku Powiatowy Urzad pracy w Lublinie podpisat 662 umowy
w ramach dotacji branzowej (w tym 503 na podstawie rozporzadzenia) na taczng kwote
3 310 000,00 zt.

Wydatkowanie srodkéw na dziatania w ramach tarczy
antykryzysowe;j - stan na 05.05.2021r.

215000,00 _10902,61
961 328,63 3,9% 0,2%

17,3% ‘ ‘ B dotacje (art.15zze4)

B koszty pr.dziat. dla
samozatrudnionych
(art.15zzc)

wynagrodzenia pracownikow -
przedsiebiorcy (art.15zzb)

1047 720,00
18,9%
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111 d. Programy regionalne i specjalne

Program regionalny ,,DROGI-MOSTY-RZEKI IV”

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy w Biatej
Podlaskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Bilgoraju, Powiatowym Urzedem Pracy w Chelmie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Hrubieszowie, Powiatowym Urzgedem Pracy w Janowie Lubelskim,
Powiatowym Urzedem Pracy w Krasnymstawie, Powiatowym Urzedem Pracy w Krasniku,
Powiatowym Urzedem Pracy w Lubartowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Lecznej, Powiatowym
Urzedem Pracy w Lukowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Opolu Lubelskim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Pulawach, Powiatowym Urzgdem Pracy
w Rykach, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku, Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie
Lubelskim, Powiatowym Urzedem Pracy we Wlodawie, Powiatowym Urzedem Pracy w Zamosciu
realizowat Program Regionalny ,,DROGI-MOSTY-RZEKI IV”. Zrédtem finansowania Programu byty
srodki Funduszu Pracy.

Gléwnym celem programu byta aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych znajdujacych si¢
W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy. W ramach Programu Regionalnego wsparciem objeto 7 oséb
bezrobotnych. Uczestnicy programu zostali objeci posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym
oraz otrzymali zatrudnienie w ramach rob6t publicznych.

Wydatki ogotem: 63 259,96 zt

Program regionalny ,,Mlody przedsi¢biorczy”

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzgedem Pracy
w Biatej Podlaskiej, Powiatowym Urzedem Pracy w Bilgoraju, Powiatowym Urzedem Pracy
W Chelmie, Powiatowym Urzedem Pracy w Hrubieszowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Janowie
Lubelskim, Powiatowym Urzgdem Pracy w Krasnymstawie, Powiatowym Urz¢edem Pracy w Krasniku,
Powiatowym Urzedem Pracy w Lubartowie, Powiatowym Urzgdem Pracy w Lecznej, Powiatowym
Urzedem Pracy w Lukowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Opolu Lubelskim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Putawach, Powiatowym Urzedem Pracy
w Rykach, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku, Powiatowym Urzedem Pracy w Tomaszowie
Lubelskim, Powiatowym Urzedem Pracy we Wtodawie, Powiatowym Urzgdem Pracy w Zamosciu
realizowat Program Regionalny ,Mtody przedsigbiorczy”. Zrédtem finansowania Programu byty
srodki Funduszu Pracy.

Glownym celem projektu byl wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu Lubelskiego
poprzez podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez 25 0so6b bezrobotnych.

W ramach Programu Regionalnego wsparciem objeto 16 mezczyzn i 9 kobiet. Uczestnicy
programu zostali objgci posrednictwem pracy, doradztwem zawodowym oraz otrzymali jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dodatkowo objeci zostali réwniez nadzorem mentora,
ktorego rolg byto zwiekszenie motywacji uczestnikow programu.
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Dzigki wsparciu jakie uzyskali uczestnicy powstato 25 nowych przedsigbiorstw.

Wydatki ogotem: 440 601,51 zt

Program specjalny ,,Pakiet na start I1”

Od 13.11.2019r. do 31.12.2020r. PUP w Lublinie realizowal program specjalny ,,Pakiet
na start II” dla 16 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.
Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne korzystajace z OPS, bedace jednoczesnie osobami
dlugotrwale bezrobotnymi (13 o0s6b), po 50 roku zycia (5 osob) lub posiadajagcymi stopien
niepelnosprawnosci (6 o0sob). W ramach programu specjalnego uczestnicy korzystali
z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, poradnictwa psychologicznego oraz zwrotu
kosztow dojazdu na szkolenia i staze jak rowniez ryczalt na poradnictwo psychologiczne. Ponadto
uczestnicy programu specjalnego zostali dodatkowo zdiagnozowani podczas konsultacji
psychoterapeutycznych po to, aby doprecyzowaé predyspozycje zawodowe kazdej z nich oraz
okresli¢ bariere, ktora jest przyczyna dysfunkcji w zyciu spotecznym i zawodowym. Podczas
realizacji programu 8 uczestnikow skorzystalo ze stazu,7 ze szkolenia natomiast jedna
z uczestniczek podjeta zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Przed rozpoczeciem szkolenia
kazda z osob skorzystata z poradnictwa zawodowego, ktére miato na celu przygotowanie
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy oraz wyborze odpowiedniego szkolenia
zwigkszajacego szans¢ na rynku pracy. W ramach programu specjalnego ,,Pakiet na start II”
zorganizowano takie szkolenia jak:

e Pracownik ochrony
e  Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej rozszerzony +AED (Automatyczny defibrylator)

e  Asystent 0sob niepelnosprawnych

Florystyka z obstugg kasy fiskalnej z egzaminem czeladniczym

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalne;j

Magazynier

Podczas realizacji programu odbywaty si¢ spotkania grupy sterujaco-wspierajacej, ktoérych
celem bylo jak najlepsze wypracowanie sposobu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.
W sktad grupy wchodzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Najwigkszg innowacja w programie byt
tak zwany element specyficzny (pakiet na start), ktory przyslugiwat kazdemu z uczestnikéw
w kwocie do 1200 zt. Jego celem bylo pokonanie barier i zwigkszenie mozliwo$ci powrotu na rynek
pracy. Poprzez indywidualne okreslenie potrzeby kazdej z osdéb na spotkaniach grupy sterujaco
-wspierajacej, element specyficzny pozwolit pokonaé bariere, ktéra towarzyszyta osobie
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bezrobotnej, czesto wykluczonej nie tylko z zycia zawodowego, ale rowniez spotecznego.
W ramach programu zrealizowano takie elementy jak:

. prawo jazdy kat. B

. okulary

. lekarstwa

. bilety

. rowery

. telefon

. tablet

. odkurzacz

. odziez i obuwie zimowe
. ustugi stomatologiczne

Program specjalny ,,Pakiet na start II” byl programem skierowanym do trudnej grupy
beneficjentow, gdyz byly to osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia oraz niepelnosprawne.
Dhugie pozostawanie bez pracy skutkuje niskg samooceng, brakiem wiary w mozliwo$ci rozwoju
zawodowego, a takze utrata motywacji w podejmowaniu jakichkolwiek dziatan. W duzej mierze sa
to osoby uzaleznione od pomocy Panstwa, niekiedy obarczone bezrobociem dziedziczonym.
W przypadku osoéb niepelnosprawnych czy po 50 roku Zycia sytuacja wyglada bardzo podobnie,
gdyz osoby te czesto doswiadczaja poczucia zalezno$ci. Uwazaja, ze skoro maja trudnosci
w radzeniu sobie z problemami zycia codziennego, tym bardziej nie poradza sobie w Zyciu
zawodowym.

Majac na uwadze powyzsze sukcesem jest fakt, iz kazda z 16 osob podjeta probe
wkroczenia w zycie zawodowe poprzez podniesienie wlasnych kwalifikacji korzystajac
ze szkolenia badz stazu. Kazdy z uczestnikow w trakcie realizacji programu zmagat si¢ z jakim$
problemem: samotne macierzynstwo, depresja, alkohol czy agresja w rodzinie. Kazdy z tych
problemow w jakims$ stopniu ograniczat mozliwos¢ podjecia zatrudnienia, a na poczatkowym etapie
nawet przystapienia do programu. Dzigki dzialaniom jakie zalozyliSmy w programie,
tj: poradnictwo zawodowe, poradnictwo psychologiczne, element specyficzny udalo si¢
zmobilizowa¢ w/w osoby do postawienia pierwszych krokéw w kierunku aktywizacji zawodowej,
gdyz 10 uczestnikow podjeto zatrudnienie (4 osoby po szkoleniu, 5 0s6b po stazu, 1 osoba
w ramach prac interwencyjnych). Niestety nie wszystkim uczestnikom udalo si¢ podjaé
zatrudnienie, jednak w dalszym ciggu nie ustajemy w dzialaniach prowadzacych do ich
zaktywizowania. Ogolny koszt realizacji stazy wynidst 43 664,82 zl, ogélny koszt szkolen, to 22
683,43 zl, za§ prac interwencyjnych 2 953,17 zt. Koszt elementow specyficznych wyniost 14
266,86 z1, natomiast catkowity koszt programu specjalnego ,,Pakiet na start II”” to 83 568,28 zi.
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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie od 01.02.2021r. prowadzi kolejna, trzecig juz edycje
programu specjalnego "Pakiet na start III". Program ten tak jak poprzednie skierowany jest do osob
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub zawodowej, a jednoczes$nie dtugotrwale bezrobotnych,
po 50-tym roku zycia lub niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy OPS. W chwili obecne;j
w dalszym ciggu trwa rekrutacja uczestnikéw do w/w programu, jednak liczba miejsc jest
ograniczona.

I11 e. Projekty wspolfinansowane w ramach EFS

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowal projekty na ktore uzyskat
dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt ,,Mdj region, moja branza, moja firma”

W okresie od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2022 r. realizowany jest projekt ,,Moj
region, moja branza, moja firma” przez firm¢ Analitex Biuro Obstugi Ksiggowo-Prawnej
i Doradztwa Gospodarczego Tomasz Jakub Byzdra w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy
w Lublinie.

Uchwata nr 773/2018 Zarzadu Powiatu w Lublinie z dnia 29 sierpnia 2018 roku.

W  sprawie zatwierdzenia udzialu Powiatu Lubelskiego w konkursie otwartym
nr RPLU.09.03.00-1Z.00-06-001/18 dotyczacym naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wlasny rachunek,
przedsigbiorczo$¢ i tworzenie przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw, Dziatanie 9.3 Rozwoj przedsiebiorczosci oraz zlozenie w odpowiedzi na konkurs
wniosku o dofinansowanie projektu ,, M6j region, moja branza, moja firma”.

Grupe docelowa stanowi 50 mieszkajacych na terenie wojewodztwa lubelskiego
W szczegblnosci powiatu lubelskiego, bezrobotnych, biernych zawodowo lub ubogich pracujacych,
powyzej 30 roku zycia osob, ktore zamierzajg rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza.

Celem gtownym projektu ,,Moj region, moja branza, moja firma" jest zwigkszenie szans
na trwaty zwigzek z rynkiem pracy 40 osob bezrobotnych, biernych zawodowo 1 ubogich
pracujacych (20 kobiet i 20 me¢zczyzn), ktdre ukonczyly 30 rok zycia z obszaru wojewddztwa
lubelskiego,

w szczegblnosci z powiatu lubelskiego dzigki otrzymaniu finansowego i niefinansowego wsparcia
1 rozwojowi wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2020 roku do projektu zostato zrekrutowanych 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz filiach w Belzycach 1 w Bychawie. 40 uczestnikow
projektu otrzyma dotacj¢ w wysokosci do 27.000 zt na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Dla
uczestnikow, ktérzy otrzymajg dotacje przewidziane jest wsparcie pomostowe (finansowe do 700 zt
i niefinansowe do 400 zt na m-C) przez 12 m-cy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Budzet projektu wynosi: 2 063 556,00 zt

W 2021 roku sposrod 19 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lublinie, ktore
zlozyly wnioski, 16 osobom zostata przyznana dotacja na otwarcie wtasnej dziatalnos$ci.
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»Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim”

Od dnia 01.01.2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizuje projekt
pozakonkursowy pt. ,JInkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI)”, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet
inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy
na rzecz zatrudnienia i wspieranie mobilnosci pracownikow, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP. Okres realizacji projektu przechodzi na 2021r. i konczy si¢ dnia 30.06.2021r.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 469 oséb powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach
1 w Bychawie znajdujacych si¢ w szczegoélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb
starszych po 50 roku zycia, kobiet, 0s6b z niepetnosprawnoscia, osob dlugotrwale bezrobotnych
oraz niskowykwalifikowanych) oraz poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych
z rolnictwa. Ze wzgledu na stan pandemii koronawirusa wprowadzono zgodnie z ustawg z dnia
31.03.2020r. O zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw nowa grupe osob, ktore moga skorzystac
z projektu: osoby pracujace, tj. pracownicy przedsigbiorstw, osoby samozatrudnione
1 pracownicy organizacji pozarzadowych.

W ramach w/w projektu zaplanowano zrekrutowanie 469 oséb bezrobotnych, w tym:
170 os6b, ktore skorzystaja ze stazy zawodowych,
173 osob, ktore zostang skierowane na szkolenia zawodowe,
71 os6b, ktore zostang zatrudnione w ramach prac interwencyjnych,

1

2

3

4. 32 osob uzyska jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci,

5. 23 o0s6b podejmie prace w ramach doposazenia /wyposazenia stanowiska pracy.
w

2020r. w ramach w/w projektu zaplanowano zrekrutowanie 311 0s6b bezrobotnych, w tym:

_ Liczba uczestnikow projektu w 2020r.
Forma wsparcia
Betzyce |Bychawa |Lublin Razem
Szkolenia 34 34 45 113
Staz 38 38 49 125
Dotacje 0 0 16 16
Interwencje 15 15 21 51
Doposazenie/Wyposazenie 0 0 6 6
Razem 87 87 137 311
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W 2020 r. ze wsparcia w ramach w/w projektu skorzystato 318 oséb bezrobotnych. Wszyscy
uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
oraz dla kazdego uczestnika zostat okreslony Indywidualny Plan Dziatania.

Ze stazy zawodowych w 2020r. skorzystato 144 oséb z czego realizacja stazy rozpoczetych
w 2020r. dla 47 o0séb przeszta na 2021r.W 2020 r. 23 osoby przerwaly staz
na skutek nastg¢pujacych zdarzen: podjecie pracy, brak mozliwosci realizacji stazu w zwigzku
z wprowadzonymi ze wzgledu na sytuacje pandemii COVID-19 w tym m.in. ograniczeniami
w handlu, problem z dojazdem do miejsca odbywania stazu w zwigzku z wprowadzonymi
ograniczeniami w liczbie kurséw w $rodkach transportu publicznego, a takze na skutek braku
porozumienia na linii stazysta - pracodawca, za porozumieniem stron oraz osoby, ktore
z wlasnej winy przerywaly staz w zwigzku z czym zostaly wyrejestrowane z ewidencji 0sob
bezrobotnych.

Ze szkolen w ramach projektu w 2020r. skorzystalo tagcznie 97 os6b w tym realizacja
szkolen rozpoczetych w 2020r. dla 12 oséb przeszta na 2021r. W 2020r. odbyto si¢ szkolenie
grupowe ,,Operator koparko-tadowarki kl. III” dla 10 osoéb, ,Magazynier z obstuga wozka
jezdniowego, programoéw magazynowych, kas fiskalnych 1 fakturowaniem” dla 10 oséb,
,» Technolog rob6t wykonczeniowych ,, dla 7 oséb.

Lacznie 71 os6b ukonczylo szkolenia zawodowe z czego 56 0S6b uzyskato kwalifikacje a 15 nabyto
kompetencje, natomiast 2 uczestnikow, przerwato szkolenie i nie podeszty do egzaminu
panstwowego konczacego szkolenie zawodowe.

W ramach prac interwencyjnych prace podjeto 56 osob. Okres zatrudnienia oraz refundacja
wynagrodzenia za §wiadczong prace wynikajaca z umowy o prace dla 19 osob przeszto na 2021 r.
W przypadku 3 uméw o organizacje prac interwencyjnych dla 4 oséb, podpisanych w 2020 r. nie
zostala udzielona pomoc de minimis, poniewaz umowy te zostaly podpisane z Jednostka
Samorzadu Terytorialnego, ktorych pomoc de minimis nie dotyczy.

Jednorazowe s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2020 r. uzyskato 15 osob
bezrobotnych z czego 9 rozliczylo si¢ z uzyskanych srodkow.

Do pracy w ramach umowy o doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy skierowano 6
0s0b.

Dodatkowo na dofinansowanie wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 15zzb, 15zzc, 15zze
(instrumenty dofinansowania) ustawy z dnia 31.03.2020r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw
ze $rodkow w/w projektu zostata przeznaczona w 2020 r. kwota 10 085 000,00 zi, ktorg zgodnie
z planem zatozono objecie 2 000,00 oséb pracujacych.

W ramach w/w projektu ze §rodkdéw instrumentow dofinansowania w 2020 r. skorzystato
tacznie 2 252 0s6b pracujacych, w tym:

e Art. 15zzb — dla przedsigbiorcow w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow — dofinansowanie czgsSci kosztdéw wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
-1 450 0séb;
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e Art. 15zzc — dla przedsigbiorcéw bedacych osobg fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow —

dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
— 802 0s6b;

Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ o0sOb pracujacych oraz firm, ktére otrzymatly
dofinansowanie do wynagrodzen ze wzgledu na wystgpienie COVID-19 wedlug kryterium,
w ktorym uwzgledniona zostala siedziba danej firmy.

Nazwa gminy Liczba 0s6b pracujacych Liczba firm,
ktére otrzymaty wsparcie

Gmina Belzyce 198 106

Gmina Borzechow 19 14

Gmina Bychawa 107 66

Gmina Garbow 83 44

Gmina Glusk 284 94

Gmina Jabtonna 51 34

Gmina Jastkow 208 117

Gmina Konopnica 339 133

Gmina Krzczonow 29 16

Gmina Niedrzwica Duza 105 67

Gmina Niemce 492 192

Gmina Strzyzewice 69 32

Gmina Wojciechow 51 34

Gmina Wolka 188 92

Gmina Wysokie 25 12

Gmina Zakrzew 4 4

Lacznie: 2 252 osoby 1 057 firm

Na realizacj¢ powyzszych zadanh w ramach omawianego projektu w 2020 r. zostala
przeznaczona kwota 12012 663,78 zt w tym na instrumenty dofinansowania-COVID-19
10 085 000,00 zt natomiast na podstawowe formy wsparcia 1 859 889,37 plus podatek vat dla
dotacji 47 111,81 zt oraz dla doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy 20 662,60 zt. W 2020 r.
wydano facznie 11 717 190,93 zt w tym na instrumenty dofinansowania-CIVID-19 wydano kwote
10072 762,90 zI natomiast na podstawowe formy wsparcia kwotg 1644 428,03 zi
(w tym vat dotacje — 43 652,46 zt oraz vat doposazenia/wyposazenie stanowiska pracy 20 662,60
7).

W trakcie realizacji projektu zostat ogloszony stan pandemii koronawirusa w Polsce, na
skutek czego pojawity si¢ problemy z rekrutacja oraz kontynuacja uczestnictwa danej osoby
w projekcie, tzn. czg$¢ szkolen byla zawieszona — osrodki szkoleniowe, w tym tez WORD
zawiesily swoja dziatalno$¢, zamkniete byty tymczasowo niektére instytucje (np. szkoty, ztobki) -
uczestnicy szkolen np. ,,Opiekunka dziecigca w zlobku lub klubie dziecigcym” nie mogli odby¢
obowigzkowych praktyk. Wprowadzony stan pandemii utrudnial takze w zatrudnianiu oséb
po zakonczeniu danej formy wsparcia — pracodawcy wnioskowali o przesuni¢cie zatrudnienia m.in.
po skonczonym stazu np. ze wzgledu na zamknigte szkoty. Na stan realizacji projektu wptyw miala
takze trudno$¢ z dojazdem m.in. na badania lekarskie ze wzgledu na zawieszenie komunikacji
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publicznej. Ze wzgledu na ciaggle obowigzujaca pandemi¢ koronawirusa wydluzony byt takze okres
oczekiwania na przeprowadzenie badan lekarskich np. przed szkoleniem zawodowym czy tez czas
oczekiwania na egzaminy konczace dane szkolenia zawodowe. Sytuacja epidemiologiczna w Polsce
utrudniala réwniez rekrutacje osob bezrobotnych do projektu, m.in.: cze¢$¢ instytucji zostata
zamkni¢ta, np. szkoty w zwigzku z tym osoby bezrobotne zglaszaty niemozno$¢ udziatu
w jakichkolwiek formach wsparcia ze wzgledu na opiek¢ nad dzie¢mi, czy tez odbywanie
kwarantanny.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaéj 2014-2020

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizuje
projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lubelskim (V)” oraz w okresie 01.01.2021 — 31.12.2022 projekt pt. ,,Aktywizacja osob
mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (VI)”, w ramach Osi priorytetowej |
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b miodych pozostajacych bez
pracy naregionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem w/w projektow jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b mtodych do 29 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim. W projekcie biorg udziatl osoby miode
w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i Bychawie jako bezrobotne,
sposrdd  ktoérych co  najmniej 60%  stanowig  osoby, ktore nie  uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektu ,,Aktywizacja... (V)” zgodnie z podpisang umowa o dofinansowanie
zaplanowano zrekrutowanie 601 osob, a w projekcie ,,Aktywizacja... (VI)” przewidzianych
do objecia wsparciem jest 529 osob.

W ramach projektu kazdy uczestnik objety jest wsparciem w postaci posrednictwa pracy
i/lub poradnictwa zawodowego. Nastepnie, zgodnie z zatozeniami wynikajacymi z Indywidualnego
Planu Dzialania, osoba korzystata z jednej z nastgpujacych form:

— Staz — w 2020 roku staz rozpocze¢to 265 0sob,

Szkolenie zawodowe — w 2020 r. udziat w szkoleniach rozpoczeto 115 oséb,

Prace interwencyjne — w 2020 roku skorzystaty 33 osoby,

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - w 2020 r. z dotacji skorzystato 18 0sob,

Doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy - w 2020 roku skorzystato 16 osob.

Na realizacj¢ zadan w ramach PO WER V w roku 2020 wydano l3cznie: 5 427 435,83 z1,
wtym: Podstawowe formy wsparcia w ramach projektu: 2601 576,13 =zl, Instrumenty
dofinansowania: 2 825 859,70 zt (COVID-19).

W zwigzku z panujaca pandemig koronawirusa zwigkszona zostala takze wartos¢ projektu
0 dodatkowe $rodki Funduszu Pracy przyznane z rezerwy ministra wlasciwego
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ds. pracy wramach PO WER na finansowanic w/w zadan o kwote 2 340 000,00 zt. Budzet
projektu w ramach projektu wynosi 8 208 353,60 zt:
e 2020r. = 635910445 zt (w tym VAT: od dotacji =57356,24 zi,
od doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy = 69 187,00 zt);
o 2021 r.=1849249,15 zt (w tym VAT: od dotacji = 5189025 zl,

od doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy = 51 890,25 zt);

W 2020 roku zrekrutowano tacznie 447 oséb. Dodatkowo na skutek zmian wprowadzonych
do wniosku o dofinansowanie projektu wprowadzono nowa grupe docelowa osoby pracujace, tj.
pracownikow przedsigbiorstw, osoby samozatrudnione i pracownikdw organizacji pozarzadowych
— 250 os6b, a objetych wsparciem w ramach dofinansowania zwigzanego z przeciwdziataniem
COVID-19 zostato tgcznie 645 0sob.

Tabela. Stan realizacji w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie lubelskim (V) (01.01.2020 — 31.12.2020)

Forma Limit Stan na PUP Filia Filia zreali?c?wania

wsparcia 31.12.2020 Lublin Belzyce | Bychawa W 2021 roku
Staz 308 265 108 87 70 43
Szkolenia 172 115 44 34 37 57
Dotacje 33 18 18 - - 15
Doposazenie/
WYPOSAZEIC | 35 16 16 - - 19
stanowiska
pracy
Prace 53 33 13 10 10 20
interwencyjne
Lacznie: 601 447 199 131 117 154

Tabela. Srodki wydane na podstawowe formy aktywizacji w ramach projektu ,, Aktywizacja
0sob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim (V)” (01.01.2020 — 31.12.2020)

Forma

. Lublin Bychawa Belzyce Razem
wsparcia
Szkolenia 161 506,72 zt 117 720,32 7t 118 396,08 zt 397 623,12 7t
Staze zawodowe 561 318,34 zt 413 300,13 zt 471 196,75 z1 1445 815,22 71
Doposazenie/ 295 291,99 7zt - . 295 291,99 7zt
wyposazenie
Dotacje 331 353,94 71 - - 331 353,94 7zt
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Prace

. . 64 394,53 zk 39 077,62 zt 28 019,71 zt 131 491,86 zt
interwencyjne

Razem: 2601 576,13 zt

Warto$¢ projektu w PO WER V: 8 208 353,60 zt.
2020 — 6 359 104,45 zt, w 2021 — 1 849 249,15 zi

W 2021 roku w ramach projektu ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy
W powiecie lubelskim (VI)” zaplanowanych do objecia wsparciem jest 219 os6b, w tym:

Forma wsparcia | Belzyce Bychawa Lublin Razem
Szkolenia 18 18 25 61
Staz 36 36 49 121
Dotacje - - 8 8
Doposazenia - - 8 8

I_Drace _ 5 5 9 19
interwencyjne

Lacznie 59 59 101 219

Branzowy Bank Informacji

W 2020 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie rozpoczat realizacj¢ przedsigwzigcia
o nazwie Branzowy Bank informacji (BBI). Gtownym celem jest pomoc firmom w utrzymaniu
1 utworzeniu nowych miejsc pracy. Dzialanie to realizowane jest na tym etapie poprzez
przekazywanie droga mailowa waznych informacji, zwlaszcza majacych wpltyw na rozwoj
przedsiebiorstwa. Obostrzenia zwigzane z pandemia uwidocznity, ze wiele zadah mozna bylo
realizowa¢ tylko on-line.  Szybki dostgp do informacji ma obecnie kluczowe znaczenie
dla pracodawcéw. Dostep do aktualnej wiedzy w ramach BBI odbywa si¢ dla przedsigbiorcow
bez kosztowo. Zaleta tego rozwigzania jest mozliwos$¢ dotarcia do duzej ilosci firm w krotkim
czasie, uwzgledniajagc migdzy innymi, ich wielko$¢ 1 branz¢. Pozyskujemy informacje uzyteczne
dla pracodawcow m.in. z Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego, Urzedu Marszatkowskiego,
Wojewddzkiego Urzedu Pracy oraz od innych partnerow rynku pracy. Dzigki temu
za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy trafia¢ moga do przedsigbiorcow wazne informacje
z instytucji partnerskich.

Do konca kwietnia w bazie BBi zarejestrowano 186 firm z Powiatu. Potwierdzono
wspotprace z kilkoma instytucjami, w tym z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz Wyzsza Szkota
Ekonomii i Innowacji. W ramach korespondencji oraz informacji publikowanych na stronie
internetowej do firm dotarty do kwietnia 2021 roku nastepujace informacje:
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- Planowane wsparcie Powiatowego Urzedu Pracy dla firm w 2021 r.

- Informacja WSEI dotyczaca mozliwosci angazowania praktykantow

- Wsparcie dla firm realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy ($ciggawka)

- Publikacja informacji na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy

- Informacja Agencji Rozwoju Przemystu SA o webinarium: Pakiet Pomocy BGK i ARP. S.A.
- Informacja PUP Lublin o aktualnych formach wsparcia dla przedsigbiorcow.

- Informacja do pracodawcow dotyczaca Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- Przekazanie zaproszenia WSEI do udziatu w Lubelskim Forum Gospodarczym

- Informacja PUP Lublin dotyczaca form wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej (Sciggawka)
- Przekazanie informacji Izby Administracji Skarbowej w Lublinie dot. ustug cyfrowych

- Aktualizacja informacji dotyczacej dostepnosci srodkéw w ramach Tarczy Antykryzysowe;j.

Zapraszamy wszystkie instytucje oraz Panstwa Radnych Powiatu Lubelskiego
do przekazywania nam waznych informacji o mozliwych konkursach badz wydarzeniach istotnych
z punktu widzenia rozwoju firm celem ich promoc;ji.
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V. Podzi¢kowania i Wyroznienia
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Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

DYPLOM

MINISTRA ROZWQOJU, PRACY | TECHNOLOGII

dla

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W LUBLINIE

ZA WDRAZANIE
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ W 2020 ROKU

Sekretarz Stanu Wiceprezes Rady Ministrow,
w Ministerstwie Rozwoju, Minister Rozwoju,
Pracy i Technologii Pracy i Technologii

Suone. My fra {fwv&w Gosts
Iwona Michatek Jarostaw Gowin

C Warszawa, 27 stycznia 2021 r.
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55



URZAD
PRACY

[(1‘. Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

2020

WOJEWODZKI URZAD PRACY W LUBLINIE ‘VV

ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin U
tel. 81 463 53 00, tel. kom. 605 90 34 76

fax 81463 53 05 p

wuplublin.praca.gov.pl, e-mail: sekretariat@wup.lublin.pl o
Instytucja Samorzadowa N up
Wojewodztwa Lubelskiego

Lublin, dn. 27.01.2021 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie

Dyrektor Grazyna Gwiazda

§WWQMJ go

Dzieri Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia to szczegdlna okazja by podzigkowac za to
cate dobro jakie zdarzyto sie dzieki Paristwa zaangazowaniu w roku, ktory dobiegt swej mety i zyczy¢
sukcesow w roku ktory dopiero nabiera rozpedu.

Z ogromnym uznaniem obserwowatem Paristwa prace, ktéra szczegolnie w okresie pandemii
wyraznie nabrata charakteru stuzby petnionej z przekonaniem o ogromnym znaczeniu misji, jakiej
wspdlnie sie podjelismy wstepujac swego czasu w szeregi Publicznych Stuz Zatrudnienia.

To podejscie pozwolito nam na uwolnienie dodatkowych poktadéw energii niezbednych do tego by
w trudnym czasie pandemii, lockdownu i kryzysu podjaé¢ wyzwania naktadane na nas przez kolejne
edycje Tarczy Antykrysowej nie zapominajac o codziennych zadaniach administracji pracy.

Nasz wspolny wysitek przyniést niewatpliwy sukces jakim jest skuteczna ochrona ponad 200 tysigcy
miejsc pracy, ogromne ograniczenie skutkéw zapowiadanych zwolnien grupowych oraz jeden z
najnizszych w kraju przyrost stopy bezrobocia w tym trudnym czasie.

Zatuje, ze ze wzgleddéw sanitarnych nie mozemy spotkac sie osobiscie; prosze wigc ta droga przyjac
moje wyrazy wdziecznosci za naprawde owocng wspétpracy w roku minionym i nadziei na niemniej
efektywng wspdlng prace w roku biezgcym.

Dotaczam wyrazy szacunku i pozdrowienia
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