Lublin, 3 listopada 2021 r.

Anna Zielinska
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Promocji

i Spraw Spotecznych
Zarzad Powiatu
w Lublinie
Wydziat Edukaciji, Promocji [ Spraw Spotecznych w zwigzku

z Zarzadzeniem nr 24/2019 Starosty Lubelskiego z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
przedstawienia informacji o zakonczonych projektach wspoéffinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych realizowanych przez Powiat lubelski i podlegte mu jednostki, przekazuje
sprawozdanie z realizacji projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI), w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet inwestycyjny
8.1: Dostgp do zatrudnienia dla poszukujgacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m. in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoéci pracownikéw, Dziatanie 9.2 Aktywizacja
zawodowa — projekty PUP.
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Spa—%wozdan[etz reallzacn projektu "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI)""
i
Temat: Sgrawozdame z realizacji projektu "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI)""
Nadawca: "m.oleszko@puplublin.pl" <m.oleszko@puplublin.pl> (‘ il f&bg v ale
Data: 02.11.2021, 15:04 ' on Mo T,
Adresat: sekretariat@powiat.lublin.pl

Dzien dobry,

w zatgczeniu przesytam sprawozdanie z realizacji projektu pozakonkursowego pt. "Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim (VI)".
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CAZ.EFS8.MO.560-2-83/21 Lublin, dnia 02 listopad 2021 roku
Starostwo Powiatowe w Lublinie

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat
projekt pozakonkursowy pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI)”, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet
inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w
tym diugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoéel pracownikow, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —

projekty PUP.

Celem projektu byto zwickszenie mozliwosei zatrudnienia 469 oséb powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Belzyce i Bychawa
znajdujgeych sie w szezegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym 0s6b po 50 roku zycia, kobiet,
0s6b niepelnosprawnych, o0s6b dlugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych) oraz

poprawa szans na zatrudnienie 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

W ramach projektu zrekrutowano facznie 499 oséb. Wszyscy uczestnicy otrzymali wsparcie
w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dla kazdego uczestnika zostat

okreslony Indywidualny Plan Dzialania.

Na staze zrekrutowano fgcznie 208 0sdb, z czego 178 os nabylo kompetencje. Pozostale 30
0s6b przerwato staz, m. in. z nastepujgcych powodéw: z tytulu podjgcia zatrudnienia oraz
rozpoczecia whasnej dzialalnodei gospodarczej; umowa stazowa zostala rozwigzana na wniosek
pracodawcy ze wzgledu na wprowadzong sytuacje epidemiologiczng w kraju tzn. ze wzgledu na
wprowadzone ograniczenia handlowe pracodawca nie mégh realizowaé programu stazu; umowa
stazowa zostala rozwigzana na wniosek stazysty ze wzgledu na problem z dojazdem do migjsca
odbywania stazu — ze wzgledu na epidemie przewoZnik zawiesit kursy; przerwanie stazu wynikato

takze z réznic w zakresie oczekiwaf stron 1 sposobu realizacji zadan zaplanowanych do
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o0s, warto$é osiggnigta 335 os;

4, Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19; wartos¢ docelowa 2 184 os, warto$é osiggnieta 2 428 os;

5. Liczba 0s6b odchodzgcych z rolnictwa objetych wsparciem w programie: warto$é docelowa 2
o0s, warto$¢ osiggnicta 7 os;

6. Liczba oséb w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie: wartosé docelowa 30
o0s, wartoéé osiggnieta 65 0s;

7. Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C): wartodé
docelowa 12 0s, wartos$¢ osiggnieta 21 os;

8. Liczba 0sob, kidre otrzymaly bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
programie; warto$é docelowa 32 os, warto$é osiagnicta 33 os;

9. Wartosé wydatkdéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemiq
COVID-19: warto$é docelowa 11 235 000,00 21, warto$é osiggnieta 11 100 471,19 zt.

Wekazniki rezultatu:

1. Liczba 0séb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniu programu: warto$¢
docelowa 1 os, warto$é osiagnieta 6 os;

2. Liczba 0séb pracujgeych, gcznie z prowadzqcymi dziatalnos$é na wlasny rachunek, po
opuszczeniu programu: warto$¢ docelowa 212 os, wartodé osiggnigta 350 os;

3. Liczba 0s6b, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu.: warto$¢ docelowa 94 os,
warto$¢ osiagnieta 111 os;

4, Liczba wrworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS §rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej: wartodé docelowa 32 os, warto$¢ osiggnieta 33 os;

Wskaznik efektywnoéci zatrudnieniowej:

1. dla 0s6b w najtrudniejszef sytuacyi, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnoSciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3: wartodé docelowa 44,3 %, stopieni realizacji
wskaznika 171,77 %; :

2. dla pozostalych 0s6b nienalezgcych do ww. grup: warto$é docelowa 60,4 %, stopiefi realizacji
wskaznika 88,30 %.

Wyzej podany poziom wskaznikéw efektywnodei zatrudnieniowej nie jest wartoscia ostateczng.
Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu Powiatowy Urzad Pracy ma 100 dni od zakoficzenia

realizacji projektu na wyliczenie koficowych wskaznikow efektywnoscei zatrudnieniowe;.

Fundusze .
Europejskie A}
Program Reglonalny :

~lubelskie Unia Europejska | + "
deé&y’%ycie ! Europeski Fundusz Spoteczny .




POWIATOWY URZAD PRACY

URZAD E w LUBLINIE . CENTRUM
PRACY ul. Metgiewska 11 ¢, 20-209 Lublin, ) AKTYWIZAC)
& 81 745-18-16, . ZAWODOWE]

& 745-18-17 wew 272
REGON: 431214322 NIP: 712-25-25-279

www.puplublin.pl e-mail: m.oleszko@puplublin.pl

0s6b bezrobotnych wydano kwote 1644 428,03 oraz érodki na finansowanie instrumentow

dofinansowania w kwocie 10 080 042,90 zi, lacznie 11 724 470,93 zt.

W 2021 r. wydano lacznie 2 804 621,44 zt w tynu na realizacj¢ podstawowych form wsparcia
kwota 1 677 612,60zt oraz na instrumenty dofinansowania 1 127 008,84 zi
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