Lublin, 3 listopada 2021 r.

Anna Zielinska
Naczelnik Wydziatu Edukacji, Promocji

i Spraw Spotecznych
Zarzad Powiatu
w Lublinie
Wydziat Edukaciji, Promocji i Spraw Spotecznych w zwigzku

z Zarzadzeniem nr 24/2019 Starosty Lubelskiego z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie
przedstawienia informacji o zakonczonych projektach wspétfinansowanych ze $rodkow
zewnetrznych realizowanych przez Powiat lubelski i podlegte mu jednostki, przekazuje
sprawozdanie z realizacji projektu realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
pt. ,Aktywizacja os6b mtodszych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (V)’,
w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwdéj 2014-2020.

INSPEKTOR

mgr inz. Katarzyna Petryszak



Sprawozdanie z r(?%izacj;\fpr}zjiektu "Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (V)"

// - ; ne /)‘/ 2
R e
Temat: Sprawozdanie z renaﬂizacji projektu "Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez pracy w
powiecie lubelskim (V)" . Mo 05
Nadawca: Dominika Wnuk <d.wnuk@puplublin.pl> 1 ‘ Bl ““’%\b’ 2
Data: 02.11.2021, 15:19
Adresat: sekretariat@powiat.lublin.pl

Dzien dobry,
w zatgczeniu przesytam sprawozdanie z realizacji projektu pozakonkursowego pt. "Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie lubelskim (V)".
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Starostwo Powiatowe w Lublinie

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat
projekt pozakonkursowy pt. ,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (V)”, w ramach Dzialania 1.1 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy —
projekly pozakonkursowe, Poddziatania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020,

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 601 os6b mlodych ponizej 30
roku Zyeia pozostajagcych bez pracy w powiecie lubelskim, zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Betzycach i Bychawie jako bezrobotne oraz nieksztalcgce
si¢ w systemie dziennym oraz nie korzystajace ze szkolen ze §rodkéw publicznych. Osoby, ktére w
dniu przystgpienia do projektu nie mialy ukoficzonego 25 roku zycia, mogly zostaé objete
wsparciem w ramach projektu tylko w okresie 4 miesi¢ey od dnia rejestracji w urzedzie.

W ramach projektu kazdy uczestnik objety byt wsparciem w postaci posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego. Nastepnie, zgodnie z zatozeniami wynikajgeymi z Indywidualnego
Planu Dzialania, osoba korzystala z jednej z nastepujgcych form: staz zawodowy, szkolenie
indywidualne badZz grupowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej, prace
interwencyjne lub doposazZenie/wyposazenie stanowiska pracy. W zwigzku z powyzszym
zrekrutowano 629 oséb, o 28 0séb wigeej niz zaplanowano: .

1. Na staze zrekrutowano Igcznie 343 osoby, z czego 31 o0s6b przerwaly staz: 14 oséb z
tytutu podjecia zatrudnienia, 13 0s6b z przyczyn usprawiedliwionych, natomiast 4 osoby utracity
status osoby bezrobotnej, poniewaz z wlasnej winy przerwaty staz. Zgodnie z zaplanowang $ciezky
udziat w tej formie wsparcia zakonczylo 312 oséb.

2. Na szkolenia zrekrutowano Iacznie 188 oséb. Szkolenia zgodnie z zaplanowang $ciezka
zakoficzylo 175 0s6b, 13 0s6b przerwato udziat w szkoleniu, w tym 8 0s6b z tytutu podjecia pracy,
2 z przyczyn usprawiedliwionych oraz 3 osoby z wlasnej winy. W 2020r. odbyly sie szkolenia

grupowe dla 30 oséb: ,,Operator koparko-tadowarki ki, III” — 10 oséb; ,Magazynier z obshuga
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4. Liczba o0séb objetych szkoleniami, kidrych efektem jest uzyskanie kwalifikacii lub nabycie

kompetencji — wartos¢ docelowa 172 osoby, wartos$é osiggnieta — 185 0sdb.

5. Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii

COVID-19 —warto$¢ docelowa 250 0s6b, warto$¢ asiggnieta — 732 osoby.

6. Liczba 0sob ponizej 30 lat z niepelnosprawnosciami objgtych wsparciem w programie — wartosé

docelowa § 0s6b, warto$é osiggnigta — 8 0sdb.

7. Liczba 0s6b znajdujqca sig w trudnej sytuacyi na rynku pracy tj. osoby z niepelnosprawnosciami
i/lub osoby dlugotrwale i/lub osoby o niskich kwalifikacjach — wartos$é docelowa 412 oséb, warto$é

osiggnigta — 465 0sdb.

Wikazniki rezultatu;

1. Efektywno$¢ zatrudnieniowa dla 0séb w najtrudniefszej sytuacji (w tym imigranci, reemigranci,
osoby z niepelnosprawnosciami, osoby dhugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi kwalifikacjami-

44% — warto$¢ docelowa 182 osoby, wartos¢ osiggnieta — 335 osdb.

2. Efektywnosé zatrudnieniowa dla pozostalych oséb nienalezgcych do ww. grup- 59,5 % — warto$é

docelowa 113 0sob, wartos$é osiggnigta — 117 0sob.

3. Liczba 0s6b ponizej 30 lat, ktdre uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu

programu — warto$¢ docelowa 172 osoby, wartosé osiggnigta — 180 0séb.

Problemem podczas realizacji projektu byta obawa, Ze nie uda si¢ zrekrutowaé
odpowiedniej liczby o0séb. Ze wzgledu na wprowadzony stan epidemii COVID-19 wstrzymano
realizacje szkoled przez instytucje szkoleniowe, nastgpily znaczne problemy podczas realizacji
badan lekarskich przed stazami, zwigzane m.in. z zawieszeniem kurséw komunikacji publicznej.
Sytuacja ta miata takze wplyw na zatrudnianie oséb po zakonezonych stazach — pracodawcy
wnioskowali 0 przesunigeie terminu zatrudnienia ze wzgledu na czasowe zamknigcie niektdrych

instytucji, np. sklepéw w galeriach czy szk6t. Wydtuzony zostat takze, ze wzgledu na obowigzujgce
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