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|. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizuje zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na podstawie Ustawy z dnia
20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach runku pracy (Dz. U. z 2022r. poz. 690
z poézn. zm.) oraz na podstawie aktow wykonawczych do w/w ustawy a takze innych aktow
prawnych, odnoszacych si¢ do rynku pracy, jak i do kompetencji i obowigzkoéw jednostek
administracji panstwowej i samorzadowe;j.

W swoich dzialaniach dazymy do ograniczenia poziomu bezrobocia w Powiecie
Lubelskim, ale tez wsparcia efektywnego zatrudniania poprzez wspottworzenie trwatych miejsc
pracy, dopasowanie kwalifikacji 0sob bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Dbamy
takze o rozwoj przedsiebiorczosci 1 finansowe wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow 1
pracownikow. Zadania, ktére realizujemy wynikaja z potrzeb naszego lokalnego rynku pracy,
trendow demograficznych oraz czynnikéw gospodarczych. Osobnym dziataniem bylo tez
przeciwdziatanie skutkom pandemii koronawirusa stosujac kontynuacje etapowego wsparcia
w ramach tarczy antykryzysowej. I tutaj trzeba doda¢, iz pomimo rozwijajacej si¢ w 2021r.
pandemii udato nam si¢ pozyskac 4416 ofert pracy, czyli o 498 ofert wigcej niz w 2020r. 1 1056
ofert subsydiowanych, to jest o ponad 200 wigcej niz w poprzednim roku. Negatywnym,
zaobserwowanym przez nas zjawiskiem bylo jednak zwigkszenie ilosci (941) wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (36%) i bardzo czgste przy tym
przerwania toku ksztatcenia. Jedng z przyczyn takiej sytuacji byt migdzy innymi brak relacji i
spotkan mtodych 0sob i przenoszenie ich prawie wytacznie do systemu internetowego — a nauki
do systemu on-line. Starali$my si¢ zacheca¢ mtode osoby do powrotu na Uczelnie lub do zdobycia
zawodu poprzez kursy i1 szkolenia. Motywowali$my takze osoby do skorzystania z dofinansowania
do studiéw podyplomowych. ZachecaliSmy osoby bezrobotne do zdobywania doswiadczenia
poprzez organizacj¢ stazy dajacych szanse¢ na otrzymanie satysfakcjonujacej pracy. Az 156 oséb
zdecydowato si¢ na rozpoczgcie pracy na wilasny rachunek. Przewazajace dziatalno$ci to
realizacja roznego rodzaju ushug. Wida¢ wyraznie, ze coraz wigcej miodych os6b ma
predyspozycje 1 zainteresowania w kierunku prowadzenia wtasnego biznesu. Sktadaja wnioski,
ktére rokuja na powodzenie w prowadzeniu firmy. Pracownicy urzgdu potwierdzaja: mamy
kolejne ,,,mocne” wnioski. To cieszy ogromnie, a zwlaszcza, ze bardzo czgsto w biznesplanie
zakladaja zatrudnienie dodatkowych pracownikéw. Dla o0s6b rozwazajacych prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej organizowalismy spotkania informacyjne w trzech gminach: Zakrzew,
Borzechow 1 Niedrzwica Duza, ktore w efekcie przyniosty ztozenie kilku wnioskéw o zalozenie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Niezwyklym sukcesem byla promocja ksztalcenia pracownikoéw i pracodawcoOw w ramach
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Wykorzystalismy 99,96 % z 922 tysigcy ztotych 1
wyposazylismy w specjalistyczng wiedze 503 pracownikow. Pracodawcy sktadaja chetnie wnioski
I potwierdzajg, ze inwestycje w ksztalcenie kadr przynosi pozytywne, wymierne efekty. Naszg
rola za$ staje si¢ pozyskanie jak najwigkszej ilosci sSrodkow na ten cel. Zdobylismy zaufanie wielu
pracodawcow, wsrod ktéorych promujemy nasze instrumenty rynku pracy. Do utworzonego
Branzowego Banku Informacji zgtosito si¢ juz 358 firm, dzigki czemu mozemy promowac nasze
formy wsparcia, ale tez lokalne programy 1 inicjatywy.
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Dzi¢ki podjetym przez nas wspolnie z pracodawcami dzialaniom poziom bezrobocia
znaczaco obnizyt si¢ — z poziomu 3415 0s6b na koniec grudnia 2020r. do 2616 na koniec grudnia
2021r. W sumie w 2021r. udato nam si¢ dofinansowaé poprzez rézne formy wsparcia 1441 osob
bezrobotnych.

Wszystkim naszym partnerom chcemy podzigkowaé za wspolprace i wsparcie
I zapraszamy na jej kontynuacje, gdyz tylko razem, taczac sity mozemy skutecznie wspiera¢ nasz
lokalny rynek pracy i jego mieszkancow pozostajacych bez pracy.

Grazyna Gwiazda

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie
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Il. Struktura bezrobocia

Statystyki Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie dotyczace bezrobocia na terenie powiatu
lubelskiego w 2021 roku wskazujg na duzy, bo az o 799 0so6b bezrobotnych spadek poziomu
bezrobocia (grudzien 2020r. do grudzien 2021r.). To cieszy tym bardziej, ze pandemia
koronawirusa ciggle trwata. Jednakze realizowana polityka §ciezki rozwoju gospodarczego,
zdolnosci przedsigbiorcze szefow naszych firm oferujacych wakaty stanowiskowae, tarcza
antykryzysowa, realizowane programy i projekty przyniosty swoje pozytywne efekty.
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Wykres. Zamiany w poziomie bezrobocia w powiecie lubelskim w latach 2020 - 2021

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP



gsié\'() [5‘. prawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2021

Poziom stopy bezrobocia w Powiecie Lubelskim

Wykres. Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 9 lat

stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim na przestrzeni ostatnich 8 lat
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Nalezy zauwazy¢, iz od miesigca wrzesnia 2020 r. stopa bezrobocia w powiecie lubelskim
jest nizsza od stopy bezrobocia w kraju i tendencja ta utrzymuje si¢ do dzis.

Tabela . Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Rok 2020 2021 2022

Miesigc Grudzien Grudzien Marzec
PUP Lublin (bez filii) 1275 912 1080
Filia w Belzycach 1087 880 956
Filia w Bychawie 1053 824 807
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Wykres. Poziom bezrobocia w PUP Lublin oraz w filiach: grudzien 2021
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Lp Gmina Liczba Liczba Stosunek 2021 r. do 2020
bezrobotnych na | bezrobotnych na r.
31.12.2020 . 31.12.2021 r.
Ogoélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety Ogoélem Kobiety
1. | Belzyce 226 121 160 67 -66 ! -54 !
miasto
2. | Belzyce 227 114 201 100 -26 ! -14 !
3. | Borzechow 97 52 81 44 -16 ! -6 !
4. | Bychawa 146 80 118 60 -28 ! -20 !
miasto
5. | Bychawa 180 93 139 74 -41 ! -19 !
6. | Garbow 140 75 100 47 -40 ! -28 !
7. | Glusk 167 99 109 68 -58 ! -31 !
8. | Jabtonna 212 118 152 78 -60 ! -40 !
9. | Jastkow 230 117 155 85 -75 ! -32 !
10. | Konopnica 204 113 144 76 -60 ! -37 !
11. | Krzczonow 95 45 81 42 -14 ! -3 l
12. | Niedrzwica 356 162 303 147 -53 ! -15 !
Duza
13. | Niemce 304 186 243 135 -61 ! -51 !
14. | Strzyzewice 218 111 169 92 -49 ! -19 !
15. | Wojciechow 181 86 135 71 -46 ! -15 !
16. | Wolka 230 129 161 87 -69 ! -42 !
17. | Wysokie 129 74 103 57 -26 ! -17 !
18. | Zakrzew 73 42 62 35 -11 ! -7 !
Razem 3415 1817 2616 1365 -799 | | -452 !

Tabela. Porownanie poziomu bezrobocia w powiecie lubelskim wg gmin.

Zestawiajac stan poziomu bezrobocia w gminach na koniec roku 2021 w stosunku do konca

roku 2020, we wszystkich gminach powiatu lubelskiego bezrobocie spadto. Spadek nastepowat
zarOwno wsrod mezcezyzn jak 1 kobiet.

Najwickszy spadek odnotowano w gminie Belzyce ( 92 osoby — 66 miasto i 26 tereny

wiejskie), gminie Jastkow (75 oséb bezrobotnych), gminie Wolka (69 os6b) oraz gminie Bychawa
(69 0sob — 28 miasto i 41 tereny wiejskie).
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Wybrane grupy bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani ogétem 2616

Bezrobotne kobiety
Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni do 30 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia

Niepetnosprawni

0 1000 2000 3000

Wykres. Charakterystyka struktury bezrobocia w Powiecie Lubelskim na koniec 2021 roku

10
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prawo do zasitku

H z prawem do zasitku

M bez prawa do zasitku

Wykres. Zarejestrowane osoby bezrobotne - stan na 31 grudmia 2021 r w podziale na osoby
z prawem oraz bez prawa zasitku

wiek bezrobotnych

m18-24
m25-34
m35-44
m45-54
m55-59

m 60 lat i wiecej

Tabela wieku osOb pozostajacych w naszych rejestrach wyraznie pokazuje, iz bezrobocie w
naszym powiecie to bezrobocie 0sob mtodych do 34 roku zycia, mamy ich zarejestrowanych 1191,
co stanowi 45% wsrdd ogoétu zarejestrowanych osob.

11
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Wykres. Podzial 0sob bezrobotnych ze wigledu na wiek — stan na grudzien 2021 roku

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2021 .

Wykres. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych na koniec roku 2021

2021 2020 Stosunek 2021 do 2020
% % %

wyzsze 16,97 18,16 ! -1,19
policealne i
Srednie 25,38 26,33 ! - 0,95
zawodowe
srednie

13,07 12,97
ogélnoksztalcace f 0,06
zasadnicze 2167 21.70 ! -0,03
zawodowe
gimnazjalne i 22.90 20,85 | 205
ponizej '

Tabela. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych w roku 2021 do roku 2020

Negatywnym zjawiskiem wynikjagcym m.in. bezposrednio z pandemii jest duze
zwigkszenie ilosci osob bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, do poziomu 36% wsrod

12
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ogo6tu zarejestrowanych (941 osob). Bardzo czgsto spotykamy sie z przerwaniem toku ksztatcenia.
Rozwigzaniem jest motywacja w kierunku powrotu na Uczelnie, jak tez oferowane liczne kursy 1
szkolenia. Niepokoi tez duza ilo$¢ osob bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem, to az 444
0soby, ktore powinny testowac zdobyte wyksztalcenie. By¢ moze przyczyna braku pracy byt brak
swiadomego wyboru kierunku studidéw? Najbardziej jednak rynek pracy potrzebuje specjalistow z
zawodowym i technicznym wyksztalceniem.

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych

Czas pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia 2021
dol 365 13,95%
1-3 488 18,65%
3-6 352 13,46%
6-12 347 13,26%
12-24 384 14,68%
pow. 24 680 25,99%
RAZEM 2616 100,00%

Czas pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia
2021

Edol
m1-3
H3-6
H6-12
m12-24
W pow. 24

Wykres. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych na koniec 2021 roku

13
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Tabela. Okres pozostawania w ewidencji powyzej roku (dlugotrwale bezrobotni)

Rok 2018 2019 2020 2021 03.2022
bezrobotni ogétem 3603 3248 3415 2616 2843
dlogotrwale bezrobotni | 1908 1531 1578 1319
% udziat dtugotrwale 53% 47,1% | 46,2% | 50,42%
bezrobotnych

Konsekwentnie obnizany z roku na rok poziom bezrobocia dlugotrwalego zostal zatrzymany w
2021r. (pandemia), jednakze zdwojone wysitki z poczatkiem 2022r. przyniosty pozytywny trend,
ktory mamy nadziej¢ uda nam si¢ utrzymacé przez caty 2022r.

miejsce zamieszkania

B miasto

H wie$

Wykres .
zamieszkania (miasto/wies)

Nowo zarejestrowane osoby bezrobotne w roku 2021 w podziale na miejsce

14
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osoby wyrejestrowane (miejsce zamieszkania)

H miasto

H wies

Wykres 11. Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnychw 2021 r. w podziale na miasto i wies.

kolejnosc rejestracji

H po raz pierwszy

M po raz kolejny

Wykres. Nowo zarejestrowane osoby bezrobotne w roku 2021 w podziale na pierwszq oraz
kolejng rejestracje

Wykres potwierdza, iz nad utrzymaniem pracy nalezy jeszcze popracowaé. Na pewno dobrym
rozwigzaniem w tym zakresie byloby powierzenie roli mentora pracownikowi w zaktadzie pracy
nad rozpoczynajacym prac¢ pracownikiem. Elastyczny czas pracy ciagle pozostaje wyzwaniem,
szczegoblnie jesli chodzi o prace kobiet.

15
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II1. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

przec

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat na aktywne formy
iwdziatania bezrobociu $rodki w wysokosci 23.841.450,01zt, w tym na realizacj¢ zadan

zwigzanych z COVID-19-10.199.833,- zl, srodki PFRON w wysoko$ci -34.815,-z1, natomiast na
realizacj¢ zadan statutowych ze srodkow Funduszu Pracy kwote 13.606.802,01zt (w roku 2020
dla poréwnania byty to srodki w kwocie ogotem 9.595.100,-zt) z tego:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 4.745.206,48 zl,
2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (V)”- 1.849.249,15 z1,
3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (VI)”- 1.705.949,37 z1,
4. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim (VI)” -1.686.925,84 zl,
5. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim (VII) ” — 1.745.537,17 zl,
6. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Drogi-Mosty-
Rzeki VI”-87.056,00 zi,
7. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcow w podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 922.000,- z,
8. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,Mtody
przedsigbiorczy”- 757.944,- zt,
9. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu specjalnego ,,Pakiet na start”-
106.934,00z1.
Udziat w catosci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogodtem wydatkéw
[24] %
1. | Szkolenia 1365 771,60 6,09
2. |Staze 4528 123,51 20,20
3. Roboty publiczne 221 580,37 0,99
4. Prace interwencyjne 868 182,74 3,87
5. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 2993 661,45 13,35
6. Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1248 722,73 5,57
7. Prace spotecznie uzyteczne 18 937,26 0,08
8. Refundacja studiéw podyplomowych 145 153,80 0,65
1o, | Dol ranudena vynegodzenia seronanyc
13. Elementy specyficzne programu specjalnego 18 839,33 0,08
15. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 921 740,00 4,12
16. Zadania zwigzane z COVID-19 9 982 983,02 44,54
Razem 22 418 138,35 100

Tabela .Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2021r.

16
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‘Wydatkowanie $rodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy

= Szkolenia 1 365 771,60 - 6,09%
" Staze 4 528 123,51 - 20,20%

Roboty publiczne 221 580,37 - 0,99%
0,47%

0,65% " Prace interwencyjne 868 182,74 - 3,87%

0,08%

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 2993 661,45 - 13,35%

" Refundagja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 1 248 722,73 - 5,57%

B Prace spotecznie uzyteczne 18 937,26 -
0,08%

25,84%

Refundagja studiéw podyplomowych 145
153,80 - 0,65%

Dofinansowanie zatrudnienia
wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 104

2,64 -0,47% .
u ﬁementy spegyﬁczne programu

specjalnego 18 839,33 - 0,08%

0,99%

¥ Zadania zwiazane z COVID-19 9 982
983,02 - 44,53%

B Krajowy Fundusz Szkoleniowy 921 740,00
- 412%

Wykres. Struktura wydatkowania srodkéow Funduszu Pracy w 2021 r. razem ze srodkami COVID-19

Na 2022 rok $rodki Funduszu Pracy pozyskane na walke z bezrobociem wynosza
15 424 490,35z1. Z tego na realizacje projektow systemowych — 7.690.758,30z1; na
realizacj¢ zadan zwigzanych z COVID-19 — 265.000,-zt; KFS- 650.000,-z1; na realizacje
programowregionalnych i programu specjalnego — 1.171.660,- zt.
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11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze

Podobnie jak w ubieglych latach, staz nadal pozostaje jedng z najbardziej popularnych form
wsparcia kierowanych przez Urzad, zarowno do oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i
pracodawcow. Zalozeniem stazu jest mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia oraz praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu w miejcu pracy bez zawierania stosunku pracy z
pracodawca. Osoby objete omawiang forma wsparcia uzyskuja niezbedne przygotowanie do
wykonywania zadan zawodowych oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy, natomiast
pracodawcy otrzymujg przygotowanego do pracy przysztego pracownika.

Osoby odbywajace staz otrzymuja stypendium stazowe, ktore od czerwca 2021r. wynosi 1489zt
brutto miesigcznie (wczesniejsza kwota stypendium wynosita 1440zt brutto), jak réwniez maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
omawianej formy wspacia. W 2021 r. wptyngto 760 wnioskow o organizacj¢ stazu dla osob
bezrobotnych.

Tabela. Liczba 0sob skierowanych na stai w 2021r.

PUP Lublin PUP .L.ublin PUP _L_ublin
(bez filii) FI!Ia Filia ~ |Razem
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 76 92 63 231
Projekt systemowy "Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim V" 31 27 20 78
Projekt systemowy ,,Aktywizacja 0sob
mlodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim VI” 62 48 31 141
Projekt systemowy ,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VI” 28 20 16 64
Projekt systemowy ,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VII” 26 24 19 69
Program Specjalny — Pakiet na start 111 2 5 1 8
PRFON 4 0 0 4
Ogotem 229 216 150 595

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP

W 2021 r. w stazach uczestniczyto 773 osoby (178 umowy przechodzace z 2020r.). W 2021r.
na omawiang forme aktywizacji zawodowej skierowanych zostato 591 0sob bezrobotnych oraz 4
osoby poszukujace pracy posiadajgce stopien niepetnosprawnosci zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie. Na 506 osob bezrobotnych, ktore ukonczyly staz 2021 roku 462
uzyskato zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 91,30%.
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Na organizacje¢ stazy w 2021 r. wydatkowana zostata kwota 4 552 884,05 z1, co w przeliczeniu na
poszczegolne zrodta finansowania wynosi:

- Funduszu Pracy — 1 698 857,69 zt

- Program Specjalny ,,Pakiet na Start I1I”- 51 542,01 zt

- PFRON-u — 24 760,54 zt

- Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (V) - 961 720,22 zt

- Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (VI)” — 803 609,00 zt

-Projektu ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VI)” — 636 767,53 zt

- Projektu ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VII)”- 375 627,06 zt

2022r.

Aktualnie Urzad Pracy posiada srodki na organizacj¢ stazy w ramach poszczegolnych programow:
-Fundusz Pracy - 2 441 500,00 zt

-Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (VI)” — 1 890 491,19 zt

- Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VII)”’- 1 366 256,98 zt

Kwota przewidziana na realizacj¢ stazy w roku biezacym z uwzglednieniem wszystkich
Zrédel finansowania wynosi 5 698 248.17 zl.

Stanowiska cieszace si¢ najwigksza popularnoscia wsrdod osob bezrobotnych oraz najwigksza
efektywnoscig w zakresie zatrudnienia w 2021r. to:
-pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,

-asystent ds. ksiggowosci,

- asystent nauczyciela przedszkola,

- pomoc kuchenna,

- magazynier,

- mechanik pojazdow samochodowych,

- pomocniczy robotnik budowlany,

- kosmetyczka,

- sprzedawca.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce

Z czgsciowym dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
urzad pracy. W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy pracodawca po
zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez okres
minimum 3 miesiecy.
Prace interwencyjne cieszg si¢ duzym zainteresowaniem wérod pracodawcow. Zawody, w jakich
najczesciej kierowano osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych:

e sprzedawca

e robotnik gospodarczy
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e asystent ds. ksiggowosci

e pomocniczy robotnik budowlany
e kierowca

o fryzjer

e magazynier

e cukiernik

W 2021 roku utworzonych zostato 180 miejsc pracy w ramach tej formy.

Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach prac interwencyjnych

PUP Lublin P_U_P Lublin P.U.P Lublin
(bez filii) Filia . Filia _ Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 52 11 35 98
Projekt systemowy ,,Aktywizacja o0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim V” 5 4 6 15
Projekt systemowy ,,Aktywizacja osob
mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim VI” 9 1 6 16
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VI" 9 5 6 20
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VII" 16 2 11 29
Pakiet na start I11 2 0 0 5
Ogotem 93 23 64 180

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

W 2021 roku zakonczyto prace interwencyjne 169 0sob, z czego 147 0sob otrzymato dalsze
zatrudnienie (87,0 %). Na realizacj¢ umow o prace interwencyjne w 2021 r. wydatkowano kwote

868 182,74 z1.
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O Prace interwencyjne - 2021
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180 169 147

rozpoczety zakonczyty podjety dalsze
zatrudnienie

W _2022 roku zwickszeniu ulegla miesigczna stawka refundacji i wynosi ona obecnie
srednio 1415 zl/mies. Na dzien dzisiejszy liczba podpisanych uméw o prace interwencyjne
przekracza liczbe umow w analogicznym okresie w latach poprzednich. Kontynuujemy zawieranie
nowych uméw w zwiazku z posiadaniem $rodkow zaréwno z Funduszu Pracy
(w kwocie 841.700,00 z}), jak i w ramach projektow systemowych.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylgczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy),
e gminy,
e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony §rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
o spolki wodne 1 ich zwigzki.
W ramach robd6t publicznych zostato utworzonych 20 miejsc pracy.
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Tabela. Liczba skierowanych osob w ramach robot publicznych

Py | PRGN | UL |
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 4 4 11
Program regionalny "Drogi-Mosty-Rzeki V" 4 3 9
Ogodtem 8 7 20

Zrédho: Opracowanie whasne PUP

Roboty publiczne zorganizowane zostaty w Starostwie Powiatowym oraz w nastgpujacych
gminach: Betzyce, Bychawa, Jastkow, Niemce, Wojciechow, Strzyzewice. Najczesciej kierowano
0soby do pracy na stanowisko robotnika gospodarczego.

W 2021 roku zakonczyto roboty publiczne 19 0sob, z czego dalsze zatrudnienie utrzymato 19 os6b

H Roboty publiczne - 2021

rozpoczety

zakonczyty
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2022

Na 2022 rok na roboty publiczne w ramach Funduszu Pracy (wedtug ministerialnego
algorytmu) zatozona jest kwota 196 400 zt oraz w ramach programu regionalnego "Drogi-Mosty-

Rzeki VI" kwota 181 660,00 zt.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wyjatkowa okazja na zmiane swojej sytuacji zawodowe;j.

Adresowany jest do chetnych i aktywnych 0séb bezrobotnych do 30 r.z., ktére maja sprecyzowang

wizje siebie na rynku pracy. Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w zwigzku z podjgciem

przez osobg bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1. z tytuhlu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba

bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci

1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng pracge zarobkowa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.

Tabela. Liczba skierowanych osob w ramach bonu na zasiedlenie

PUP Lublin P_U_P Lublin P_U_P Lublin
(bez filii) Filia Filia Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 4 0 2 6

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznat 6 bonéw na zasiedlenie w kwocie po 7.000 zt.
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Prace spolecznie uzyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy, bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10
godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest aktywizacja i wsparcie finansowe
- bezposrednie uczestnictwo w czynno$ciach zawodowych 0sob bezrobotnych speinia rolg
aktywizacyjng 1 jest zrodlem pomocy materialnej dla oséb biorgcych w nich udziat, gdyz
za wykonywang prac¢ uczestnicy otrzymuja $wiadczenia pienigzne. W 2021 roku prace
spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane dla 14 0s6b
w 3 gminach: Niedrzwica Duza, Wysokie, Zakrzew. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta
18 937,26 zl.

Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach prac spolecznie uZytecznych

PUP Lublin PUP Lublin Filia | Razem
Filia w | w Bychawie
Belzycach
Fundusz  Pracy | 8 6 14
(algorytm)

Zrédto: Opracowanie whasne PUP

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyl 50 rok zycia.

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory ukonczyt
50 rok zycia jest zachecenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie wiekowe;.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
natomiast wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesiecznie (w PUP Lublin — 1000 zt/mies.). Po okresie refundowanym pracodawca ma
obowigzek zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesigcy (w przypadku 12 mies. refundacji) lub
12 miesigcy (w przypadku 24 mies. refundacji).

Tabela: Liczba skierowanych oséb w dofinansowania 0sob 50 plus

. . PUP Lublin (bez | PUP Lublin Filia | Por Lublin

Zrodto finansowania filii) W Belzveach Filia Razem
clzycac w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) | 11 3 1 15

Zrédto: Opracowanie whasne PUP

W 2021 roku 15 0s6b otrzymato zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia.
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O Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

16

14

12

10

15 7

rozpoczety zakonczyty

W roku 2022 kontynuujemy podpisywanie uméw w ramach tej formy wsparcia
w zwigzku z posiadaniem $rodkoéw z Funduszu Pracy.

WyposaZenie lub doposaZenie stanowiska pracy

Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos¢
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Whnioskodawca chcac otrzymac refundacje sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem umowy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres
minimum dwoch lat.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal umowy, w ramach ktorych
zostaly utworzone 62 miejsca pracy.
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Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach doposaZenia/wyposazenia stanowiska pracy

PUP Lublin

Fundusz Pracy (algorytm) 13

Projekt systemowy "Aktwizacja osob mtodych pozostajagcych bez pracy w

Powiecie Lubleskim V" 9

Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VI ™ 14

Projekt systemowy "Aktwizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w

Powiecie Lubleskim VI" 12

Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VII " 14

Ogotem 62

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:
pracownicy w branzy: motoryzacyjnej, budowlanej, gastronomicznej, hanldlowej, monterzy.

Na realizacje powyzsze] formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwote
w wysokosci 1248 772,73zl.
2022 r.
Na 2022 rok na realizacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zatozone sg $rodki
finansowe:
e w ramachprojektu systemowego "Aktwizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubleskim VI" zaplanowana jest kwota 500 000,00 zt
e W ramach projektu systemowego "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VII"
zaplanowana jest kwota 550 000,00 zt. oraz
e wramach Funduszu Pracy ( wedlug ministerialnego algorytmu) — 239 222,05 zt

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Wspieranie postaw przedsiebiorczych osob bezrobotnych w 2021 r. realizowaliSmy
poprzez przyznawanie $srodkdw na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej w ramach algorytmu
srodkow Funduszu Pracy oraz projektow i1 programow. Wptyneto 204 wnioski na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Liczba podpisanych uméw w 2021 r. to 156 dotacji na wlasny biznes
w ramach.
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Tabela. Liczba udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg Zrodla
finansowania

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 46
Program regionalny "Mtody przedsigbiorczy II” 41
Projekt systemowy "Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim V"

14
Projekt systemowy "Aktywizacja 0os6b mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim VI" 12
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim V1" 18
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VII" o5
Ogotem 156

Pomimo pandemii COVID-19 oraz zwigzanych z nig utrudnien pozyskiwaliSmy duze ilosci
wnioskow przy kazdym ogloszonym naborze. Sktadanie dokumentacji w wigkszo$ci odbywato si¢
droga  elektroniczng oraz za  poSrednictwem  poczty  polskiej, aby  ulatwié
1 umozliwi¢ osobom bezrobotnym w dobie pandemii zlozenie wniosku o dofinansowanie
podjecia dzialalno$ci gospodarczej 1 zachowac bezpieczenstwo.

Tabela: Udzielone dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2021 r.
z podziatem na gminy:

Gmina Ilos¢ Profile dzialalnosci
udzielonych
dotacji
Belzyce 14 - ustugi remontowo-budowlane,
-ustugi sprzatajace,
-kwiaciarnia,

-redagowanie tekstow,

-produkcja video,

-ustugi geodezyjne,

-mechanika samochodowa, autodetailing,
wykonywanie mebli loftowych,

-ustugi remontowo-wykonczeniowe,

-sklep odziezowy-outlet,

-ustugi sprzatajace,

-doradztwo oraz szkolenia BHP,

-sprzedaz oraz zaktadanie stolarki budowlanej,
-wykonywanie instalacji  wodno-kanalizacyjnych,
gazowych, cieplnych,

-dzial. artystyczna, przygotowywanie oraz realizacja
projektow artystycznych,
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Wojciechow

- ustugi remontowo-budowlane,

-budowa drég 1 autostrad,

-naprawa sprzetu rtv i agd, montaz anten satelitarnych,
-ustugi remontowo-budowlane,

Niedrzwica Duza

18

-ustugi remontowo-budowlane,

-konserwacja i naprawa motocykli oraz sprzedaz cz¢sci,
-ustugi dekarsko-ciesielskie,

-ustugi remontowo-budowlane,

-mechanika samochodowa,

-pozaszkolna nauka muzyki,

-kwiaciarnia, sklep z upominkami,

-ushugi elektryczne,

-ushugi remontowo-wykonczeniowe,

-ustugi brukarskie,

-szkota nauki $§piewu,

-ushugi cateringowe, kucharskie, eventy,

-mobilne ustugi kosmetyczne,

-instalacje elektryczne,

-ushugi elektryczne,

-wykonywanie instalacji  solarnych, centralnego
ogrzewania, wodno-kanalizacyjnych,

-ustugi remontowo-wykonczeniowe,

-ustugi remontowo-wykonczeniowe, aranzacja wnetrz,
-ustugi elektryczne,

Borzechow

- tworzenie stron internetowych,

Bychawa

12

- ustugi remontowo-budowlane,

-ustugi remontowo-budowlane 1 wykonczeniowe,
-naprawa, konserwacja telefonow, komputeréw, PDA,
-ushugi remontowo-wykonczeniowe,

-ustugi fotograficzne,

-ushugi kosmetyczne,

-kancelaria adwokacka,

-wykonywanie instalacji elektrycznych,

-ustugi brukarskie,

-ustugi remontowo-budowlane,

-kwiaciarnia,

-mechanika pojazdowa,

Zakrzew

-ustugi remontowo-wykonczeniowe,

Wysokie

- szkolenia BHP,
-ushugi kosmetyczne,
-myjnia r¢czna, pranie tapicerek, autodetailing,

Krzczonow

-elektromechanika oraz autodetailing,
-uslugi stolarskie,
-agencja marketingowa, ustugi fotograficzne,

Jablonna

-ustugi sprzatajace,
-ustugi gastronomiczne, dania wloskie,
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-ustugi sprzatajace,

-ushugi stolarskie

-foodtrack,

-ustlugi blacharskie i lakiernicze,
-ustugi stolarskie,

Strzyzewice

-doradztwo w  zarzadzaniu firmg z  branz
taksowkarskich, rekrutacja pracownikow, szkolenia,
-mechanika samochodowa,

-mobilne ustugi fryzjerskie,

-mechanika pojazdowa,

-sklep z artykutami papierniczymi,

Mechanika pojazdowa,

Glusk

13

- ushugi sprzatajace,

-ushugi elektryczne,

-mobilne ustugi fryzjerskie,

-kwiaciarnia,

-wykonywanie instalacji wodno kanalizacyjnych,
cieplnych i gazowych,

-uslugi remontowo-budowlane, §lusarskie,
-pracownia florystyczna,

-ustugi programistyczne,

-ustugi dzwigowe-zuraw,

-ustugi remontowo-budowlane,

-ustugi stolarskie,

-ustugi stolarskie,

-kancelaria radcy prawnego,

-zarzadzanie flota samochodowa,

Konopnica

15

- kancelaria radcy prawnego,

-ustugi koparko-tadowarki,

-ustugi remontowo-budowlane,

-ushugi marketingowe,

-ustugi remontowo-budowlane,

-ustugi elektryczne, remontowo-budowlane,
-kancelaria adwokacka,

-kancelaria adwokacka,

-ustugi  remontowo-budowlane  oraz instalacje
elektryczne,

-mobilne ustugi kosmetyczne,

-ustugi remontowo-budowlane,

-autodetailing, mechanika samochodowa,

-agencja handlowa, posrednictwo w zkresie zakupu i
dystrybucji art. Biurowymi, szkolnymi,zabawkami,
-kancelaria radcy prawnego,

-ustugi renderingu, ustugi informatyczne,

-ustugi fizjoterapeutyczne,

Jastkow

16

- ustugi koparko-tadowarki,
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-kwiaciarnia,

-projektowanie wnetrz,

-ustugi wykanczania wngtrz,

-ustugi remontowo-budowlane,

-ustugi doradcze, posrednictwo, konsulting,

-ustugi remontowo-budowlane,

-ustugi sprzatajace,

-mobilne ustugi kosmetyczne 1 wizazu,

-ustugi remontowo-wykonczeniowe,

-obrobka mechaniczna elementow metalowych,
spawania, projektowania,

-konserwacja i1 naprawa urzadzen gazowych oraz
montaz,

-szkolenia liderskie z autoprezentacji, kursy z
przywodztwa dla firm, doradztwo,

-tworzenie obrazow igrafiki do gier planszowych i
komputerowych,

-ustugi informatyczne i programistyczne,

-ustugi fryzjersko-kosmetyczne,

Garbow

- tynkowanie,

-ustugi informatyczne,

-kancelaria notarialna,

-ustugi remontowo-wykonczeniowe,
-serwis rowerowy 1 sprzedaz,
-ustugi ciesielsko-dekarskie,

-ustugi remontowo-budowlane,

Niemce

22

- mechanika pojazdowa,

-ustugi budowlane oraz ocieplenia,

-ustugi fotograficzne,

-ustugi budowlane,

-ustugi remontowo-wykonczeniowe,

-kwiaciarnia,

-ustugi remontowo-budowlane,

-warsztat samochodowy,

-wykonywanie instalacji, chtodniczych, klimatyzacji
oraz pomp ciepta,

-agencja reklamowa,

-ustlugi  elektryczne, wodno  kanalizacyjne 1
hydrauliczne,

-ustugi psychologiczne i psychoterapeutyczne,

-ustugi stolarskie,

-instalacja, naprawa anten telewizyjnych, internetu, rtv,
-mobilne ustugi kosmetyczne,

-ustugi remontowo-budowlane,

-ustugi sprzatajace,

-mobilne ustugi kosmetyczne,
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-obrobka drewna,
-ustugi minikoparki,
-ustugi stolarskie,

Wolka 14 - mechanika samochodowa oraz auto-detailing,

- naprawa sprzetu ogrogniczego budowlanego,

-ustugi budowlane, szalunki,

- sprzedaz samochodow osobowych autodetailing,
-doradztwo w zakresie prowadzenia firmy realizacja
projektow unijnych,

-projektowanie wnetrz, elementéw dekoracyjnych,
-ustugi remontowo-budowlane,

-gabinet kosmetyczny,

-ustugi ksiegowe, doradcze, coachingowe,

-masaz hawajski i aromaterapia,

-produkcja oraz sprzedaz internetowa naturalnych
kosmetykow,

-obstuga BHP oraz szkolenia,

-ustugi remontowo-budowlane,

-ustugi elektryczne oraz remontowo-budowlane,

W 2021 r. zostaly wprowadzone zmiany w Rozporzadzeniu Ministra, Pracy 1 Polityki
Spoteczne; w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
dotyczace zakonczenia dziatalnosci w okresie obowigzywania zagrozenia epidemicznego,
zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy prowadzenia dziatalno$ci oraz
podjecia zatrudnienia w okresie 12 miesiecy prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego ogtoszonego z powodu COVID-19.

W przypadku bezrobotnego, ktory zakonczyt prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej w
okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego, ogtoszonego z powodu COVID-19, w
zwigzku z wystgpieniem tego stanu, w okresie krotszym niz 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie, ztozyl o$wiadczenie, ze symbol 1
przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
na poziomie podklasy jest inny od dzialalno$ci zakonczone;.

Jest mozliwo$¢ zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej na okres maksymalnie 6 miesigcy, nalezy jednak pamigta¢ ze okres
zawieszenia nie wlicza si¢ do okresu 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
Roéwniez bezrobotny ma mozliwo$¢ w okresie obowigzywnia stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemi, ogtoszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwotaniu
podja¢ zatrudnienie lub zawiesi¢ wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej na okres dluzszy niz 6
miesiecy.

Na 2022 roku pozyskaliSmy juz $rodki na dofinansowanie podjg¢cia dzialalno$ci
gospodarczej zarowno dla oséb miodych do 30 roku zycia jak i dla 0os6b powyzej 30 roku zycia w
sumie dla 102 os6b w ramach :

Funduszu Pracy - 30 dotacji (bez ograniczenia wiekowego)
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Program Regionalny ,,Mtody przedsigbiorczy III” - 36 dotacji (program skierowany dla osob
do 30 r. zycia).

POWER VI- 13 dotacji (projekt skierowany dla 0s6b do 30 r. zycia).

RPO (VI1)- 23 dotacji (projekt skierowany dla 0s6b powyzej 30 r. zycia).

Aktualnie jest ogloszony nabor wnioskow o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, osoby posiadajgce status osoby bezrobotnej w PUP w Lublinie moga si¢ staraé
o $rodki na wiasng dziatalno$¢ sktadajac wniosek za posrednictwem poczty, elektronicznie lub
osobiscie w siedzibie Urzedu. Kwota dotacji to maksymalnie 25 000,00 zi, warunkiem koniecznym
po otrzymaniu srodkow jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum rok.

III b. Ushugi rynku pracy:

Szkolenia

Szkolenie ma na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji
zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Od 1 czerwca 2021 roku wzrosto stypendium
szkoleniowe Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium szkoleniowe, ktére od
1 czerwca 2021 roku wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych (1489,00 z}), jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.W przypadku nizszego wymiaru godzin, wysoko$¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Uczestnikowi szkolenia przystluguje zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie wyptacane po
ukonczonym szkoleniu.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowat na szkolenia grupowe i indywidualne
318 osob.

Tabela: Liczba osob skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym.

PUP Lublin| PUP Lublirl PUP Lublin Razem
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(bez Filii ) Filia Filia w Bychawi
W Belzycac

Fundusz Pracy (algorytm) 4 9 31 45
Projekt ,,Aktywizacja oséb mlodych
pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim V’

36 22 18 69
Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w Powiecie Lubelskim VI”

27 29 19 70
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim VI” 30 24 11 55
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim VII” 21 12 18 51
Pakiet na Start 111

3 2 2 7

Razem 121 98 99 318

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Pomimo trudnej sytuacji epidemiologicznej w roku 2021 udato si¢ zrealizowaé
5 szkolen grupowych, w ktorych uczestniczylo 58 osdb. Szkolenia odbyly si¢ W specjalnosciach:
- Operator koparko-tadowarki KI1.IIT
- Magazynier z obstuga wozka jezdniowego, programow magazynowych, kasy fiskalnej

i fakturowaniem

- Elektromonter z uprawnieniami do 1KV
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.
- Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kat. C, C+E

Powyzsze szkolenia mialy na celu uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy w zawodach, ktore znajdowaty
si¢ w deficycie zawodow zamieszczonych w barometrze zawodow na 2021 rok. W wyniku
odbytych szkolen grupowych -certyfikaty potwierdzajace uzyskanie nowych kwalifikacji
otrzymalo lacznie 44 osoby, z czego 30 podj¢to zatrudnienie lub otworzyto wlasng dziatalnosé
gospodarcza. Warto zaznaczyc¢, ze 10 0sob jest w trakcie szkolenia grupowego z Prawa jazy kat.
C, C+E z kwalifikacja wstgpna przyspieszong do kat. C, C+E.

W ramach szkolen indywidualnych nowe kwalifikacje uzysko 260 os6b, z czego 158
0s6b podjelo prace lub otworzylo wlasna dzialalnos$¢ gospodarcza.t.aczna kwota
wydatkowana na szkolenia przez PUP w 2021 r. wyniosta 1 365 378,48 z1

W 2021 roku szkolenia ukonczyto 304 osoby bezrobotne.. Wsrdd najpopularniejszych i
najbardziej efektywynych szkolen, o ktore wnioskowaly osoby bezrobotne w 2021 roku nalezy
wymienic:
szkolenia organizowane dla kobiet:

- Opiekunka dziecigca w ztobku lub klubie dziecigcym
- Kursy kosmetyczne: stylizacja paznokei, rzgs, kurs makijazu I 1 II stopnia, kursy fryzjerskie
- Szkolenia z zaresu ksiggowosci
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- Opiekun oso6b starszych i niepelnosprawnych
szkolenia organizowane dla mezczyzn:

- Magazynier z obstuga wozka jezdniowego z egzamiem UDT,

- Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalfikacja wstgpna przyspieszong do kat. C, C+E
- Operator koparko- tadowarki kl. 111

- Spawacz

Czynnikiem utatwiajagcym i zachecajagcym do skorzystania ze szkolen podnoszacych kwalfikacje
1 pozycje na rynku pracy jest kwota jakg Urzad Pracy przeznacza na dofinansowanie tej formy
pomocy:

1) 4.000,00 zt nalezne z tytutu realizacji ustugi szkoleniowej,

2) 5.000,00 zt w przypadku 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych,
bedacymi dtuznikami alimentacyjnymi;

3) 6.000,00 w przypadku os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
4) 7.000,00 zt dla os6b bezrobotnych wnioskujacych o szkolenia pracy w branzy informatyczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, podazajac za zmianami majacymi miejsce na rynku
gospodarczym 1 majgc na uwadze sytuacje finansowa o0sOb bezrobotnych, zdecydowat o
zwigkszeniu limtéw kwotowych przyznawanych na dofinansowanie szkolen, ot6z od 3 grudnia
2021r. wzrosty one o tysigc ztotych w przypadku kazdej z grup 0sob bezrobotnych.

W dobie sytuacji epidemicznej, wstrzymywania branz gastronomicznych, kosmetycznych-
dynamicznie zmieniajagcemu si¢ zapotrzebowaniu na zawody na rynku pracy Powiatowy Urzad
Pracy w Lublinie stara si¢ sprosta¢ oczekiwanim i zapotrzebowaniu Pracodawcéw oferujac
jednoczesnie szkolenie zgodne z indywidualnymi predyspozycjami os6b bezrobotnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2021 r. rozpatrzono i zrealizowano
104 wnioskéw (a zarazem umow), w ramach, ktoérych wsparciem zostato objetych 503 osob.
Laczna kwota wydatkowana na wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla pracodawcow i
pracownikow to: 921 740,00 zl.

) ) Liczba os6b na
Urzad Liczba zawartych uméow Liczba 0sob na studiach
szkoleniu podyplomowych
PUP Lublin (bez filii) 60 332 4
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PUP Lublin Filia w
Betzycach 31 > )
PUP Lublin Elha w 13 68 1
Bychawie
Ogolem 104 494 ?

Tabela. Liczba 0sob przeszkolonych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W 2021 roku z limitu podstawowego najwigcej dofinansowania bylo przeznaczone

na wsparcie ksztalcenia z priorytetu trzeciego: ,,wsparcie zawodowe ksztatcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie zawodach deficytowych” tacznie
na kwote 268 116,00 zt z limitu 622 000,00 zt.

Z limitu rezerwy KFS wynoszacego 300 000,00 zt najwigcej dofinansowania przyznano

z priorytetu: ,,wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob dorostych w zdobywaniu kompetencji
cyfrowych” tacznie na kwotg 230 508,72 tys. zt.

Najbardziej popularnymi szkoleniami w ramach KFS w 2021 r. byly kursy z zakresu

ksiggowosci, operatoréw maszyn do robot ziemnych, kursy na prawo jazdy kat. C.

2022 r.

Z KFS w 2022 r. mozna sfinansowac:

kursy,

studia podyplomowe,

egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztatceniem,

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS.

Mozna otrzymac $rodki KFS na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego przez
siebie i swoich pracownikow w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, ale nie wigcej niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego — w przypadku mikro przedsigbiorcy (mniej niz
10 oso6b zatrudnionych) — ale nie wiecej niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Limit podstawowy $rodkow przyznanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi

650 000,00 zt. Planowane jest rowniez wnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS.
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W dotychczasowych naborach zostato ztozone 32 wnioski na kwote 366 072,20 zi,
Planowane jest rowniez wnioskowanie o dodatkowe $rodki z rezerwy KFS na 2021 rok.

Studia podyplomowe

Zdobycie specjalizacji poprzez ukonczenie studiow podyplomowych daje realng szans¢ na
podjecie pracy. Zawartych zostato w 2021 roku 35 uméw o dofinansowanie z Funduszu Pracy
kosztéw studidw podyplomowych.

PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin | Razem
(bez Filii) Filia w Filiaw
Betzycach | Bychawie
Liczba zawartych umow 21 7 7 35

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

Przykladowe kierunki studiow podyplomowych:

Bibliotekoznawstwo

Biologia dla nauczycieli

Coaching i mentoring

Coaching profesjonalny

Diagnoza, terapia i edukacja oséb z autyzmem

Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng (oligofrenopedagogika)
Edukacja i rehabilitacja 0s6b z niepelnosprawnoscig intelektualng, autyzmem oraz

No ook owhE

zespotem Aspergera

Edukacja 1 wspomaganie 0so0b z autyzmem, zespotem Aspergera
9. Executive Master of Business Administration

10. Integracja sensoryczna z terapig reki

®

11. Kadry i ptace w prawie 1 praktyce
12. Kwalifikacje nauczycielskie. Przygotowanie pedagogiczne
13. Master of Business Administration w ochronie zdrowia
14. Mediacja szkolna i sadowa
15. Mediacja sagdowa i pozasgdowa
16. Przygotowanie pedagogiczne
17. Przygotowanie pedagogiczne do nauczania teoretycznych przedmiotoéw zawodowych 1
praktycznej nauki zawodu
18. Przygotowanie pedagogiczne do zawodu nauczyciela
19. Psychologia dziecka. Profilaktyka trudno$ci wychowawczych
20. Rachunkowo$¢ i finanse
21. Testowanie oprogramowania
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22. Wycena nieruchomosci

23. Zamoéwienie publiczne

24. Zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
25. Zarzadzanie w stuzbie zdrowia

26. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

27. Ziota, suplementy diety i kosmetyki naturalne

Posrednictwo Pracy

W 2021 roku pozyskano 4416 ofert pracy (wzrost o 498 ofert w stosunku do 2020r.), w tym 1056
ofert subsydiowanych i 764 ofert pracy w ramach wydania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
W oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W zwigzku z pandemig COVID-19 z najwickszymi problemami borykata si¢ dziatalno$¢ ustugowa;
mniej ofert pracy w poréwnaniu z ubieglymi latami bylo w takich zawodach jak : kosmetyczka,

fryzjer, pomoc kuchenna, kucharz, sprzataczka biurowa, manikiurzystka, wisazystka itp.

Z branz, ktore najbardziej rozwinely si¢ gospodarczo to najbardziej branza medyczna, logistyczna
1 transportowa, IT oraz handel internetowy. Pojawito si¢ wiecej ofert pracy w zawodach: kurier,
spedytor, kierowca samochodu dostawczego i1 cigzarowego, specjalista sprzedazy internetowe;,
magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe (z UDT), pakowacz reczny, programista, projektant
stron internetowych, administrator baz danych, fizjoterapeuta, rejestratorka medyczna, pielegniarka,

psycholog, opiekun osob starszych. Pojawilo si¢ tez wigcej ofert pracy w branzy budowlane;.
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zrodto: Opracowanie wtasne PUP

Powyzszy wykres przedstawia ilo$¢ ofert pracy w ciagu ostatnich S lat, w tym ofert pracy

subsydiowanej.
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sektor

M publiczny

B prywatny

zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Wykres. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozyskana z sektora
publicznego i prywatnego w 2021 roku.

Wedlug informacji zawartych w ,,Barometrze zawodow na 2021 rok”, ktéry jest corocznie
przygotowywany w caltej Polsce na zlecenie Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej,
a od pazdziernika 2020 roku nadzorowany juz przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
z danych zawartych dla wojewddztwa lubelskiego wynika, Ze najbardziej w naszym powiecie

poszukiwane byty osoby do pracy w zawodach:

e Betoniarze i zbrojarze

e Brukarze

® (iesle i stolarze budowlani

¢ Diagno$ci samochodowi

e Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
® Farmaceuci

e Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
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e Krawcy i1 pracownicy produkcji odziezy

e Kucharze

e Listonosze i kurierzy

® magazynierzy

® Masarze i przetworcy ryb

® Monterzy instalacji budowlanych

e Murarze i tynkarze

e (Ogrodnicy i sadownicy

® Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych

® Operatorzy obrabiarek skrawajacych

® Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j

® Piekarze

® Pielegniarki i potozne

® Pozostali specjali$ci edukacji

e Pracownicy do spraw budownictwa drogowego

e Pracownicy do spraw finansowo-ksiggowych ze znajomoscia jezykow obcych
e Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

® Pracownicy przetwoOrstwa spozywczego

® Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
® Projektanci 1 administratorzy baz danych, programisci
e Psycholodzy i psychoterapeuci

e Ratownicy medyczni

e Robotnicy budowlani

e Spawacze

® Specjalici ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

e Spedytorzy i logistycy

e Zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Na 2021 r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublinie zaplanowaliSmy kontakty z pracodawcami
I przedsigbiorcami majgce na celu utrzymanie istniejgcej wspotpracy oraz pozyskanie nowych
kontrahentow. Zrealizowano 569 kontaktow, glownie droga telefoniczna, emailowg oraz poprzez

praca.gov.pl.
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Nowym czynnikiem majacym istotny wptyw na sytuacj¢ na rynku pracy od marca 2020 roku jest
pandemia COVID-19. Trwajaca pandemia spowodowala wigksze utrudnienia w kontaktach
osobistych z pracodawcami réwnocze$nie zwigkszajac zapotrzebowanie na niektore zawody.
Zwiazane jest to ze zmiang funkcjonowania niektorych branz przy rownoczesnym przechodzeniu na
zdalna obsluge. Pracodawcy poszukuja osob potrafigcych pracowaé w grupie, kreatywnych,
sumiennych i zaangazowanych.
Wymagaja rowniez od potencjalnych kandydatow do pracy kierunkowego wyksztatcenia, znajomosci
jezyka angielskiego w stopniu przynajmniej $redniozaawansowanym, niekiedy znajomosci
dodatkowego jezyka w stopniu komunikatywnym, znajomo$ci podstawowych programow
komputerowych — najczesciej WORD, EXCEL, obstugi internetu, social media, obstugi sklepow
internetowych (np. allegro,ebay,olx itp.), komunikatoréw internetowych oraz specjalistycznych
programéw do pracy w okreslonych dziedzinach np. programow finansowo-ksiggowych do pracy w
ksiggowosci, programow typu CAD do projektowania przestrzennego, od programistow oczekuja
znajomosci jezykow do programowania najczesciej tj. JAVA, HTML, PHP.

Duza ilos¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzgdem pracy i dlatego musimy bardziej aktywnie je
pozyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ naszych ustug w siedzibie urzedu i internecie, ale tez poprzez
bezposrednie kontakty z pracodawcami czy organizacj¢ dla nich gietd pracy czy tez seminariéw na

terenie mozliwos$ci wspolpracy poszczegdlnych gmin.

Od lipca 2020r. mamy zatrudnionego w PUP Lublin pracownika, ktory zajmuje si¢ wytacznie
pozyskiwaniem ofert pracy oraz nawigzywaniem kontaktow 2z nowymi pracodawcami i
utrzymywaniem wspotpracy z dotychczasowymi klientami instytucjonalnymi. Przyczynito si¢ to do
réznorodno$ci 1 ilosci zgloszonych ofert pracy oraz zwigkszenia efektywnos$ci zatrudnieniowej

doradcow klienta.
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Kolejny rok pracodawcy moga powierza¢ prace cudzoziemcom w formie
uproszczonej, ktorg rejestruje si¢ w powiatowych urzedach pracy dla obywateli jednego z 6
panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy. Wystepujag dwie formy zatrudnienia cudzoziemcow. Jedng
z nich jest ubieganie si¢ o wydanie przez starost¢ powiatowego zezwolenia na prace sezonowa,
za§ drugg wpisanie do ewidencji o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Whnioski o wydanie powyzszych dokumentéow sktada pracodawca
w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu statego —
siedziba dotyczy 0sdb prawnych, a pobyt staly 0séb fizycznych, przed rozpoczgciem pracy przez
cudzoziemcoOw. Formy zatrudnienia rozroznia si¢ z uwagi na charakter powierzanej pracy.
Polskie prawodawstwo okresla prace sezonowg jako prace wykonywang przez okres nie dtuzszy
niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym na rzecz podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ uznang za
sezonowa w mys$l rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
(PKD), w ktorych wydawane sa =zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
O takie zezwolenie mogg ubiegac si¢ pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie upraw
rolnych, chowu i hodowli zwierzat oraz zakwaterowania i ustug gastronomicznych. Swiadczenie
pracy sezonowej przez cudzoziemca jest mozliwe wytgcznie na podstawie zezwolenia na prace
sezonowa, tzw. zezwolenia typu S, ktére wydaje starosta powiatowy.

Pracodawca, ktéry chce powierzy¢ pracg o innym charakterze niz opisana wyzej praca
sezonowa sktada w urzedzie oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
Nastepnie urzad rejestruje o§wiadczenie na okres, ktory nie moze przekracza¢ 180 dni w ciggu
kolejnych 12 miesigcy. Okres ten jest staly niezaleznie od liczby pracodawcéw powierzajgcych
prace na podstawie oswiadczenia. Dzigki centralnemu systemowi ewidencji widoczne s3
o$wiadczenia, ktore zostaty na danego cudzoziemca zarejestrowane w réznych urzgdach pracy w
Polsce. W trakcie pracy na o$wiadczeniu cudzoziemiec moze zmieni¢ pracodawce. Nowy
pracodawca musi jednak uzyska¢ dla cudzoziemca nowy dokument dopuszczajacy do rynku pracy.
Cudzoziemiec moze wykonywaé prace wylacznie na rzecz pracodawcy wskazanego
w o$wiadczeniu. Pracodawca jest zobowigzany powiadomi¢ o podjeciu pracy przez cudzoziemca
najpdzniej w dniu podjecia przez niego pracy, badz o niepodjeciu pracy przez cudzoziemca.
W przypadku wczes$niejszego zakonczenia pracy, warto poinformowac o tym urzad, gdyz inaczej
jako okres  wykonywania  pracy  przyjety  bedzie caly  okres = wpisany
w oswiadczeniu. Taka informacj¢ w urzedzie moze ztozy¢ zaré6wno pracodawca, jak
i cudzoziemiec.

Praca w ramach wydanego zezwolenia na pracg¢ sezonowg oraz zarejestrowanego
o$wiadczenia musi by¢ wykonywana na podstawie pisemnej umowy zawartej z cudzoziemcem na
warunkach okreslonych w wydanych dokumentach, w jezyku zrozumiatym dla cudzoziemca.

Rodzaj umowy wigze si¢ z  charakterem  pracy oraz  zakresem = praw
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1 obowigzkow. W przypadku umowy o prac¢ cudzoziemiec ma prawo do co najmniej minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w Polsce, w 2021 r. byto to 2800 zt brutto. Minimalna stawka
godzinowa w Polsce w 2021 r. wynosita zas 18,30 zt brutto i dotyczy m.in. umowy zlecenia.
Pracodawca — rolnik zatrudniajgcy cudzoziemca w charakterze pomocnika rolnika zawiera z nim
umowe o pomocy przy zbiorach. Po podpisaniu umowy pracodawca ma obowigzek zgltosi¢
cudzoziemca do ubezpieczenia w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych lub Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego.

W obu formach zatrudnienia warunkiem wykonywania pracy w ramach procedury
uproszczonej jest posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytul pobytowy
w RP, ktory uprawnia do wykonywania pracy w Polsce. Jezeli cudzoziemiec nie posiada waznego
tytulu pobytowego moze si¢ o niego stara¢é na przyktad na podstawie zarejestrowanego
o$wiadczenia, np. o wiz¢ w swoim kraju lub zezwolenia na pobyt czasowy
u wilasciwego wojewody, badz moze przebywa¢ w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciagu
kolejnych 180 dni. Jesli cudzoziemiec zostat zatrudniony w zwigzku z o$wiadczeniem na
podstawie umowy o prace, a pracodawca chce kontynuowaé z nim wspoétprace przez dtuzszy
okres, moze ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ na prostszych zasadach. Wniosek ten
moze by¢ zlozony do wojewody juz po 3 miesigcach wykonywania przez cudzoziemca pracy.
Istnieje tez mozliwos¢, by sam cudzoziemiec ztozyt wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i
prace. Jesli wniosek bedzie kompletny, do momentu wydania decyzji, praca cudzoziemca bedzie
uznana za legalng.

Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych zwana ,,ustawa specjalng” wprowadzita mozliwos¢
przedtuzenia pobytu i pracy cudzoziemca na terytorium RP.

Zgodnie z art. 15z ust. 1 pkt 1 14 tej ustawy, w przypadku cudzoziemca przebywajacego
na terytorium RP na podstawie wizy Schengen (typu,,C”) lub w ramach ruchu bezwizowego, jego
pobyt na tym terytorium uwaza si¢ za legalny od dnia nastepujacego po ostatnim dniu legalnego
pobytu wynikajacego z tej wizy lub ruchu bezwizowego do uptywu 30 dnia nastepujacego po dniu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
(w zaleznosci od tego, ktory obowigzywat jako ostatni) — wylacznie gdy cudzoziemiec przebywat
w Polsce na podstawie wizy typu Schengen (typu ,,C”) lub w ramach ruchu bezwizowego w dniu,
od ktdrego po raz pierwszy ogloszono stan zagrozenia epidemicznego tj. 14 marca 2020 r. W mysl
art. 15z1 ust. 2 1 3 ustawy specjalnej, cudzoziemiec jest rowniez uprawniony do wykonywania
pracy na terytorium RP w okresie pobytu uznawanego za legalny, jezeli posiada wazne zezwolenie
na prac¢ sezonowg lub o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy, wpisane do ewidencji
oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy, w tym o$§wiadczenie, ktore zgodnie z art. 15 zzq ust.
3 ustawy specjalnej umozliwia wykonywanie pracy w okresie lub okresach nieobjetych
o$wiadczeniem. (tzw. przedtuzone z mocy prawa do uptywu 30 dnia nastgpujacego po dniu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, w zalezno$ci od tego, ktory
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obowigzywat jako ostatni, jezeli w o§wiadczeniu wskazano okres pracy, ktérego koniec przypada
w okresie takiego stanu). Dodatkowego okresu wykonywania pracy nie wlicza si¢ do okresu
wykonywania pracy, ktory zgodnie z ustawg
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, co do zasady wynosi 180 dni w kolejnych 12
miesigcach. Nie ma mozliwosci zmiany podmiotu powierzajacego prace cudzoziemcowi
w okresie pracy cudzoziemca, ktory zostal przedtuzony na podstawie art. 15zzq ust. 3 ustawy
specjalnej.

Ponizszy wykres przedstawia liczb¢ rejestrowanych w latach 2016-2021 os$wiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom obywatelom Republiki Armenii,
Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy oraz
zarejestrowanych w latach 2016-2021 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

Tabela. Podzial na |00
ilos¢ wnioskow o 6022
wydanie zezwolenia 6000
na prace se€zonowag 5192
cudzoziemca oraz |5000
oswiadczen o 36 57 41 09 3846
powierzeniu 4000 2964
wykonywania pracy
cudzoziemcowi 3000

2000

1000

O T T T T T
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Formy zatrudnienia cudzoziemcéw | IoS¢w 2021r.

Whioski

o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa 2215
cudzoziemca

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcowi 1631

Ogotem 3846
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Wprowadzone specjalng ustawa przepisy przedtuzajace pobyt i prace cudzoziemca na
terytorium RP spowodowaly w 2021 r. spadek ztozonych do urzedu wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prac¢ sezonowg i o§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom o
263 w porownaniu do 2020 roku. Podobnie jak w poprzednich latach pracodawcy skladajg
dokumenty na zatrudnienie gléwnie obywateli Ukrainy, stanowili oni ponad 96 % wszystkich
zatrudnianych cudzoziemcow.

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznego rynku pracy i tagodzenia skutkow pandemii ustuga poradnictwa
zawodowego staje si¢ szczegOlnie wazna w dziataniach Powiatowego Urzedu Pracy. Oprocz
posrednictwa pracy, Urzad realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Poradnictwo
zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w planowaniu
i organizowaniu zycia zawodowego, a pracodawcom pomocy Wwe wspieraniu
i doborze kandydatow .

Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac¢ od doradcéw pomoc w:

e okresleniu, na czym polegajg ich rzeczywiste trudnoséci w znalezieniu pracy;

e rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;

e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
e uzyskaniu informacji o zawodach;

e nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Najwazniejszym zadaniem staje si¢ odkrycie potencjalu osoby 1 praca nad gotowoscia
do zmiany. Doradca zawodowy podczas realizacji procesu doradczego dobiera odpowiednie
narzedzia, testy utatwiajgce wlasciwe okreslenie preferencji zawodowych ewentualnie predyspozycji
przedsigbiorczych. Doradcy korzystaja z dostgpnych narzedzi takich jak: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowym Kwestionariuszem Preferencji
Zawodowych ~ (WKP) oraz  Kwestionariusz ~ Uzdolnien  Przedsiebiorczych  (KUP)
po wypehieniu ktéorego badany otrzyma informacje oraz pomoc w okresleniu preferencji
1 zainteresowan zawodowych. Osoba, ktdra nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce zdoby¢
informacje niezbedne w procesie realizacji planéw zawodowych, moze skorzystaé
z zasobow informacji zawodowe;j.

W 2021 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato w ramach:

e indywidualnej informacji zawodowej — 123 osoby
e porady indywidualnej — 659 osob

W 2021 roku kontynuowano stosowanie narzedzia diagnostycznego - Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji (WKP). Narzedzie to pozwala na diagnoze preferencji w zakresie
zainteresowan typami czynno$ci oraz warunkéw pracy. Umozliwia wygenerowanie listy
preferowanych i1 odradzanych zawodow. Zgodno$¢ pracy z preferencjami, zwigksza przede
wszystkim motywacje osoby ulatwiajac dzigki temu pokonywanie ewentualnych trudnosci.
W konsekwencji praca zgodna z preferencjami jest efektywniejsza oraz daje cztowiekowi wiecej
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satysfakcji. Pozwala na realizacje indywidualnych potrzeb i staje si¢ czynnikiem rozwoju. Daje
réwniez wigksza gwarancje stabilizacji zawodowej i1 doskonalenia zawodowego. Badaniem
w ramach Wiclowymiarowego Kwestionariusza Preferencji zostaly objete 354 osoby.

Od pazdziernika 2020 r. doradcy realizujac ushugi poradnictwa zawodowego zaczgli tez
korzysta¢ z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsi¢biorczych (KUP), ktory ma na celu dokonanie
diagnozy profilu uzdolnien przedigbiorczych osoby badanej. Kwestionariusz stuzy do okreslenia
posiadanych kwalifikacji przedsi¢biorczych, jak rdéwniez predyspozycji iumiejetnosci o0sob
do 25-tego roku zycia. Uzyskanie wiedzy o posiadaniu umiej¢tnosci przedsigbiorczych stanowic
moze podstawe do dokonania dobrego wyboru $ciezki zawodowej w przedsigbiorczosci rozumianej
jako kariery catozyciowej danego czlowieka.

Trafna ocena predyspozycji osobowych i1 uzdolnien, daje osobom Kkorzystajacym
z poradnictwa zawodowego mozliwo$¢ wyboru przemyslanej §ciezki zawodowej 1 przygotowania do
prowadzenia wtasnego biznesu. Powiatowy Urzad Pracy oferuje rozne formy umozliwiajace wejscie
na indywidualng S$ciezke rozwoju, poczawszy od organizacji stazu dajacego doswiadczenie
zawodowe u boku mistrza w zawodzie, badz poprzez odbycie konkretnego szkolenia, ktore podniesie
kwalifikacje zawodowe lub umozliwia uzyskanie dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Badaniem w ramach Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych zostato objetych 68 0sob.

I11 c. Tarcza Antykryzysowa

Roéwniez w 2021 r.realizowana byla pomoc w ramach Programu Tarcza
Antykryzysowa.Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wprowadzita nowe formy pomocy oferowane
przedsigbiorcom, organizacjom pozarzadowym, czy koscielnym osobom prawnym przez
Powiatowe Urzedy Pracy tj.:

v Dofinansowanie cze$ci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsigbiorcy
bedacego osobg fizyczng niezatrudniajacego pracownikow, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 (art. 15zzc).

v" Dofinansowanie cze$ci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15zzb).

v Dofinansowanie czeéci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla koscielnej osoby prawnej dziatajacej
na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciola Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, oraz jej jednostce
organizacyjnej (art. 15zze?)

v' Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd)
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v' Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej/
statutowej organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy (art. 15zzda)

v' Dotacja na pokrycie biezacych Kkosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
mikroprzedsi¢gbiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz (art.15zze4)

v' Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy, ktorzy prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza
polegajaca na sprzedazy srodkow spozywczych, papierniczych i pi$mienniczych na terenie
jednostek systemu oswiaty (art.15zze4a)

Whioski nalezato sktada¢ do Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorcy.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2021 roku udzielit wsparcia w ramach tarczy
antykryzysowej przedsi¢biorcom z terenu powiatu lubelskiego na kwote 9 982 983,02 zt. Wsrod
tych $rodkow finansowych, byly fundusze przyznane nam przez Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego w  kwocie 1609002,08zt na realizacjc  programOéw  wsparcia
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego (RPO) oraz
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER).

Wydatkowanie srodkow w ramach Tarczy Antykryzysowej wedtug
zrédet finansowania

11,28%

4,84%

B Fundusz Pracy
H POWER
RPO

Przedsiebiorcy, bedacy osoba fizyczng niezatrudniajaca pracownikéw, ktorych spadek
obrotow wyniost co najmniej 30 % (spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych
obrotow w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych w roku biezagcym
w porownaniu do analogicznych 2 miesigcy roku poprzedniego) mogli liczy¢
na dofinansowanie czgsci kosztow prowadzenia dziatalno$ci przez okres do 3 miesigcy.
Dofinansowanie bylo wyptacane w okresach miesigcznych, a kwota dofinansowania uzalezniona
byta od spadku obrotow. Aby wywigza¢ si¢ z umowy przedsigbiorca musial prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie dofinansowania, jak rowniez w okresach uwzglednionych do spadku obrotow.
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spadek obrotow w | % minimalnego kwota dofinansowania
% wynagrodzenia
30- 499% |50% 1400 z¥/mies.
50-799% | 70% 1960 zl/mies.
pow. 80 % 90% 2520 z¥/mies.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w2021 roku udzielit tego wsparcia 216
przedsiebiorcom podpisujac 218 umowy na taczng kwote 1 210 960 zt.

Pracodawcy natomiast mogli ubiegac si¢ o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne
(w przypadku mikro, matych i $rednich firm). Dofinansowanie to przystugiwato na kazda osobg
zatrudniong na podstawie umowy o prace, prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy
0 $wiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia pod warunkiem, iz pracodawca wykaze spadek obrotow co najmniej 30%.

spadek % kwota dofinansowania przy zalozeniu ze pracownik
obrotow w % | minimalnego otrzymywat przynajmniej min. krajowa (2600 zt)
wynagrodzenia

30- 499% | 50% 1400 zl/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 250 zt) = 1650 zi
50-79,9% | 70% 1960 zl/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 350 zt) = 2310 zi
pow. 80 % | 90% 2520 zV/os/mies. + ZUS od tej kwoty (ok. 4250 zt) = 2970 zt

Dofinansowanie przystugiwalo na okres do 3 miesigcy i bylo wyptacane w transzach
miesiecznych. Obowigzkiem pracodawcy byto utrzymanie pracownikdéw objetych umowa przez
okres, na ktory dofinansowanie zostato przyznane.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2021 roku podpisal 79 umoéw dot. w/w wsparcia
udzielajac go 69 pracodawcom (zatrudniajagcym ponad 320 oso6b) na kwotg 1 419 982,66 zt.

O dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw mogly ubiega¢ si¢ koscielne osoby prawne,
jednakze w tym przypadku nie mial znaczenia spadek obrotéw, a dofinansowanie wynosito
do 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia na osobg. W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie podpisal jedna umoweg na kwote 4 622,86 zt.

Mikroprzedsi¢biorcy mogli ubiega¢ si¢ rowniez o pozyczke na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, ktoéra byla udzielana jednorazowo do
wysokosci 5 ty$. ztotych pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na dzien
29.02.2020 r. lub 31.03.2020 r. Pozyczka podlegata umorzeniu o ile przedsigbiorca prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia. W 2021 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Lublinie udzielit mikroprzedsigbiorcom 62 pozyczki na kwote 310 000,00 zi.
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Z pozyczki mogly rowniez skorzysta¢ organizacje pozarzadowe w rozumieniu art. 3 ust.2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z2020r., poz. 1057 ) lub podmioty, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 tej ustawy. Byla ona
udzielana jednorazowo pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej na
dzien 29.02.2020 r. lub 31.03.2020 r., a przychod za rok 2019 nie mogt przekroczy¢ 100.000 zt,
za$ pozyczka mogta by¢ przyznana do wysokosci 10 % kosztéw przychodow za rok poprzedni,
nie  wyzszej jednak  niz 5 tys. zt. Pozyczka  podlegala  umorzeniu
o ile dziatalno$¢ gospodarcza lub statutowa byla prowadzona przez okres 3 miesigcy od dnia jej
udzielenia. W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie udzielit organzacjom pozarzagdowym
13 pozyczek na kwotg 37 417,50 zt.

W 2021 r kontynuowano wyptate dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dzialalnoS$ci gospodarczej mikroprzedsigebiorcy i malego przedsiebiorcy okreslonych branz,
wprowadzonych w grudniu 2020 roku w ramach tzw. tarczy branzowej, na podstawie ktorej
powiatowe urzedy pracy udzielaly dotacji na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy lub matego przedsiebiorcy. Pomoc udzielona byta
pod warunkiem, iz na dzien 30 wrzes$nia 2020 r. rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej
wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD ) 2007 byt zgodny z jednym z 41 kodow
wskazanych w art. 15 zze4, przychdd z dzialalnosci uzyskany w pazdzierniku albo w listopadzie
2020 r. byt nizszy o co najmniej 40 % w stosunku do przychodu uzyskanego odpowiednio w
pazdzierniku albo listopadzie 2019 r. Dotacja udzielania byta jednorazowo do kwoty 5 tysiecy
zlotych. Dotacja nie podlega zwrotowi pod warunkiem prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez okres 3 miesi¢cy od dnia jej udzielenia. W 2021 roku udzielono 159 dotacji na kwotg 795
000,00 zt.

Dodatkowo w roku 2021 r. w ramach tarczy antykryzysowej w 2021 r. zostato rozszerzone
przyznawanie dotacji dla mikroprzedsigbiorcow i1 matych przedsigbiorcow okreslonych branz na
podstawie wydanych rozporzadzen. Dotacje udzielane byty mikro lub matemu przedsigbiorcy, ktory
na dzien 30 listopada 2020 r., & po zmianach na dzien 31 marca 2021 r. rodzaj przewazajacej
dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD ) 2007 byl zgodny
z jednym z 48, za$ po zmianach jednym z 65 kodéw wskazanych w rozporzadzeniu Rady Ministrow z
19 stycznia 2021 r. zmienianym rozporzadzeniami z dnia 26 lutego 2021 r. oraz z dnia 16 kwietnia
2021 r., ktorych przychdd z tej dziatalno$ci uzyskany w miesigcy poprzedzajacym miesigc ztozenia
wniosku byt nizszy o co najmniej 0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego w miesigcu poprzednim
lub analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu 2020 r.
Przedsiebiorca do dnia 31.08. 2021 r. mogt ubiegad si¢ o udzielenie dotacji maksymalnie pigciokrotnie,
w  zaleznosci od kodu PKD rodzaju przewazajacej dziatalno$ci  gospodarczej.
W ramach tego wsparcia zostato udzielonych 1 236 dotacji na kwote 6 180 000,00 zt.

W 2021 r. udzielono takze 5 dotacji na kwote 25 000,00 zt na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy, ktdrzy
prowadzili dziatalno§¢ gospodarcza polegajaca na sprzedazy $rodkéw spozywczych,
papierniczych i piSmienniczych na terenie jednostek systemu oswiaty. O dotacj¢ w wysokos$ci do
5 tys. zlotych mogl ubiega¢ si¢ mikro lub maty przedsigbiorca, ktérego rodzaj przewazajacej
dziatalnos$ci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ( PKD ) 2007 wediug stanu na
dzien 30 wrzesnia 2020 r. byt zgodny z kodami 47.11 Z albo 47.19 Z oraz przychod z dziatalnosci
gospodarczej byt nizszy o co najmniej 40 % odpowiednio w listopadzie 2020 r., grudniu 2020 r.,
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styczniu 2021 r., lutym 2021 r. albo w marcu 2021 r. w stosunku do przychodu uzyskanego we
wrzesniu 2019 r. lub we wrze$niu 2020 r.

Wydatkowanie srodkéw na dziatania w ramach =rozyczki- przedsiebiorcy (art.1522d)
tarczy antykryzysowej

310 000,00 zt (3,11%)

H wynagrodzenia pracownikéw - przedsigbiorcy
(art.15zzb)
1.419.982,66 zt (14,22%)

M koszty pr.dziat. dla samozatrudnionych (art.15zzc)
1.210.960,00 zt (12,13%)

®dotacje 7 000 000,00,00 zt (70,12%)

M pozyczki - organizacje pozarzagdowe (art.15zzda)
37 417,50 zt (0,38%)

B wynagrodzenia pracownikow - koscielne osoby
prawne (art. 15zze2)
4.622,86 zt (0,05%)

W ramach tarczy antykryzysowej w 2022 r. zostato rozszerzone przyznawanie dotacji dla
mikroprzedsigbiorcow i1 matych przedsiebiorcow okreslonych branz na podstawie wydanych
rozporzadzen. Dotacje obecnie sg udzielane mikro lub matemu przedsigbiorcy, ktory na dzien 31
marca 2021 r. jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci ( PKD ) 2007 oznaczony byt jednycm z kodow:

56.30.Z. |Przygotowywanie i podawanie napojow
Dziatalno$¢ pokojow zagadek, domow strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie innych form
93.29.A. rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub w innych miejscach
o zamknigtej przestrzeni

93.29.Z. |Pozostata dziatalnos$c rozrywkowa i rekreacyjna

oraz ktorego przychod z tej dziatalno$ci w rozumieniu przepisow podatkowych uzyskany
w grudniu 2021 byl nizszy co najmniej o 40 % w stosunku do przychodu uzyskanego
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego lub w lutym 2020r., lub we wrze$niu 2020r., lub
listopadzie 2021r. Kwota wsparcia dla jednego przedsiebircy wynosi do 5 000 zt.

Dotacja nie podlega zwrotowi, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza bgdzie wykonywana przez
okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia. Wnioski mozna bylo sktada¢ do 15 kwietnia 2022 r.
wytacznie w formie elektronicznej poprzez platforme praca.gov.pl.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie na w/w wsparcie dysponuje kwotg 265 000 zt.
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I11 d. Programy regionalne i specjalne

Program regionalny ,, DROGI-MOSTY-RZEKI V”

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz z innymi urz¢edami pracy na
terenie wojewodztwa lubelskiego realizowal Program Regionalny ,,DROGI-MOSTY-RZEKI V.
Zrédtem finansowania Programu byly $rodki Funduszu Pracy.

Gléwnym celem programu byla aktywizacja zawodowa o0so6b bezrobotnych znajdujacych sig
W szczego6lnej sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych miedzy innymi z utrzymaniem tadu
1 porzadku w gminach. Uczestnicy programu zostali objeci posrednictwem pracy, doradztwem
zawodowym oraz otrzymali zatrudnienie w ramach robot publicznych. W ramach Programu
Regionalnego zostato podpisanych 6 uméw w ramach robot publicznych dla 9 0séb bezrobotnych.
Wsrdd osoéb skierowanych najwicksza grupe stanowily osoby dlugotrwale bezrobotne i bez
kwalifikacji zawodowych. Wszystkie osoby zamieszkiwaly na wsi.  Realizacja programu
regionalnego ,,DROGI-MOSTY-RZEKI V” pozwolita na skuteczng aktywizacj¢ osob posiadajacych
w wigkszosci niski poziom wyksztatcenia, ktorym trudno jest znalez¢ zatrudnienie na rynku pracy.

Wydatki ogotem: 83 992,18 zt

Program regionalny ,,Mlody przedsiebiorczy I’

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie realizowat Program Regionalny
»Mlody przedsigbiorczy II”. Zrodtem finansowania Programu byly $rodki Funduszu Pracy.

Glownym celem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu Lubelskiego
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 41 0so6b bezrobotnych.

W ramach Programu Regionalnego wsparciem obj¢to 26 mezczyzn 1 15 kobiet. Uczestnicy
programu zostali objeci posrednictwem pracy oraz otrzymali jednorazowe $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej.

Dzieki wsparciu jakie uzyskali uczestnicy powstato 41 nowych przedsigbiorstw.

Wydatki ogotem: 743 527,34 zk

Program specjalny ,,Pakiet na start I11”

Od 01.02.2021r. do 31.12.2021r. PUP w Lublinie realizowat program specjalny ,,Pakiet na
start III” dla 17 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.
Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne korzystajace z OPS, bedace jednoczesnie osobami
dlugotrwale bezrobotnymi (90s.), po 50 roku zycia (30S.), posiadajacymi stopien
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niepetnosprawnosci (2 0s.), dtugotrwale bezrobotnymi posiadajagcymi stopien niepelnosprawnosci
(1 0s.), po 50 roku zycia posiadajacymi stopien niepelnosprawnos$ci (2 0s). W ramach programu
specjalnego uczestnicy korzystali z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, poradnictwa
psychologicznego oraz zwrotu kosztow dojazdu na szkolenia 1 staze jak réwniez ryczalt na
poradnictwo psychologiczne. Podczas konsultacji z psychoterapeuta zostaly rowniez
przeprowadzone diagnozy uczestnikom programu w celu  doprecyzowania predyspozycji
zawodowych oraz okreslenia bariery, ktora jest przyczyng dysfunkcji w zyciu spotecznym
i zawodowym.

Podczas realizacji programu 7 uczestnikow skorzystalo ze stazu, 5 ze szkolenia, 1 ze
szkolenia oraz stazu, 1 z prac interwencyjnych oraz 1 ze szkolenia oraz 1 zprac interwencyjnych.
Przed rozpoczeciem szkolenia kazda z oséb skorzystata z poradnictwa zawodowego, ktore miato na
celu przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy oraz wyborze odpowiedniego
szkolenia zwigkszajacego Szanse na rynku pracy.
W ramach programu specjalnego ,,Pakiet na start [1I”” zorganizowano takie szkolenia jak:

v Magazynier z obstuga wozkow jezdniowych
v' Pracownik ochrony

v" Technolog robot wykonczeniowych

v’ Stylizacja paznokci | i Il stopnia

v' Pracownik porzadkowy

v" Obstuga kas fiskalnych z fakturowaniem

Podczas realizacji programu odbywaly si¢ spotkania grupy sterujaco-wspierajacej, ktorych
celem bylo jak najlepsze wypracowanie sposobu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu.
W sktad grupy wchodzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie oraz O$rodkow
Pomocy Spotecznej. Waznym dziataniem w programie byl tak zwany element specyficzny (pakiet na
start), ktory przystugiwal kazdemu z uczestnikow. Jego celem bylo pokonanie barier
1 zwigkszenie mozliwosci powrotu na rynek pracy. Poprzez indywidualne okreslenie potrzeby kazdej
z 0s0b na spotkaniach grupy sterujgco-wspierajacej, element specyficzny pozwolit pokona¢ bariere,
ktora towarzyszyta osobie bezrobotnej, czgsto wykluczonej nie tylko z zycia zawodowego, ale
rowniez spotecznego. Srednia kwota jaka zostata wydana na uczestnika w ramach tego pakietu to
1140 zt. Dzigki temu wsparciu zrealizowano ustuge stomatologiczng, zakup odziezy, zmywarki,
pralki, chtodziarko-zamrazalki, kuchenki gazowo-elektrycznej, smartfondw, czy rowerow.

Program specjalny ,,Pakiet na start III” byt programem skierowanym do trudnej grupy
beneficjentow, gdyz byly to osoby dtugotrwale bezrobotne, po 50 roku zycia oraz niepetnosprawne.
Dlugie  pozostawanie  bez  pracy skutkuje niskg samooceng, brakiem = wiary
w mozliwosci rozwoju zawodowego, a takze utrata motywacji w podejmowaniu jakichkolwiek
dziatan. W duzej mierze s3 to osoby uzaleznione od pomocy Panstwa, niekiedy obarczone
bezrobociem dziedziczonym. W przypadku osob niepetnosprawnych czy po 50 roku zycia sytuacja
wyglada bardzo podobnie, gdyz osoby te czgsto doswiadczaja poczucia zaleznosci. Uwazaja, ze skoro
majg trudnosci w radzeniu sobie z problemami zycia codziennego, tym bardziej nie poradza sobie w
zyciu zawodowym. Kazdy z uczestnikoéw w swoim zyciu zmagat si¢ z jakim$ problemem: przemoc

psychiczna i fizyczna w rodzinie, depresja, uzaleznienie od alkoholu, przeszkody zdrowotne. Kazdy
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z tych probleméw w jakim$ stopniu ograniczat mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, a na poczatkowym
etapie nawet przystagpienia do programu.

Majac na uwadze powyzsze sukcesem jest fakt, iz kazda z oséb podjeta probe wkroczenia
w zycie zawodowe poprzez podniesienie wlasnych kwalifikacji korzystajac chociazby ze szkolenia
badz stazu. Dzieki dziataniom jakie zalozyliSmy w programie, tj: poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, element specyficzny udato si¢ zmobilizowa¢ w/w osoby do postawienia
pierwszych krokow w kierunku aktywizacji zawodowej, a 10 uczestnikow podjeto zatrudnienie.

Koszt programu specjalnego ,Pakiet na start III” to 95471,56 zi, w tym:
koszt elementéw specyficznych wynidst 18 839,33 zt, koszt realizacji stazy wyniost 51 542,01 zi,
szkolen 20 041,01 zt, za$ prac interwencyjnych 5 049,21 zt.

III e. Projekty wspoHinansowane w ramach EFS

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat projekty na ktore uzyskat
dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt ,Moj region, moja branza, moja firma”

W okresie od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2022 r. realizowany jest projekt ,,Moj region,
moja branza, moja firma” przez firm¢ Analitex Biuro Obstugi Ksiggowo-Prawnej
1 Doradztwa Gospodarczego Tomasz Jakub Byzdra w partnerstwie z Powiatowym Urzedem Pracy w
Lublinie.

Uchwata nr 773/2018 Zarzadu Powiatu w Lublinie z dnia 29 sierpnia 2018 roku.

W sprawie zatwierdzenia udzialu Powiatu Lubelskiego w konkursie otwartym
nr RPLU.09.03.00-1Z.00-06-001/18 dotyczacym naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wlasny rachunek,
przedsigbiorczo$¢ 1 tworzenie przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw, Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci oraz ztozenie w odpowiedzi na konkurs
wniosku o dofinansowanie projektu ,, M6j region, moja branza, moja firma”.

Celem gtownym projektu ,,Moj region, moja branza, moja firma" jest zwigkszenie szans
na trwaly zwigzek z rynkiem pracy 41 oséb bezrobotnych, biernych zawodowo 1 ubogich pracujacych
(18 kobiet 1 23 mezczyzn), ktore ukonczyty 30 rok zycia z obszaru wojewodztwa lubelskiego, w
szczegdlnosci z powiatu lubelskiego dzigki otrzymaniu finansowego i niefinansowego wsparcia i
rozwojowi wilasnej dziatalnosci gospodarcze;.

W 2021 roku do projektu zostato zrekrutowanych 20 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz filiach w Belzycach 1 w Bychawie. 41 uczestnikow
projektu otrzymato dotacj¢ w wysokosci do 27.000 zt na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej.
Uczestnicy, ktorzy otrzymali dotacje mogli skorzysta¢ ze wsparcia pomostowego (finansowe do 700
zt 1 niefinansowe do 399 zt na m-c) przez 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Budzet projektu wynosi: 2 063 556,00 zt
W 2021 roku sposrdd 19 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lublinie, ktére
ztozyly wnioski, 16 osobom zostala przyznana dotacja na otwarcie wlasnej dziatalnosci.
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»Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (V1)”

W okresie od 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
realizowatl projekt pozakonkursowy pt. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim
(VI)”,w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-
2020, Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i osdb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow, Dziatanie 9.2

Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu byto zwigckszenie mozliwosci zatrudnienia 469 osdb powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach 1 w
Bychawie znajdujacych sie¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob starszych
po 50 roku zycia, kobiet, 0sob niepelnosprawnych, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz

niskowykwalifikowanych) oraz poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

W w/w projekcie grupe docelowa stanowity rowniez osoby pracujace, ktore skorzystaty ze
srodkéw w ramach Zadania 8 Instrumenty dofinansowania, o ktérych mowa w art. 15zzb, 15zzc i
15zze ustawy z dnia 02.03.2020 o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywoltanych nimi

sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567 i 568), sg to:

e Art. 15zzb — dla przedsigbiorcow w rozumieniu art. 4 ust. 1 Iub 2 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsigbiorcow — dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotdw gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19
-83 os;

e Art. 15zzc — dla przedsigbiorcéw bedacych osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikow
— dofinansowanie  cze$ci  kosztow  prowadzenia dzialalnosci  gospodarczej
w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
—94 os;

e Art. 15zze — dla organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U.z2019r. poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284) — dofinansowanie cze¢sci kosztow
wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na
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ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 — 0 oséb.

W 2021 r. 177 0s6b pracujacych uzyskato wsparcie na kwote 1 127 008,84 zi.

W okresie styczen — wrzesien 2021 r. do projektu zrekrutowano tacznie 180 oséb. Wszyscy
uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz

dla kazdego uczestnika zostat okreslony Indywidualny Plan Dziatania.

Na staze zrekrutowano tacznie 64 osoby bezrobotne.

Na szkolenia zrekrutowano tacznie 64 0so6b bezrobotnych. 48 oséb skorzystato ze szkolen

indywidualnych, natomiast 16 os6b uczestniczylo w nastepujacych szkoleniach grupowych:

e 9 0sOb uczestniczylo w szkoleniu grupowym ,,Magazynier z obstluga wozkow
jezdniowych, podnosnikowych, programéw magazynowych i fakturowaniem”;
e 4 osoby uczestniczyly w szkoleniu grupowym ,,Elektromonter z uprawnieniami

SEP do 1 kV?”;

e 3 osoby uczestniczyly w szkoleniu grupowym ,,Operator koparko-tadowarki kl. I1I”
Do prac interwencyjnych zostato skierowanych 20 osob bezrobotnych.
Jednorazowe §rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej uzyskato 18 oso6b bezrobotnych.

Do pracy w ramach umowy o doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy skierowano 14

0s0b bezrobotnych.

Na realizacj¢ powyzszych zadan w ramach projektu przyznano tacznie 2 836 925,84 zt w
rozbiciu na — podstawowe formy wsparcia kwota 1 580 571,75 zt plus $rodki na finansowanie
podatku VAT od jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
60 916,95 zt, podatku VAT od $rodkow na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 45 437,14

zt oraz $rodki na Instrumenty dofinansowania 1 150 000,00 zt.

W 2021 r. wydano tacznie 2 804 621,44 zt w tym: na realizacj¢ podstawowych form wsparcia
kwota 1 677 612,60 zt oraz na instrumenty dofinansowania 1 127 008,84 zt.

W zwigzku na obowigzujacy stan pandemii koronawirusa w Polsce pojawity si¢ problemy
z rekrutacja oraz kontynuacja uczestnictwa danej osoby
w projekcie, tzn. cze$¢ szkolen byla zawieszona — osrodki szkoleniowe, w tym tez WORD
zawiesity swojg dzialalno$¢, zamknigte byty tymczasowo niektdre instytucje (np. szkoty, ztobki).
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Wprowadzony stan pandemii utrudniat takze W zatrudnianiu 0sOb
po zakonczeniu danej formy wsparcia — pracodawcy wnioskowali o przesunigcie zatrudnienia
m.in. po skonczonym stazu np. ze wzgledu na zamknigte szkoty. Na stan realizacji projektu wplyw
miata takze trudno$¢ z dojazdem m.in. na badania lekarskie ze wzgledu na zawieszenie
komunikacji publicznej. Ze wzgledu na ciaggle obowigzujacg pandemi¢ koronawirusa wydtuzony
byl takze okres oczekiwania na przeprowadzenie badan lekarskich np. przed szkoleniem
zawodowym czy tez czas oczekiwania na egzaminy konczace dane szkolenia zawodowe. Sytuacja
epidemiologiczna w Polsce utrudniata réwniez rekrutacje osoéb bezrobotnych do projektu, m.in.:
czg$¢ instytucji zostala zamknigta, np. szkoty w zwigzku z tym osoby bezrobotne zglaszaty
niemozno$¢ udziatu w jakichkolwiek formach wsparcia ze wzgledu na opieke nad dzie¢mi, czy
tez odbywanie kwarantanny.

»Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI11)”

W okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizuje
projekt pozakonkursowy pt. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VII)”,w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet
inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i osob biernych
zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, Dziatanie 9.2

Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 609 osob powyzej 30 roku Zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i w
Bychawie znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob starszych
po 50 roku zycia, kobiet, osdb niepelnosprawnych, osob dhlugotrwale bezrobotnych oraz

niskowykwalifikowanych) oraz poprawa szans na zatrudnienie osob odchodzacych z rolnictwa.

Zgodnie z zatozeniami do zrekrutowania w 2021 r. bylo 199 0s6b bezrobotnych, ktore

zgodnie z IPD UP zostang skierowane na jedng z ponizszych form wsparcia:
1. 60 osob skorzysta ze stazy zawodowych

2. 70 o0sob zostanie skierowanych na szkolenia zawodowe

3. 29 0sdb zostanie zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych

4. 25 0s0b uzyska jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

5. 15 0s6b podejmie prace w ramach doposazenia /wyposazenia stanowiska pracy .
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W okresie lipiec — grudzien 2021 r. do projektu zrekrutowano tacznie 202 osoby. Wszyscy
uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz

dla kazdego uczestnika zostat okreslony Indywidualny Plan Dziatania.

Na staze zrekrutowano tgcznie 69 0sob.

Na szkolenia zrekrutowano tacznie 61 oséb, z czego 2 osoby uczestniczyly w szkoleniu
grupowym ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”. Ponadto w 2021 r. rozpoczgto
si¢ szkolenie grupowe pt. ,,Prawo jazdy kategorii C,C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong do

kat. C,C+E”, w ktorym uczestniczy 5 0sob bezrobotnych.

Do Prac interwencyjnych zostaty skierowane 33 osoby.
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej uzyskato 25 osob bezrobotnych.

Do pracy w ramach umowy o doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy skierowano 14

0s0b bezrobotnych.

Na realizacj¢ powyzszych zadan w 2021r. w ramach projektu przyznano tacznie
1745 537,17 zt w rozbiciu na — podstawowe formy wsparcia kwota 1 595 008,67 zt plus $rodki
na finansowanie podatku VAT od jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w wysokosci 92 561,00 zt, podatku VAT od srodkow na doposazenie/wyposazenie stanowiska

pracy 57 967,50 zt.

W 2021 r. wydano tacznie 1 427 860,70 zt.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

W okresie 0d 01.01.2020 r. do 30.09.2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat
projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie lubelskim (V)” oraz w okresie 01.01.2021 — 31.12.2022 projekt pt. ,,Aktywizacja
osob mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (VI)”, w ramach
Osi priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem w/w projektow jestzwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osdébmtodych do 29 roku
Zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim. W projekcie biorg udziat osoby mtode w
wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, w tym osoby z niepelnosprawno$ciami, zarejestrowane w
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Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i Bychawie jako bezrobotne,
sposrod  ktorych co najmniej 60%  stanowig osoby, ktére nie uczestnicza
w ksztalceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektu ,,Aktywizacja ... (V)” zgodnie z podpisang umowg o dofinansowanie
zaplanowano zrekrutowanie 601 oséb, a w projekcie ,,Aktywizacja ... (VI)” przewidzianych do
objecia wsparciem jest 528 osob.

Na realizacj¢ zadan w ramach PO WER V w roku 2021 wydano tacznie: 2 323 939,76 zt,
w tym: Podstawowe formy wsparcia w ramach projektu: 1 840 086,70 zi, Instrumenty
dofinansowania: 483 853,06 zt (COVID-19).

W 2021 roku zrekrutowano tacznie 270 oséb. Dodatkowo na skutek zmian
wprowadzonych do wniosku o dofinansowanie projektu wprowadzono nowa grupg¢ docelowa
osoby pracujace, tj. pracownikow przedsigbiorstw, osoby samozatrudnione i pracownikow
organizacji pozarzadowych — 84 osoby otrzymaty wsparcie w 2021 roku, a objetych wsparciem w
ramach dofinansowania zwigzanego z przeciwdziataniem COVID-19 przez okres catego projektu
zostato tacznie 729 osob.

Na szkolenia zrekrutowano tgcznie 76 osob bezrobotnych, w tym 56 osob skorzystato ze

szkolen indywidualnych oraz 20 oséb z grupowych:

e 10 osob uczestniczyto w szkoleniu grupowym ,,Magazynier z obstuga wozkow
jezdniowych, podnosnikowych, programéw magazynowych i1 fakturowaniem”;
e 5 osoby uczestniczyly w szkoleniu grupowym ,,Elektromonter z uprawnieniami
SEP do 1 kV?”;
e 5 osoby uczestniczyly w szkoleniu grupowym ,,Operator koparko-tadowarki kl. 111
W ramach projektu ,,Aktywizacja ... (VI)” zgodnie z podpisang umowa o dofinansowanie

zaplanowano zrekrutowanie 528 oso6b.

W ramach projektu kazdy uczestnik objety jest wsparciem w postaci posrednictwa pracy i/lub
poradnictwa zawodowego. W okresie 01.01.2021 - 31.12.2021 w ramach w/w projektu
zrekrutowano tacznie 264 oséb.

Na szkolenia zrekrutowano tacznie 81 0sob, z czego 3 osoby uczestniczyty w szkoleniu
grupowym ,,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC”. Ponadto w 2021 r. rozpoczgto
si¢ szkolenie grupowe pt. ,,Prawo jazdy kategorii C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong

do kat. C, C+E”, w ktorym uczestniczy 5 0sob bezrobotnych.
Warto$¢ tacznie w PO WER VI: 5 526 918,23 zk.
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V. Planowane cele i dzialania na 2022 rok.

Cele i dzialania do dalszej realizacji dla Powiatowego Urzedu Pracy Lublinie

1.
2.

3.

ok~

Pozyskanie §rodkow na rzecz wsparcia klientow urzedu pracy, w tym obywateli Ukrainy .
Dziatania w kierunku aktywizacji 0sob zarejestrowanych w naszym urzedzie, w szczegolnosci
pomoc obywatelom Ukrainy.

Spotkania w zakresie promowania przedsigbiorczosci celem zachecanie do zaktadania whasnej
dziatalno$ci gospodarczej.

Zacie$nienie wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne;j.

Rozszerzenie wspotpracy z firmami szkoleniowymi, w celu jak najefektywniejszego uzyskania
lub podniesienia kwalifikacji 0s6b bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy, m.in.
poprzez wskazanie kierunkow szkolen.

Dziatania promocyjne w ramach Branzowego Banku Informacji

Diagnozowanie 0sO6b poprzez stosowanie wielowymiarowego kwestionariusza preferencji
zawodowej (WKP) ukazujacego zainteresowania osoby oraz jej potencjat.

Szersza wspdtpraca m.in. z mediami, soltysami, samorzagdami gminnymi dotyczaca promocji
ushug 1 instrumentéw rynku pracy.

Zapraszamy do wspolpracy

lublin.praca.gov.pl facebook.com/puplublin
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
tel. 81 745-18-15, 81 745-18-16, 81 745-18-17
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Bychawie
tel. 81 566-00-36, 81 566-02-89

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Belzycach
tel. 81 517-37-70, 81 517-32-40
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