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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie zostalo powotane Uchwatg Nr I11/14/98
Rady Powiatu Lubelskiego z siedzibg w Lublinie z dnia 30 grudnia 1998 r. Funkcjonuje na
podstawie Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie przyjetego Uchwata Nr
X/53/2015 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie nadania Statutu
Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie. Zgodnie z ww. statutem PCPR jest
jednostka organizacyjng Powiatu Lubelskiego powotang do realizacji zadan pomocy spotecznej
w powiecie. Oprocz zadan z pomocy spotecznej Centrum realizuje zadania wtasne powiatu i
zlecone z zakresu administracji rzgdowej dot. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j,
polityki prorodzinnej, przeciwdziatania przemocy w rodzinic i wspierania 0séOb
niepetnosprawnych.

Zgodnie z § 8 Statutu PCPR organizacj¢ i zasady funkcjonowania Centrum okresla
regulamin organizacyjny. W Centrum obowigzuje Regulamin Organizacyjny Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie stanowigcy zatacznik do uchwaty Nr 155/2015 Zarzadu Powiatu w
Lublinie z dnia 28 lipca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zmieniony uchwatg Nr 297/2016 Zarzadu Powiatu w
Lublinie z dnia 5 kwietnia 2016r. oraz uchwata Nr 652/2018 Zarzagdu Powiatu w Lublinie z
dnia 8 stycznia 2018 r.

Centrum  posiada strony internetowe:  http://www.lublin.naszepcpr.pl/  oraz
http://pcprlublin.bip.lubelskie.pl oraz profil na portalu spotecznosciowym Facebook, na
ktorych zamieszczone sa informacje dotyczace funkcjonowania jednostki, m.in. danych
kontaktowych. Link do strony PCPR znajduje si¢ na stronie Starostwa Powiatowego w

Lublinie.
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DZIAL
DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Srodki PFRON sa przydzielane powiatom na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych samorzagdom wojewddzkim i powiatowym.

Wedtug algorytmu Powiat Lubelski otrzymal do dyspozycji ogolng kwote 3 090 060 zt.
Nastepnie zgodnie z art. 35a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z pdzn. zm.)
Rada Powiatu w Lublinie uchwatg Nr X1/466/2022 z dnia 31 marca 2022r. dokonata podziatu
srodkow na poszczego6lne zadania.

Podczas realizacji zadan wystgpila konieczno$¢ dostosowania $rodkow PFRON do
realizowanych zadan, podj¢to kolejne uchwaty: Nr X1.1/492/2022 Rady Powiatu w Lublinie z
dnia 30 czerwca 2022r., Nr XLVI/523/2022 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 29 wrze$nia
2022r., Nr XLVII1/541/2022 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 24 listopada 2022r., Nr
L/552/2022 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 29 grudnia 2022r.

Rehabilitacja zawodowa

ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego
zatrudnienia 1 awansu zawodowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa
zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.

Jest realizowana przez:

1)  zwrot kosztow wyposazenia stanowisk pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

2)  szkolenia i przekwalifikowania organizowane przez pracodawce;

3)  udzielanie dotacji na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalnej;

4)  ustugi oraz instrumenty rynku pracy majgce na celu aktywizowanie o0sOb

niepetnosprawnych poprzez staze 1 przygotowanie zawodowe.

1.  Zwrot kosztow wyposazienia stanowisk pracy dla tych osob (art. 26e)
Pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne,

bezrobotne lub poszukujace pracy i1 nie pozostajace w zatrudnieniu, skierowane do pracy przez
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powiatowy urzad pracy moze otrzymac ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych zwrot kosztow:

1) poniesionych w zwigzku z wyposazeniem stanowisk pracy dla tych osob, stosownie do
potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci;

2) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych;

3) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepelnosprawnej funkcjonowanie
w zakladzie pracy.

Zwrot kosztu nie moze przekracza¢ pigtnastokrotnego przeci¢tnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepelnosprawnej. W roku 2022 nie wplynat

zaden wniosek.

2. Zwrot wydatkow na instrumenty i ustugi rynku pracy dla osob niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu (art. 11)

Zadanie realizuje Powiatowy Urzad Pracy. W roku 2022 z tych ustug skorzystalo siedem
0s6b wykorzystujac kwote 39 207 zi.

3. Udzielanie dotacji na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub na

wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej (art. 12)

Osoba niepetnosprawna, ktoéra nie osiggneta wieku emerytalnego, zarejestrowana
W powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i1 nie pozostajaca
w zatrudnieniu, moze otrzymac dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;.
Dotacji ze $rodkéw Funduszu moze by¢ udzielona do wysokosci pigtnastokrotnego

przecigtnego wynagrodzenia. W 2022 roku nie wptynal Zaden wniosek.

Rehabilitacja spoleczna

ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spolecznym,
jest realizowane przede wszystkim przez:

1)  wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnos$ci spolecznej osoby
niepetnosprawne;;

2)  wyrabianie umiej¢tnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych;
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3)  likwidacje barier, a w szczegdlnoSci architektonicznych, urbanistycznych,
transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepu do informac;ji;
4)  ksztaltowanie w spoleczenstwiec wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych

integracji z osobami niepetnosprawnym.

a) turnus rehabilitacyjny (art. 10c)

oznacza forme aktywnej rehabilitacji, polaczong z elementami wypoczynku, majaca na celu
przede wszystkim og6lng poprawe sprawnosci, wyrobienie zaradno$ci, pobudzenie
1 rozwijanie zainteresowan osob niepetnosprawnych. W 2022 roku o dofinansowanie ubiegato

si¢ 402 0s6b w tym 98 opiekundéw kwota wyptaconego dofinansowania 465 364 zt.

b)  dofinansowanie do zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze (art. 35 ust. 1 pkt. 7 lit. ¢)

W ramach dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny rozpatrzono
35 wnioskow na ogo6lng kwote 83 873 zt. Kwote 1 186 520 zt wyptacono 984 osobom w ramach
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i §rodki pomocnicze. Doptaty dotyczyly gléwnie
zakupu pieluchomajtek, aparatow stuchowych, obuwia ortopedycznego, protez konczyn,

pionizatorow oraz wozkow inwalidzkich.

C)  warsztat terapii zajeciowej (art. 10a)

oznacza wyodrebniona organizacyjnie i finansowo placowke, stwarzajaca osobom
niepetnosprawnym z uposledzeniem uniemozliwiajacym aktualne podjecie pracy mozliwos¢
udziatu w rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej przez terapi¢ zajeciows.

Kwota $rodkow na dofinansowanie kosztow rocznego pobytu jednego uczestnika
w warsztacie w 2022 r. wynosita 25 896 zt. Liczba uczestnikow warsztatu terapii zajgciowe]j -
36 osob.

W 2022 r. koszty dziatalno$ci warsztatu terapii zajeciowe] wspoOtfinansowane byly ze
srodkoéw samorzadu terytorialnego w wysokosci 10% kosztow dziatalno§ci WTZ, stanowito to
kwote 103 584 zt.

Z art. 10b pkt 6 o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych wynika, ze ,,Powiat, ktorego mieszkancy sg uczestnikami rehabilitacji w

warsztacie dziatajacym na terenie innego powiatu jest obowigzany do pokrycia kosztow
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rehabilitacji w odniesieniu do swoich mieszkancow, w czesci nieobjetej dofinansowaniem ze
srodkéw Funduszu, w wysokosci i na zasadach okre§lonych w porozumieniu zawartym z
powiatem, na terenie ktorego dziala warsztat:

Zgodnie z w/w przepisem, Miasto Lublin finansuje cze¢$ciowo koszty pobytu uczestnikow
WTZ prowadzonych przez Fundacje ,,Migedzy Nami” w Kreznicy Jarej, ktorzy sag mieszkancami
Lublina, natomiast Powiat Lubelski czgSciowo pokrywa koszty uczestnictwa
w WTZ dla mieszkancoéw Powiatu Lubelskiego uczeszczajacych na zajecia terapeutyczne
w warsztatach dzialajacych w innych powiatach. Stosowne porozumienia w tej kwestii zawarte
sa pomigdzy Starosta Lubelskim a Prezydentem Miasta Lublina, a takze Starosta Swidnickimi

i Starosta Putawskim.

d) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych art. 35 ust.
1 pkt 7 lit .b
W roku 2021 zostalo ztozonych 4 wnioski o dofinansowanie ktére miaty zostad

zrealizowane w roku 2022. Zostaty zawarte 3 umowy na kwote 24 831.

e) likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwigzku
z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych (art. 35 ust. 1 pkt 7 lit. d)

W 2022 r. w ramach likwidacji barier architektonicznych, technicznych
1 w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b niepetnosprawnych
udzielono dofinansowan na taczng kwote 320 002 zt.

Na likwidacje¢ barier technicznych 1 w komunikowaniu si¢ ztozono 89 wnioskow,
z czego 52 uzyskato dofinansowanie. W ramach barier technicznych zawarto 26 umow na
kwote 88 700 zt na zakup podnosnikow elektrycznych, podno$nikow wannowych.

W ramach likwidacji barier w komunikowaniu si¢ podpisano 26 umoéw na kwote 52 160
zt a udzielone dofinansowanie obj¢to m.in. zestawy komputerowe, tablety i specjalistyczne
oprogramowanie.

W ramach likwidacji barier architektonicznych w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej udzielono dofinansowania 22 Wnioskodawcom na kwotge 179 142 zl.
Udzielone dofinansowanie obj¢to przystosowanie wezta higieniczno-sanitarnego dla osoby
niepelnosprawnej, budowe pochylni/podjazdow a takze wyréownanie podtogi w pomieszczeniu,

w ktorym przebywa Wnioskodawca.
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Zestawienie przyznanych limitow srodkow PFRON z ich wykorzystaniem w 2022 r.

Limit na

Lp. Zadania 2022 1. Wykorzystanie Réznica
1 Zwrot kosztow wyposazenia stanowisk 0,00 z1 0,00 z1 0,00 z1
pracy art. 26e
Zobowigzania dot. zwrotu kosztow
2 przystosowania tworzonych lub 0,00 zk 0,00 zk 0,00 zi
istniejacych stanowisk pracy art. 26
Zobowigzania dot. refundacji
3 |, wynagrodzen 0,00 zt 0,00 zt 0,00 zt
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne art.
26f
4 Dotacje na roz_pocze;cie_ dzifllalnoéci 0,00 z1 0,00 z1 0,00 z1
gospodarczej lub rolniczej art. 12
Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi
rynku pracy na rzecz osob
5 |niepelnosprawnych poszukujacych pracy i 40 000 zt 39207 zt 793 z1
niepozostajacych
w zatrudnieniu art.11
Razem rehabilitacja zawodowa 40 000 z1 39207 z1 793,00 zi
Dofinansowanie turnusow
6 rehabilitacyjnych art. 47 ust. 1 pkt 5 lit. a 470 000 21 465 364 71 4 636,00 21
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t
7 | rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne | 1295973 zi 1270 393 zt 25 580 zi
1 $rodki pomocnicze
Dofinansowanie sportu, kultury i rekreacji
8 - 24 831 zt 24 831 zt 0,00 zk
0soOb niepetnosprawnych
Dofinansowanie likwidacji barier
9 architektonicznych, 327 000 zi 320 002 zt 6 098 zi
w komunikowaniu si¢ i technicznych
Zobowigzania dotyczace dofinansowania
10 | kosztéw dziatalnosci warsztatow terapii 932 256 z1 932 256 zt 0,00 zt
zajeciowej
Razem rehabilitacja spoleczna 3050 060 zt 3013 746 zt 36 314 zi
Razem przyznane Srodki dla powiatu 3090 060 zt 3052953 zt 37107 zk
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Program ,,Aktywny samorzad” w 2022 r.

Powiat Lubelski na podstawie umowy zawartej dnia 19 kwietnia 2018 r. w Lublinie

nr AS3/000026/03/D z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie rozpoczat realizacja kolejnej edycji

pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad” finansowanego ze srodkéw PFRON.

Celem glownym programu bylo wyeliminowanie lub znaczne zmniejszenie barier

ograniczajacych uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym, zawodowym i w

dostepie do edukacji. Wnioskow o dofinansowanie zlozono ogotem 132, z czego pozytywnie

zweryfikowano pod wzgledem formalnym 85. Udzielono dofinansowania w ramach

nastepujacych modutow:

1)

2)

3)

Modul I:

Przygotowano beneficjentow programu do aktywizacji spolecznej, zawodowej lub
udzielono wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacj¢ lub ograniczenie
barier w poruszaniu si¢ oraz barier transportowych poprzez dofinansowanie kosztow
zakupu 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu oraz dofinansowania
do uzyskania prawa jazdy kategorii B na taczng kwotg 24 565,00 zt, udzielono pomocy
na zakup wozka inwalidzkiego o napgdzie elektrycznym oraz skutera, jak i utrzymanie
sprawnosci technicznej juz posiadanych skuterow lub wozkoéw inwalidzkich o napgdzie
elektrycznym (obszar C, zadanie 1, 2 1 5) na taczna kwotg 132 945,00 zt, zakup protezy
konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania techniczne (obszar C,

zadanie 3) w wysokosci 28 000,00 zt.

Umozliwiono osobom z zaburzeniami ruchu, stuchu i1 percepcji wzrokowej pelnienie
réznych 16l spotecznych poprzez wlaczenie si¢ do tworzacego si¢ spoteczenstwa
informacyjnego poprzez dofinansowanie zakupu sprzgtu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania (obszar B, zadanie 1, 3 1 4) na tagczng kwotg 75 355,59

zt.

Umozliwiono beneficjentom pomocy petienie rol spotecznych przez zastosowanie

elementéw wspierajacych ich zatrudnienie, poprzez dofinansowanie kosztow opieki nad



Nazwa zadania

Liczba
zlozonych
wnioskow

Liczba
zawartych
umow

Kwota
wyplacona

Obszar A, zadanie 17 BofbEWEA&HR

Al Fomocy RO

azinie’'w LUl

re

T montazu oprzyrzgdowanic do
posiadanego samochodu dla 0so6b z
dysfunkcja narzadu ruchu

247565,00 zi

Obszar A, zadanie 2 i 3 — pomoc w
uzyskaniu prawa jazdy kategorii B

0,00 z1

Obszar B, zadanie 1 — pomoc w zakupie
sprzetu elektronicznego lub jego
elementéw oraz oprogramowania

adresowana do 0s0b z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub 0so6b ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci

13

64 356,50 zt

Obszar B, zadanie 2 — dofinansowanie
szkolen w zakresie obstugi nabytego w
ramach programu sprzetu elektronicznego
| oprogramowania

0,00 zi

Obszar B, zadanie 3 — pomoc w zakupie
sprzetu elektronicznego lub jego
elementOw oraz oprogramowania

adresowana do 0s6b z umiarkowanym
stopniem niepelnosprawnosci, z
dysfunkcja narzadu wzroku

4 000,00 zt

Obszar B, zadanie 4 — pomoc w zakupie
sprzetu elektronicznego lub jego
elementOw oraz oprogramowania

adresowana do os6b z dysfunkcja narzadu
stuchu

6 999,09 zi

Obszar C, zadanie 1 — pomoc w zakupie
wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym

14

10

95 500,00 zt

Obszar C, zadanie 2 — pomoc w
utrzymaniu sprawnos$ci technicznej
posiadanego wozka inwalidzkiego o

napedzie elektrycznym

10 320,00 zt

Obszar C, zadanie 3 — dofinansowanie
zakupu protezy w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne tj.
protezy co najmniej na 11 poziomie
jakosci

28 000,00 zt

Obszar C, zadanie 4 — pomoc w
utrzymaniu sprawnosci technicznej
posiadanej protezy konczyny (co najmniej
na III poziomie jakosci)
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Obszar C, zadanie 5 — pomoc w zakupie
skutera inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym lub oprzyrzadowania
elektrycznego do wdzka recznego

11

27 125,00 zt

Obszar D — dofinansowanie lub
refundacja kosztow opieki nad osoba
zalezng (optata za pobyt dziecka w

ztobku lub przedszkolu albo inny koszt
zapewnienia opieki nad dzieckiem).

2767,63 zt

Modul II — dofinansowanie lub
refundacja kosztéw uzyskania
wyksztalcenia na poziomie wyzszym .

66

46

159 962,19 zt

4) osobg zalezng w ztobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad

dzieckiem (obszar D) na tgczng kwotg 2 767,63 zt.

Modut IT

a) Umozliwiono osobom niepelnosprawnym rywalizacje o zatrudnienie na otwartym

rynku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji (pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na

poziomie wyzszym) — W trakcie realizacji.

W ramach realizacji programu udzielono dofinansowania na laczna kwote 452 246,12 zl.

DZIAL
DS. PIECZY ZASTEPCZEJ

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w roku 2022 realizowato zadania

okreslone ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268

z pdzn. zm.) oraz w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy

zastepczej (Dz. U.z 2020 ., poz. 821 z p6zn. zm.) oraz opartych na nich aktach wykonawczych.

Zgodnie z art. 15 ustawy o pomocy

w szczegdlnosci na:

spotecznej,

pomoc

1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;

2) pracy socjalnej;

3) prowadzeniu i rozwoju niezbgdnej infrastruktury socjalne;j;

spoteczna polega

10
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4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej;

5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

6) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy Ww ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na jednostkach

samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej w zakresie ustalonym

ustawg. PCPR w Lublinie realizuje zadania wlasne powiatu 1 zadania z zakresu administracji

rzagdowej zlecone powiatowi.

I. Do zadan wlasnych powiatu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

ze szczegOlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych 1 innych, ktorych celem jest integracja osob i1 rodzin z grup
szczegoOlnego ryzyka - po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszczajacym domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze;

pomoc w integracji ze srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do
zycia, milodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
oraz schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajace catodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
W przystosowaniu sig;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrong uzupetniajaca, majacych trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

11



A

PCPRIublin - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

6) prowadzenie i rozw0j infrastruktury domoéw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym
oraz umieszczanie w nich skierowanych osob;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkow wsparcia, w tym domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, z wylaczeniem Srodowiskowych domow samopomocy i1 innych osrodkéw
wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie oSrodkow interwencji Kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikow i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

12) podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programéw ostonowych;

13) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spotecznej;

15) utworzenie i utrzymywanie powiatowego centrum pomocy rodzinie, w tym zapewnienie
srodkdw na wynagrodzenia pracownikow;

16) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczacych rozwoju pieczy
zastgpczej, zawierajacych migedzy innymi coroczny limit rodzin zastgpczych zawodowych;

17) zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placowkach opiekunczo-wychowawczych;

18) organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;

19) tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka i rodzin pomocowych;

20) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego
0 zasig¢gu ponadgminnym;

21) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka

1 dyrektoréw placoéwek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow do
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pehienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub pelnienia

funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;

22) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegdlnosci przez tworzenie
warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia;

b) specjalistycznego poradnictwa;

23) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

24) zapewnienic przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku niezbednych
badan lekarskich;

25) prowadzenie rejestru danych, o ktorym mowa w art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepcze;j;

26) kompletowanie we wspOlpracy z wtasciwym osrodkiem pomocy spotecznej dokumentacji
zwigzane] z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastgpczej albo
rodzinnym domu dziecka;

27) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na terenie
powiatu lub na terenie innego powiatu;

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne;

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

28) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji
elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o ktorym mowa

w art. 187 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
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29) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o ktorej mowa w art. 193 ust.

1T
1)

2)

3)

4)

5)

6)

8 ww. ustawy.

. Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrong uzupetniajaca, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz optacanie za
te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

prowadzenie 1 rozw¢j infrastruktury osrodkéw wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrone poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia;

udzielanie cudzoziemcom pomocy w zakresie interwencji kryzysowej;

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osob, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Realizacja zadan w 2022 r. w ramach Dzialu ds. Pieczy Zastepczej

Na podstawie Zarzadzenia Nr 159/2011 Starosty Lubelskiego z dnia 27 grudnia 2011 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie zostalo wyznaczone na organizatora

rodzinnej pieczy zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2022 r. udzielito pomocy

rodzinom zastgpczym oraz petnoletnim wychowankom tych rodzin na podstawie zadan

wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r.,

poz. 447 z p6zn. zm.).

Zgodnie z ww. ustawg do wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka zalicza si¢:
- $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastgpczej lub
rodzinnym domu dziecka,
- dodatek do $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,

- dofinansowanie do wypoczynku dziecka,
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- Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkdw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka,

- $wiadczenie przyznane w zwigzku z wystapieniem zdarzenia losowego lub innego
zdarzenia majacego wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki.

W oparciu 0 wydane decyzje administracyjne, w ramach pomocy udzielonej rodzinom
zastepczym, w 2022 r. dokonano wyptaty 4517 $wiadczen dla 137 rodzin (80 rodzin
spokrewnionych i 53 niezawodowych, 3 rodziny zawodowe, w tym 1 pogotowie rodzinne),
w ktorych przebywato tgcznie 192 dzieci.

Wykres 1

Procentowy wykaz rodzin zastepczych na terenie
Powiatu Lubelskiego

3%

= r.z. spokrewnione
= r.z. niezawodowe

r.z zawodowe

Poszczegdlne rodzaje swiadczen wynosity:
- miesigczna pomoc pienigzna na czgsciowe pokrycie kosztow utrzymania dzieci —

2.023.756,25 zt
- jednorazowa pomoc na pokrycie wydatkow zwigzanych z potrzebami dziecka

przyjmowanego do rodziny — 19 300,00 zi,

- jednorazowa pomoc losowa — 15 733,98 zt,

- wynagrodzenie dla zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych -
74.500,00 zt,

- wynagrodzenia dla pogotowia rodzinnego — 42.300,00 zt,

- wynagrodzenie dla rodziny pomocowej — 229,57 zt

- wynagrodzenie z tytutu umowy o $wiadczenie ustug — 788,00 zi,

- wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej (8

0sOb) na podstawie umowy zlecenie i umowy o prace — 207.399,17 zi, Pod opicka
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koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej znajduje si¢ do 15 rodzin zastepczych,
w ktorych jest umieszczonych okoto 20 dzieci,
- obowiazkowy odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych za 2022 r. wyniost
4 989,00 zt,
- koszty uzywania prywatnych samochodow celem nalezytego wykonania zadania dla ww.
koordynatorow — 35.091,51 zi,
- szkolenie dla 12 os6b, kandydatow na niezawodowa rodzing zastgpcza — 11 200,00 zt,
- sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy — 55.901,74 zt,
- ekwiwalent na pranie odziezy — 629,34 zt
- zakup materiatéw i wody — 17.726,27 zt
- badania lekarskie — 268,00 zt
- ushugi pozostate m.in. optaty pocztowe, ustugi informatyczne — 9.999,89 zt
- szkolenia dla koordynatoréw — 800,00 zt.
Na terenie Powiatu Lubelskiego w 2022 r. funkcjonowaty:
- 4 zawodowe rodziny zastepcze, w tym 1 pelnigca zadania pogotowia rodzinnego —
W oparciu o umowe zawarta w dniu 01.04.2012 r. (Nr 4/2019 z dnia 02.09.2019 r., aneks
Nr 1 z dnia 15.12.2021 r. Aneks nr 2 z dnia 27.06.2022 r. Rola rodzin jest opieka nad
dzie¢mi, ktore w pewnych szczegélnych wypadkach wymagaja sprawowania opieki
okresowej (zgodnie zustawg — maksymalnie do 8 miesi¢gcy). W rodzinach tych
przebywato w 2022 r. dwanascioro dzieci (2 dzieci znalazto inng rodzing zastgpcza, a
pozostata 10 przebywa nadal w rodzinach zastgpczych).
W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka
gmina wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokosci:
1) 10 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu dziecka
W pieczy zastepczej,
2) 30 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w drugim roku pobytu dziecka w pieczy
zastgpczej,
3) 50 % wydatkow na opieke i wychowanie dziecka — w trzecim roku i nastepnych latach
pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Dochody z tego tytutu wyniosty 559.852,59 zt
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Powiat whasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi wydatki na opieke i wychowanie dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. Dochody z tego tytulu wyniosly
689.910,67 zt

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych na terenie innych powiatow
a pochodzace z terenu powiatu lubelskiego wynosita 44 dzieci.

Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych na terenie Powiatu Lubelskiego
a pochodzacych z innych powiatow wynosita 55 dzieci.

W 2022 r. zrealizowano wydatki na wyptate dodatku wychowawczego finansowanego
z dotacji celowej z budzetu panstwa w tacznej wysokosci 330 402 zi, tj.:

- dla spokrewnionych rodzin zastepczych w wysokosci 191 319 zt

- dla niezawodowych rodzin zast¢pczych w wysokosci 126 583 zt

- dla zawodowych rodzin zastepczych w wysokosci 12 500 z1.

W ramach kosztow obstugi realizowanego zadania zostaly poniesione wydatki na
czesciowe wynagrodzenie wraz z pochodnymi dla osoby realizujacej wyplaty, oplaty pocztowe
oraz zakup materialow biurowych w wysokos$ci 4 854 zi.

W ramach pomocy dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych, udzielono
137 swiadczen dla 24 0s6b na taczng kwote 163609,33 zt. W kwocie tej poszczegolne rodzaje
Swiadczen wynosity:

- pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie — 65686 zt

- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej — 13912 zt

- pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki — 84011,33 zt.
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Wykres 2

Udziat procentowy udzielonych swiadczen dla oséb
usamodzielnianych z rodzin zastepczych

= kontynuowanie nauki
= pomoc rzeczowa
= pomoc pieniezna

W celu udzielenia pelnoletnim wychowankom pomocy pieni¢znej na usamodzielnienie,

pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki i pomocy rzeczowej, w 2022 r. wyznaczono dla
1 wychowanka z rodzin zastepczych i 4 wychowankow z placowek opiekunczo-
wychowawczych opiekuna okresu usamodzielnienia w osobie pracownika socjalnego
tutejszego Centrum, do jego zadan nalezato:
1) zaznajomienia si¢ z dokumentacjg i drogg zyciowa osoby usamodzielnianej;
2) opracowanie wspolnie z osobg usamodzielniang programu usamodzielnienia;
3) ocena realizacji programu usamodzielnienia oraz jego modyfikowanie;
4) wspolpraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze srodowiskiem lokalnym,
zwlaszcza ze szkolg oraz gming;
5) opiniowanie wniosku o pomoc pienigzng na usamodzielnienie i pomoc
pieni¢zng na kontynuowanie nauki.
Zgodnie z przepisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
0 pomocy spotecznej i rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie udzielania pomocy pienieznej na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki oraz
pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej, w roku 2022 r. udzielono 61 $wiadczen dla
12 wychowankow z placowek opiekunczo — wychowawczych na taczng kwote 98661,84 zt.
W kwocie tej poszczegolne rodzaje swiadczen wynosily:

- pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie — 53299 zi,
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- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej — 8679 zt,
- pomoc z tytulu kontynuowania nauki — 36683,84 zt.
Wykres 3

Udziat procentowy udzielonych swiadczen dla oséb
usamodzielnianych z placowek opiekuniczo - wychowawczych

>

= kontynuowanie nauki
= pomoc rzeczowa

= pomoc pienigzna

Zgodnie z art. 191 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z pézn. zm.) powiat whasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ponosi $rednie miesi¢czne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka
w placowce opiekunczo — wychowawczej. W okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia
31.12.2022r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie dokonywato w tym zakresie
wydatkow na zadania biezace realizowane na podstawie porozumien migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego dla 7 powiatéw na taczng kwote 909.484,67 zt.

W okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 30.06.2022 r. zrealizowano wydatki na wyptate
dodatku w wysokos$ci §$wiadczenia wychowawczego finansowanego z dotacji celowej z budzetu
panstwa w tacznej wysokosci 146.495,32 zt dla 65 podopiecznych placowek opiekunczo-
wychowawczych dla 5 placéwek w powiecie lubelskim.

Koszty obstugi wynikajace z realizacji zadania stanowity kwote 1305,51 zt.

Dziatajac w oparciu o rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 8
kwietnia 2022 r. w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego (Dz. U. 2021 poz. 893)
w roku sprawozdawczym pracownicy socjalni PCPR sporzadzili lacznie 293 wywiadoéw
srodowiskowych i ocen sytuacji dziecka w terenie, w tym:

- 35 wywiadéw u 0sob lub rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej -
aktualizacje wywiadu /czes¢ IV/;

- 6 wywiadow u os6b ubiegajacych si¢ o pomoc pieni¢zng na usamodzielnienie lub
pomoc pieni¢zng na kontynuowanie nauki
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- 252 ocen sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej.

PCPR wspotpracowal w 2022 r. z placowkami opiekunczo-wychowawczymi, osrodkiem
interwencji  kryzysowej oraz jednostkg specjalistycznego poradnictwa. Zadania
z ww. placowek nadzorowane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie okre§lone
sa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r., poz. 2268
zp6zn. zm.), ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2022 r., poz. 447 z p6zn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 292, poz.
1720), ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 2020 z pdzn. zm.), rozporzadzeniu Ministra Rodziny,
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert 1 ramowych
wzordow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonania tych zadan. (Dz. U. poz. 1300).

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w zakresie powyzszych zadan
w 2022 r. zajmowalo sig:

- kierowaniem maloletnich do placowek opiekunczo — wychowawczych typu
socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi funkcjonujgcych na terenie Powiatu
Lubelskiego (wydano w tym zakresie 10 skierowan);,

- wydawaniem decyzji odno$nie odptatnosci rodzicow za pobyt dzieci w placowkach
opiekunczo-wychowawczych.

- nadzorowaniem wydatkowania dotacji udzielonych w oparciu 0 przeprowadzone
postepowanie przetargowe i zawarte umowy z osrodkiem interwencji kryzysowe;j,
jednostka specjalistycznego poradnictwa i powiatowego osrodka wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi (2 osrodki);

- kierowaniem do O$rodka Interwencji Kryzysowej w Bychawie;

- rozliczaniem, na podstawie zawartych porozumien z innymi powiatami, nalezno$ci za
pobyt dzieci w placéwkach opiekunczo-wychowawczych i rodzinach zastgpczych,

- wystawianiem not ksiegowych dla 13 gmin za pobyt 39 dzieci w instytucjonalnej pieczy

zastepczej.
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Liczba dzieci przebywajacych w placoéwkach opiekunczo - wychowawczych na terenie
innych powiatow a pochodzacych z terenu Powiatu Lubelskiego wynosi tacznie 14.

Liczba dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo - wychowawczych na terenie
Powiatu Lubelskiego a pochodzacych z innych powiatéw wynosi tacznie 33.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w okresie od 14.01.2021 r. do
31.01.2022 r. w partnerstwie z Fundacja na Rzecz Seniorow BONUM VITAE realizowato
projekt pn. Lubelska Akademia Aktywnosci, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Glownym zalozeniem projektu bylto
podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej i zdolnosci do zatrudnienia wsréd 60 osob
Z niepetnosprawnosciami, wykluczonych lub zagrozonych ubodstwem/ wykluczeniem
spotecznym, w tym w szczegdlnosci osob biernych zawodowo, 0s6b bezrobotnych, 0sob
o niskich kwalifikacjach. W ramach projektu realizowane byly nast¢pujace zadania
z uczestnikami: utworzenie indywidualnej $ciezki rozwoju, odbycie indywidualnego
poradnictwa psychologicznego, trening kompetencji spoleczno-zawodowych, szkolenia
zawodowe, indywidualne i kompleksowe posrednictwo pracy, staze zawodowe. Projekt zostat
zrealizowany pomyslnie.

IV. Realizacja w 2022 r. przez Dzial ds. Pieczy Zastepczej w Lublinie innych zadan.

W styczniu 2022 r. zgodnie z Uchwalg Zarzadu Powiatu w Lublinie Pani Urszula
Zielinska, peligca dotychczas funkcj¢ Kierownika Powiatowego Osrodka Wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w Matczynie, zostala Dyrektorem Powiatowego Os$rodka
Wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w Belzycach. Powyzsza zmiana jest

nastepstwem przeniesienia placowki do nowej siedziby.

W dniu 31 stycznia 2022 r. w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Lublinie rozpoczeto sie¢ wydawanie paczek karnawatowych dla najmtodszych wychowankow

rodzin zastgpczych z terenu Powiatu Lubelskiego.

W maju 2022 r. z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego po raz pierwszy odbyly si¢
uroczyste obchody tego swigta w Powiecie Lubelskim. W organizacj¢ obchodow, ktore odbytly
si¢ na terenie CKFiS w Belzycach, wlaczyly si¢ wszystkie jednostki powiatowe pieczy
zastepczej 1 pomocy spolecznej jak rowniez szkoty i SOSW. W uroczystos$ciach na zaproszenia
organizatorow: Starosty Lubelskiego Zdzistawa Antonia, Dyrektora PCPR w Lublinie Jacka

Figarskiego 1 Burmistrza Betzyc Ireneusza Lucki wzigli udziat zaproszeni goscie. Zostaty
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rowniez odczytane listy od ministrow i1 prezesa PFRON 1 Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego. Na uroczystosciach obecni byli: - Parlamentarzysci - P. Kazimierz Choma, P.
Gabriela Mastowska, P. Monika Pawlowska, P. Sylwester Tulajew, - W imieniu Wojewody
Lubelskiego Lecha Sprawki Doradca Wojewody P.Michat Sieczka, - Dyrektora PFRON P,
Maltgorzata Paprota, - Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego P. Marek
Wojciechowski, - Radna Sejmiku Woj. Lubelskiego P. Magdalena Filipek- Sobczak, -
Czlonkowie Zarzadu Powiatu Lubelskiego: P. Grzegorz Koziot, P. Sylwia Pisarek —
Piotrowska, P. Anna Pawlas, - Sekretarz Powiatu Lubelskiego P. Artur Ruminski, -
Wicestarosta Powiatu Ryckiego P. Monika Ko$minska, - Wiceprzewodniczaca Rady Powiatu
w Lublinie Panig Zofi¢ Sienko, - Przedstawiciel ROPS, Kierownik Os$rodka Adopcyjnego P.
Karolina Kwasniewska, - Naczelnicy Wydziatow Starostwa Powiatowego w Lublinie P. Jolanta
Kais, P.Anna Zielifnska, P.Marta - Krzyzak, - Przewodniczacy Rady Miasta Belzyce P.
Grzegorz Kaminski wraz z zastgpcg P.Anng Wojtowicz,P. Joanna Kaznowska- Sekretarz
Gminy Belzyce, Dyektor CUS w Belzycach P. Ann¢ Ostasz, - Dyrektor DPS w Matczynie P.
Stawomir Piotrowski wraz z pracownikami i podopiecznymi, - Dyrektor POW w Belzycach
P.Urszula Zielinska wraz z pracownikami i uczestnikami osrodka, - Dyrektor Domu Dziecka
w Woli Gatezowskiej P.Marian Podsiadly wraz z pracownikami i wychowankami, - Dyrektor
DPS w Kielczewicach P.Dorota Fragk wraz z podopiecznymi i pracownikami, - Prezes
Stowarzyszenia Bezpieczna Lubelszczyzna P.Robert Persona, - Dyrektor SOSW w Zatluczu
P.Justyna Gutek, - Dyrektor SOSW P.Bozena Filipek, - Dyrekto Zespotu Szkot nr 1
w Belzycach P.Beata Szymczyk, - Dyrektor ZS im. Mikotaja Kopernika P. Anna Matysek.
Uroczysto$ci rozpoczeta Msza Swicta, nastepnie wystuchalismy przemowien gospodarzy
1 obecnych gosci. Po czg$ci oficjalnej, na scenie odbyly si¢ przestawienia, pokazy i wystepy,
a na plycie gléwnej i boiskach przygotowane byly atrakcje dla dzieci i wszystkich obecnych

Z rodzin zastgpczych.

W listopadzie 2022 r. z okazji Dnia Pracownika Socjalnego w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Lublinie odbyly si¢ powiatowe obchody tego §wieta. W tych wyjatkowych
obchodach udzial wzieli Kierownicy 1 Dyrektorzy jednostek organizacyjnych realizujgcych
zadania z zakresu polityki spotecznej, Wicestarosta Lubelski Andrzej Chrzastowski, Skarbnik
Powiatu Lubelskiego Marta Janeczko, Sekretarz Powiatu Lubelskiego Artur Ruminski,
Zastgpca Dyrektora Wydzialu Polityki Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego
Mariusz Kidaj, Dyrektor Regionalnego Os$rodka Polityki Spotecznej w Lublinie Pani
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Matgorzata Romanko, Dyrektor Oddziatu Lubelskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych Pani Malgorzata Paprota, Radna Sejmiku Wojewddztwa
Lubelskiego Pani Magdalena Filipek-Sobczak. Podczas uroczysto$ci swoja obecno$cig
zaszczycili nas rowniez: Pan Andrzej Mirostaw w imieniu Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego, radni Powiatu lubelskiego: Maria Studzinska, Urszula Pazdzior, Grzegorz
Widelski oraz Mateusz Winiarski, Naczelnicy i pracownicy Wydziatbw Starostwa
Powiatowego w Lublinie, Dyrektorzy jednostek podlegtych, Kierownicy i pracownicy PCPR i
PZON w Lublinie.

PCPR jest inicjatorem 1 wspoélrealizatorem Powiatowego programu profilaktycznego
w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do
dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie, ktéry ma na celu zmniejszenie skali
przemocy w rodzinie w powiecie lubelskim poprzez podejmowanie dziatan profilaktycznych
w rodzinach z tzw. grupy ryzyka. Podejmowane sg kompleksowe dziatania, udzielana
specjalistyczna pomoc ofiarom, jak réwniez promocja 1 wdrazanie prawidtowych metod

wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca domowa.

Cele szczegbdtowe programu:

1) zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozen plynacych z przemocy
w rodzinie;

2) udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie, w tym bedacej w sytuacji przemocy domowej;

3) pomoc rodzinom dysfunkcyjnym, z problemami opiekunczo — wychowawczymi
1 zagrozonych przemocy;

4) zapobieganie powielaniu ztych wzorcow rodzinnych i sSrodowiskowych;

5) propagowanie prawidlowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich;

6) zapewnienie ustug poradniczych, wspierajacych i edukacyjnych dla wszystkich rodzin.
Odbiorcami programu sa:

- rodziny dotknigte przemoca: ofiary przemocy, sprawcy przemocy;

- rodziny niewydolne wychowawczo, niezaradne Zyciowo;

- dzieci 1 mtodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym;

- osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i niedostosowane spotecznie;

- przedstawiciele wiladz lokalnych, instytucji 1 shuzb pracujacych na rzecz dzieci
i rodzin.
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Na potrzeby programu Starosta Lubelski powotal zespot ds. realizacji Programu,
w sktad ktorego wchodza przedstawiciele: PCPR, Starostwa Powiatowego, Sadu, Policji,
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Poradni psychologiczno-pedagogicznej i inni. W ramach
programu podejmowanych jest szereg dzialan, m.in. organizacja spotkan, warsztatow,
konferencji, wyktady dla dzieci i pogadanki dla rodzicow, konkursy plastyczne na logo
1 hasto programu dla dzieci i mtodziezy, drukowane sa materiaty promocyjne (ulotki, plakaty,

gadzety).

W 2022 roku w ramach ,Powiatowego Programu Profilaktycznego w Zakresie
Promowania i Wdrazania Prawidlowych Metod Wychowawczych w Stosunku do Dzieci w
Rodzinach Zagrozonych Przemoca w Rodzinie na lata 2022-2025” odbyt si¢ wyktad pod
tytutem ,,Rola instytucji pomocowych w zakresie zwigkszania §wiadomosci spolecznej na
temat zjawiska przemocy w rodzinie”, ktéry poprowadzita Pani Katarzyna Walczewska

podczas obchodéw dnia pracownika socjalnego.

PCPR w Lublinie jest koordynatorem ,,Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2021-2023”. Program jest kierowany do funkcjonujacych rodzin zastepczych
oraz kandydatéw na opiekunoéw zastgpczych. Celem glownym programu jest tworzenie
warunkow do skutecznego rozwoju systemu pieczy zastgpczej w Powiecie Lubelskim z
ukierunkowaniem na formy rodzinne oraz cele szczegotowe:

1) rozwdj rodzinnych form pieczy zastepcze;j;

2) poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastgpczej i przeciwdziatanie sytuacjom
kryzysowym w rodzinach zastgpczych 1 RDD;

3) podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych i1 prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

4) integracja srodowisk rodzinnej pieczy zastepczej;

5) zwigkszenie szans dzieci na powrdt do srodowiska rodzinnego;

6) poprawa sytuacjii funkcjonowania w zyciu spotecznym wychowankoéw opuszczajacych
piecze zastepcza;

7) zapewnienie wysokiego poziomu ustug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastgpcze;j.
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Stopien realizacji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

Cell

Rozwdéj rodzinnych form pieczy zastepczej

Opis celu

Glownym zalozeniem jest pozyskiwanie kandydatow do peinienia spokrewnionych,
niezawodowych i zawodowych rodzin zastepczych oraz rodzinnych domow dziecka.
Umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej zapewni mu warunki bytowe i rozwojowe
najbardziej zblizone do naturalnego srodowiska rodzinnego.

Zadania

Wskaznik monitorujacy

Promowanie idei rodzicielstwa
zastgpczego w srodowisku oraz budowanie
pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy
zastepczej.

podjeto dziatania promujace
rodzicielstwo zastgpcze; m.in. dystrybucja
plakatow, biezaca informacja przekazywana
osobom chetnym do zajecia si¢ ta forma
opieki nad dzie¢mi, informacje na stronie

zastepcze oraz do prowadzenia rodzinnych
domoéw dziecka.

internetowej PCPR i w  mediach
spoteczno$ciowych
Pozyskiwanie kandydatow na rodziny 10  os6b  zakwalifikowano  jako

kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej

Organizowanie szkolen dla kandydatéw

na rodziny zastepcze, do prowadzenia
RDD.

przeprowadzono 1 szkolenie dla 10
kandydatow do pelnienia poszczegdlnych
form pieczy zastepcze;.

Cel 2

Poprawa funkcjonowania rodzinnej pieczy zastepczej i przeciwdzialanie sytuacjom
kryzysowym w rodzinach zastepczych i RDD

Opis celu

Dla prawidtowego funkcjonowania pieczy zastgpczej istotna jest stata praca z rodzing
zastgpczq i prowadzgcym RDD, wspieranie ich w rozwigzywaniu biezqcych problemow oraz
wzmacnianie rodzin w wypelnianiu obowigzkow zwiqzanych z zapewnieniem opieki

i wychowania powierzonym dzieciom.

Zadania

Wskaznik monitorujacy

Prowadzenie grup  wsparcia dla

rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

liczba rodzin korzystajacych z grup
wsparcia, liczba przeprowadzonych spotkan
w ramach grup wsparcia; zorganizowano 1
grupe wsparcia w ktorej udziat wzieto 6 osdb

rodzinom
1 prowadzacym RDD wsparcia
psychologicznego, pedagogicznego,
prawnego oraz terapeutycznego.

Udzielanie zastepczym

50 rodzin, zostalo objetych wsparciem
psychologicznym, pedagogicznym,
prawnym lub terapeutycznym;

Pomoc rodzinom w
sytuacji kryzysowych.

rozwigzywaniu

7 rodzinom udzielono wsparcia
W rozwigzaniu sytuacji kryzysowych;
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Udzielanie wsparcia rodzinom | nie udzielono wsparcia rodzin pomocowych;
zastgpczym poprzez rodziny pomocowe.
Zatrudnianie koordynatorow rodzinnej 8 koordynatorow rodzinnej pieczy
pieczy zastepczej. zastepczej objeto wsparciem 120 rodzin
Organizowanie dla rodzin zastepczych liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia
pomocy wolontariuszy. wolontariuszy, liczba wolontariuszy
wspotpracujacych z organizatorem rodzinne;j
pieczy zastgpczej. (nie udzielono takiego
wsparcia)

Cel 3

Podniesienie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka

Opis celu

Podnoszenie kompetencji rodzin zastgpczych jest konieczne ze wzgledu na roznorodnosc
probleméw wychowawczych w rodzinach. Staty wzrost kompetencji wychowawczych rodzin
bedzie gwarantem profesjonalnego wywigzywania si¢ z powierzonych zadan z zakresu pieczy

zastepczej.
Zadania Wskaznik monitorujacy
Organizowanie szkolen podnoszacych Nie zorganizowano szkolen
kompetencje wychowawcze rodzin
zastgpczych i prowadzacych RDD.

Cel 4

Integracja Srodowisk rodzinnej pieczy zastepczej

Opis celu

Zatozeniem jest wymiana doswiadczen pomigdzy rodzicami zastepczymi, budowanie
wlasciwych relacji migdzy wychowankami, nawigzanie nowych, wartosciowych znajomosci
i dostarczenie dzieciom pozytywnych emociji.

Zadania Wskaznik monitorujgcy
Organizowanie spotkan integracyjnych i liczba zorganizowanych spotkan, liczba
okolicznosciowych dla rodzin zastepczych i | 0s6b uczestniczacych w  wydarzeniach.
RDD. Zorganizowano dzien rodzicielstwa
zastgpczego.
Cel 5
Zwigkszenie szans dzieci na powrot do Srodowiska rodzinnego
Opis celu

Zalozeniem jest podejmowanie wszelkich moZliwych, w ramach kompetencji, dziatan
majgcych na celu doprowadzenie do powrotu dziecka do srodowiska rodzinnego.
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Zadania Wskaznik monitorujacy
Wspolpraca z  asystentami  rodzin Stworzono 15 planéw pomocy dziecku
biologicznych dzieci umieszczonych | skonstruowanych we wspolpracy

w pieczy a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostat przydzielony asystent
rodziny — we wspolpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzing.

z asystentem rodziny, 252 ocen sytuacji
dziecka dokonanych z udziatem asystenta
rodziny;

Umozliwianie i pomoc w kontaktach
dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej

97 dzieci utrzymuje kontakt z rodzinami
biologicznymi, dla 9 dzieci, zorganizowano

z rodzicami biologicznymi (o ile sad nie |w Centrum spotkania z  rodzicami
zadecyduje inaczej). biologicznymi.

Cel 6

Poprawa sytuacji i funkcjonowania w Zyciu spolecznym wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza

Opis celu

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastegpczej najczesciej nie mogq liczy¢ na pomoc
ze strony rodzicow biologicznych. Dlatego waznym zadaniem PCPR jest wspieranie mtodych
0s0b w zakresie usamodzielnienia poprzez m.in. pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia lub
kwalifikacji zawodowych, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
a takze wsparcie finansowe i rzeczowe. Waznym jest rowniez aktywizowanie do uczestnictwa w
zyciu spotecznym, czy podejmowanie dziatan na rzecz konstruktywnych zmian w swoim zyciu.

Zadania

Wskaznik monitorujacy

Pomoc  osobom  usamodzielnianym
w pozyskaniu mieszkania z zasobow gminy.

liczba wychowankow, ktorym udzielono
pomocy w  pozyskaniu  mieszkania
z zasoboOw gminy, liczba wychowankow,
ktoérzy uzyskali mieszkania z zasobdw
gminnych; (nie udzielono takiej pomocy)

Wsparcie finansowe 1 rzeczowe o0séOb
usamodzielnianych.

41
swiadczen finansowych 1 rzeczowych;

wychowankéw  korzystalo  ze

Wspieranie 0s6b  usamodzielnianych
w aktywnym uczestniczeniu w zyciu
spolecznym, kontynuowaniu nauki

i uzyskiwaniu kwalifikacji zawodowych.

41  realizowanych  indywidualnych
planow usamodzielnienia, 9 wychowankow
zakonczyto proces usamodzielnienia;

Organizowanie wsparcia szkoleniowego
nakierunkowanego na podnoszenie
kompetencji spotecznych 1 zawodowych
0sOb usamodzielnianych.

liczba zorganizowanych
szkolen/warsztatow, liczba wychowankow
uczestniczacych w szkoleniach/warsztatach;
(nie zrealizowano szkolen)

Prowadzenie
specjalistycznego
usamodzielnianych.

poradnictwa

dla 0sOb

2  wychowankéw  skorzystalo z
poradnictwa specjalistycznego - psycholog.
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Cel 7

Zapewnienie wysokiego poziomu uslug w zakresie instytucjonalnej pieczy zastepczej

Opis celu

Zatozeniem jest state podnoszenie standardu ustug instytucjonalnej pieczy zastgpczej
i elastyczne dostosowywanie si¢ do zmieniajqcych sie uwarunkowan prawnych.

Zadania Wskaznik monitorujgcy

Zapewnienie  dzieciom catodobowej Posiadamy 70 miejsc w placowkach
opieki i wychowania oraz zaspakajanie | opickunczo- wychowawczych na terenie
niezbednych potrzeb dzieci, w szczegdlnosci | powiatu, w ktorych przebywato 87 dzieci.
emocjonalnych, rozwojowych, zdrowotnych,

bytowych, spotecznych
i religijnych.
Wspolpraca z asystentem rodziny w celu Zadne z dzieci nie powrdcito do rodzin

powrotu dziecka znajdujacego si¢ w | biologicznych.
placowce do rodziny.

W PCPR Lublin udzielane sa na biezaco, wg potrzeb, informacje o prawach
1 uprawnieniach oséb, w tym niepetnosprawnych, przez pracownikow Dzialu ds. Pieczy
Zastepczej. Pracownicy Dziatu ds. Pieczy Zastgpczej udzielali wyjasnien oraz informacji
z zakresu przepisdw prawa o pomocy spotecznej, porad dotyczacych funkcjonowania rodzin
zastgpczych, §wiadczen naleznych usamodzielnianym wychowankom, sposobu kierowania do

domow pomocy spolecznej 1 innych.

Na biezagco, w ramach potrzeb, odbywaja si¢ konsultacje pracownikow PCPR,
w tym kadry kierowniczej, z pracownikami i kierownikami innych jednostek pomocy
spotecznej, m.in. domoéw pomocy spolecznej, osrodkow wsparcia, osrodka interwencji
kryzysowej, jednostki specjalistycznego poradnictwa i innych celem realizacji zadan
statutowych. Praktykowany jest kontakt bezposredni, telefoniczny, mailowy, za posrednictwem
faksu. Wspolpraca PCPR z powiatowymi jednostkami organizacyjnymi powiatu lubelskiego

jest czesta i uktada si¢ pomyslnie.

Zgodnie z § 13 pkt 13 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie, dyrektor sprawuje nadzér nad dziatalno$cig jednostek specjalistycznego
poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz os$rodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej
1 osrodkow wsparcia, domoéw pomocy spotecznej i osrodkow interwencji kryzysowej,

z upowaznienia starosty. Zgodnie z ww., kontroli wewnetrznej podlegaja jednostki
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organizacyjne podlegle Centrum, tj. Jednostka Specjalistycznego Poradnictwa w Lublinie,
Powiatowy Osrodek Wsparcia w Kreznicy Jarej, Powiatowy Osrodek Wsparcia w Matczynie

DPS w Matczynie, DPS w Kielczewicach oraz Os$rodek Interwencji Kryzysowej w Bychawie.
W 2022 przeprowadzono kontrole sredniego kosztu utrzymania mieszkanca w:

1) Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie,

2) Domu Pomocy Spotecznej w Kietczewicach,
Ponadto w 2022 r. Dziat Ds. Pieczy Zastepczej prowadzit:

- analize corocznych sprawozdan z pracy merytorycznej placowek przy sporzadzaniu rocznego
sprawozdania z dzialalnosci PCPR do konca roku nastepnego po roku sprawozdawczym, w tym

przygotowywanie bilansu potrzeb,

- analiz¢ sprawozdan kwartalnych merytorycznych 1 finansowych z dziatalno$ci

nadzorowanych jednostek,

- opracowywanie miesi¢gcznych sprawozdan z odplatno$ci dot. pobytu mieszkancow

w domach pomocy spotecznej,

- sporzadzanie sprawozdan MPIPS-03 poétroczne i roczne, DPS poétroczne i roczne,

z realizacji Krajowego Programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — roczne,

- omawianie z kierownictwem placowek problemow w zakresie biezacej dziatalnosci,

przydziatu dotacji, uzgodnienia inwestycji,
- sporzadzanie i biezace monitorowanie bazy danych w systemie POMOST.

Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej:

1. Prowadzenie kampanii informacyjnej o lokalnych instytucjach $wiadczacych pomoc
rodzinie.

2. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla kadr jednostek pomocy spotecznej i innych
podmiotow w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

3. Dazenie do statego rozwoju placowek podleglych, zgodnie z uwarunkowaniami
I potrzebami.

4. Utworzenie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin

zastepczych i placowek opiekunczo — wychowawczych.
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Zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej:

1. Tworzenie warunkéw do powstania i dzialania rodzin zast¢pczych, rodzinnych domow
dziecka i rodzin pomocowych.

2. Organizowanie wsparcia dla 0sob usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastgpcza
poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia.

3. Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnos$ci poprzez
tworzenie warunkoéw do powstania:

- grup wsparcia,

- specjalistycznego poradnictwa.

4. Zapewnienie rodzinom zastgpczym warunkéw do wsparcia psychologicznego oraz terapii.

5. Zapewnienie szkolen dla kadry pracowniczej.

V. Realizacja zadan przez jednostki organizacyjne pomocy spolecznej
i pieczy zastepczej na terenie powiatu lubelskiego w 2022 r.

W Powiecie Lubelskim funkcjonowato pig¢ placowek opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego z miejscami interwencyjnymi: Dom Dziecka w Woli Galtgzowskiej, Dom
Dziecka ,,Oficyna” w Woli Galezowskiej, Dom Dziecka ,,Nowy Dom” w Woli Gatgzowskiej,

Dom Dziecka ,,Nowy Dom” w Przybystawicach i Dom Dziecka ,,Dworek™ w Dabrowicy.

A. Placéowki opiekunczo-wychowawcze

1.Dom Dziecka w Woli Gal¢zowskiej, Dom Dziecka ,,Nowy Dom” w Woli Gal¢zowskiej i

Dom Dziecka ,,Oficyna” w Woli Galezowskiej.

Dom Dziecka, Dom Dziecka ,,Oficyna” oraz Dom Dziecka ,,Nowy Dom” w Woli Galezowskiej
to catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego z miejscami
interwencyjnymi potozone we wsi Wola Galezowska w okolicy Bychawy.

Podmiotem prowadzacym jest Powiat Lubelski. Placowki sg przeznaczone tgcznie dla
42 podopiecznych. Obiekty funkcjonujg od 1946 roku na bazie dawnego majatku ziemskiego
rodziny Wysockich, dysponujac gruntem o powierzchni ogoélnej 11,6 ha. W sktad tegoz gruntu
wchodza m.in.: pole uprawne gospodarstwa rolnego (w dzierzawie), staw, taki, park

zabytkowy, boisko oraz plac zabaw dla dzieci. Budynek, w ktérym miesci si¢ Dom Dziecka i
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Dom Dziecka Nowy Dom to willa wybudowana w latach dwudziestych ubiegtego wieku,
sktadajaca si¢ z trzech kondygnacji, kryta blachg. W suterenie budynku usytuowane s3:
kuchnia, stoléwka i inne pomieszczenia gospodarcze. Na parterze usytuowany jest Dom
Dziecka w Woli Gatgzowskiej. Mieszczg si¢ tam 4 sypialnie wychowankoéw, 2 tazienki,
pomieszczenia stuzbowe, oraz aneks kuchenny. Na pietrze znajduje si¢ Dom Dziecka ,,Nowy
Dom” ktéry dysponuje szescioma sypialniami dla wychowankoéw, lazienka, $wietlica,
pomieszczenia dla i pedagoga oraz aneks kuchenny. W 2005 roku w Domu Dziecka w Woli
Galezowskiej przeprowadzono remont generalny budynku ,,oficyna” oraz dzigki sponsorom
wyposazono go w sprz¢t kuchenny. Ponadto zagospodarowano teren wokot budynku
(wyréwnano teren, zasiano trawe, posadzono drzewka). W budynku tym zostata utworzona
grupa mieszkalna (14 dzieci). Dzieci same wykonuja wszystkie czynno$ci samoobstugowe
wlacznie z przygotowaniem sobie positkoéw. W 2006 roku budynek gtowny zostat docieplony
1 potozona zostala nowa elewacja zewnetrzna, a w roku 2010 zostata wykonana droga
dojazdowa do budynku gléwnego, os$wietlenie uliczne, brama wjazdowa, droga
przeciwpozarowa do zbiornika retencyjnego oraz rozpoczgto utwardzanie drogi wewnetrznej
do budynku ,,Oficyna’’. W 2011 roku zostato poprawione ogrodzenie, a takze dokonczono
chodnik do budynku oficyny, zostata pomalowana i odnowiona elewacja zewnetrzna dwoch
budynkéw. W budynku gtéwnym zostalty wyremontowane i dostosowane dwa pomieszczenia
do cichej nauki 1 pokoéj do spotkan. W 2015 roku udato si¢ wykona¢ droge dojazdowa z
chodnikiem do Domu Dziecka ,,Oficyna”. Wedlug nowych standardow i1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, placowka zostata podzielona
na 4 odrgbne podmioty gospodarcze. Z Domu Dziecka w Woli Galezowskiej wyodrgbniono:
Centrum Administracyjne Domow Dziecka w Woli Gatgzowskiej, Dom Dziecka w Woli
Galezowskiej, Dom Dziecka ,,Oficyna” w Woli Gatgzowskiej oraz Dom Dziecka "Nowy Dom”
w Woli Galezowskiej. W budynku gtéwnym wymieniono kanalizacj¢ doplywowa do szamba,
oraz wymieniono zbiornik. W 2017 roku zostato wymienione ogrodzenie na odcinku 60 metréw
od strony gorzelni 1 wstawiono brame¢ wjazdowa. W 2017 roku w kilku salach i §wietlicy zostaty
wymienione meble. W latach 2019 1 2020 podejmowane byly gtownie dziatania majace na celu
przeksztatcenie dotychczas trzydziestoosobowego Domu Dziecka w dwie oddzielne
czternastoosobowe placéwki. Wykonany zostat remont parteru przystosowujacy jego czes¢ do
potrzeb nowopowstajacej placoéwki. W roku 2021 kontynuowane byty dziatania majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i pracownikom placéwki w zwigzku z epidemia
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COVID19. W 2022r. wychowawcy przy wsparciu psychologa, pedagoga i pracownika
socjalnego realizowali zalozenia rocznego planu pracy wychowawczej oraz indywidualnych
plandéw pracy z dzieckiem. Jak co roku prowadzona byta praca z wychowankami powyzej 15
roku zycia przygotowujgca ww. osoby do usamodzielnienia. W 2022 r. we wszystkich
placowkach realizowane byt przez pedagoga i psychologa cykliczne zajgcia socjoterapeutyczne
.Zyé w zgodzie i przyjazni”, ,Trening percepcji stuchowej” oraz indywidualne zajecia
kompensacyjno- korekcyjne.
W miar¢ mozliwosci systematycznie prowadzono wyjazdy do domow rodzinnych
wychowankéw 1 monitorowanie srodowiska rodzinnego podczas pobytow dzieci w domu. Dwa
razy w roku (w marcu i wrzesniu) odbyly si¢ posiedzenia stalego zespotu ds. okresowej oceny
sytuacji dziecka. Wychowankowie placowek wzieli udzialt w dwoch turnusach sanatoryjnych.
W okresie wolnym od nauki organizowane byty nastepujace wyjazdy i imprezy:
e 10- cio dniowy wyjazd kolonijny do Zakopanego;
e Wyjazdy wychowankéw na kolonie organizowane przez PCPR;
e Spotkanie wielkanocne z warsztatami prowadzonymi przez cztonkinie KGW w
Krzczonowie;
e Dzien dziecka (grill i zabawy na boisku)
o  Wykopki”- spotkanie w ramach pilotazowego programu pozwalajacego na integracje
dzieci umieszczonych w placowce opiekunczo — wychowawczej z osobami starszymi
1 niepelnosprawnymi przebywajacymi w domu pomocy spolecznej.
o Jasetka przygotowane przez wychowankoéw placowek 1 spotkanie wigilijne.
W roku 2022 wspotpracowali z placowka i pomagali nastepujacy sponsorzy:
e Fundacja Lotos
e Jeronimo Martins Polska S.A. Regionalny Dzial Personalny ul. Gazowa 3 Lubartow;
e Lubelski Klub Biznesu
e Samorzad studencki Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie;
e PCK klub HDK Swidnik;
e sponsorzy indywidualni,
e Szkoty Podstawowe z Niedrzwicy, Jabtonnej, Zaraszowa, Bystrzycy oraz z Lublina
W 2022 roku w placowkach przeprowadzono niezbgdne biezace remonty pomieszczen

mieszkalnych.
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Przy wsparciu Fundacji ,,Agencja Rozwoju Przemystu” powstat na terenie placoéwek
certyfikowany, bezpieczny plac zabaw.
Plany i potrzeby na rok 2023:
e Finalizacja zakup nowego samochodu;
e Pozyskanie srodkow 1 organizacja wyjazdu kolonijnego dla wychowankow placoéwek;
e Organizacja imprez realizowanych cyklicznie w placowkach (Dzienh Dziecka,
,» Wykopki”)

e Podlaczenie do placowek internetu $wiattowodowego.

2. Dom Dziecka ,,Nowy Dom” w Przybystawicach”

Dom Dziecka ,,Nowy Dom” w Przybystawicach jest wielofunkcyjng, calodobowa
placowka opiekunczo — wychowawcza taczaca funkcje socjalizacyjng i interwencyjna.
Potozony jest w gminie Garbow, Przybystawice 19, 21 — 080 Garbow.

Podmiotem prowadzacym jest Powiat Lubelski. Obstuga administracyjng zajmuje si¢
Centrum Administracyjne Domu Dziecka w Przybystawicach. Od dnia 30.09.2021r.
dyrektorem Centrum Administracyjnego Domu Dziecka w Przybystawicach jest Pan Rafat
Lipert.

Dom Dziecka ,,Nowy Dom” zajmuje poddasze budynku o powierzchni okoto 300 m2.
Placowka przeznaczona jest dla 14 wychowankoéw. Praca zorganizowana jest w tzw. systemie
rodzynkowym, co pozwala zapewni¢ wychowankom atmosfer¢ oraz warunki maksymalnie
zblizone do warunkéw domowych. Dzieci posiadaja do swojej dyspozycji: pie¢ sypialni, aneks
kuchenny z jadalnig i pokoj dzienny.

Prace z dzie¢émi prowadza wychowawcy 1 specjaliSci: psycholog 1 terapeuta.
Realizowali w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej, indywidualne plan pomocy
poszczegdlnym dzieciom (modyfikowane w zaleznosci od sytuacji 1 potrzeb dziecka).
Kontynuowano system patronacki nad dzie¢mi. Systematycznie prowadzono wywiady
srodowiskowe, $rednio 4 razy w kazdej rodzinie — razem 28 . Z rodzinami wychowankow
pracuja: pracownik socjalny, psycholog oraz wychowawcy. W sposéb zaplanowany, realizujac
zatozenia poszczegdlnych plandéw pracy z rodzing, probuja przy wspotpracy z OPS odbudowaé
1 podtrzymywa¢ wigzi z rodzinami dzieci, pomaga¢ w rozwigzywaniu biezacych problemow

rodzin, pracujac nad powrotem dziecka do rodziny.
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W 2022r. odbyto si¢ pi¢¢ posiedzen Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, gdzie
wspélnie z rodzinami, nauczycielami, kuratorami, przedstawicielami roéznych instytucji
oceniano sytuacje dziecka i rodziny.

W Domu Dziecka ,, Nowy Dom” na dzien 31 grudnia 2022r. przebywato 15
wychowankoéw w wieku od 6 r. z. do 20 r. z. W okresie od stycznia do grudnia 2022r. do
placowki przyjeto ogotem 2 nowych wychowankow, 3 wychowankéw usamodzielnito sig.
Dzieci pochodza gtownie z terenu woj. lubelskiego, jeden wychowanek z woj. $laskiego.
W placowce na dzien 31 grudnia 2022r. przebywat 1 wychowanek petnoletni. Dzieci i mtodziez
jest przygotowana do samodzielnego zycia, uczy si¢ odpowiedzialno$ci za siebie, swoje
otoczenie i mienie.

Dzieci uczeszczaly do Przedszkola w Garbowie (1 osoba), Szkoly Podstawowej w
Przybystawicach (4 osoby), Szkota Podstawowa w Jastkowie (2 osoby) do szkot §rednich w
Putawach (1 osoba), w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Bystrzycy
(losoba), w Specjalnym Osrodku Szkolno - Wychowawczym w Zauczu (1 osoba), w
Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Zielonce (1 osoba) oraz w Mtlodziezowym Osrodku
Wychowawczym - (50s0b).

Wszyscy wychowankowie w 2022r. otrzymali promocje do nastgpnych klas lub ukonczyli
szkoty. Powodzenie szkolne zapewnita systematyczna praca wychowawcow i nauczycieli. W
zaleznosci od potrzeb, dzieci objete sg opieka poradni specjalistycznych oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

W 2022r. z dzieémi w ,,Nowym Domu” pracowato 5 wychowawcow. Pracowano w

systemie 12 godzinnym.
Dom podnosi standardy zycia wychowankow, w 2022r. Dzigki darczyficom Dom posiada nowy
plac zabaw 1 zakupiono meble ogrodowe. Wszystkie imprezy i1 uroczystos$ci organizowane,
zgodnie z kalendarzem imprez, na terenie domu dziecka przygotowane byly na wysokim
poziome, a byly to: Obchody Dnia Zotierzy Wykletych, Droga Krzyzowa, Walentynki, Dzieh
Kobiet, spotkanie Wielkanocne 1 Bozonarodzeniowe, Piknik Rodzinny z okazji Dnia Dziecka,
Otwarcie Placu Zabaw, Wieczornica z okazji Rocznicy Napasci Sowietow na Polske, Dzien
Chtopaka, Andrzejki, Mikotajki. Na biezaco wszystkie dzieci mialy organizowane uroczystosci
imieninowe i urodzinowe. Odbylo si¢ przyjecie z okazji I Komunii Swiete;.

W roku 2022 dzieci z ww. Domu Dziecka spedzity czes¢ wakacji nad jeziorem Firlej.

W trakcie wypoczynku placéwke odwiedzit Wojt Gminy Pan Dawid Tarnowski oraz Zastep
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Ochotniczej Strazy Pozarnej z Firleja. Druhowie przeprowadzili instruktaz z zakresu udzielania
pierwszej pomocy oraz pogadanke dotyczaca bezpiecznego wypoczynku. Pokazywali oraz
opowiadali o specjalistycznym sprzecie do ratownictwa technicznego, wodnego i lodowego.
Jeden ze strazakow instruktor krav magi przeprowadzit trening z tej sztuki walki. Kilkoro dzieci
w czasie wakacji bralo udziat w koloniach organizowanych przez PCPR w Lublinie.
Niezapomnianym wydarzeniem byt wyjazd do Energilandii.

Czas wolny w placéwce jest organizowany wedlug indywidualnych potrzeb i

zainteresowan dzieci. W ramach zaje¢ dodatkowych w 2022r. w placowce funkcjonowato:
koto plastyczne, sportowo-turystyczne, kulinarne i fotograficzne. Wychowawcy codziennie
wykazywali si¢ wyobraznig i kreatywnoscia, by czas wolny byl zorganizowany ciekawie.
Organizowano gry, zabawy, warsztaty kulinarne, wieczory filmowe, wyjazdy do lasu, gry
planszowe. Dzieci uczyly si¢ przyrzadza¢ rozne potrawy m.in. owocowe koktajle,
Wiasnorgcznie komponowane zapiekanki, gofry, przepyszne ciasta, hamburgery, pizze —
wszystko to w ramach zaje¢ kulinarnych. Uczestniczyly w zajeciach plastycznych, teatralnych
i sportowych ktore rozwijaly ich kreatywne myslenie i wrodzone zdolno$ci. Ponadto
organizowane byly wycieczki piesze, rowerowe oraz busem po najblizszej okolicy (placowka
posiada 10 rowerow i 1 samochod).
Wszystkie dzieci uczgszcezaty na zajgcia: reedukacyjne, wyrOwnawcze, terapeutyczne ponadto
objete byly opieka psychologa, pedagoga i terapeuty. Dla oséb przygotowujacych si¢ do
usamodzielnienia prowadzono projekt ,,Dobry start w dorosto$¢”. Prowadzona jest tez strona
internetowa placowki.

Do gtownych sponsoréw 1 darczyncoOw naleza nastepujace organizacje, fundacje,
zaktady pracy, osoby prywatne:

e - Nestle Waters Polska S.A. Naleczowianka,
- STICHTING POOLSE WEESKINDEREN Holandia
- Pan Maciej Smerecki Dyrektor II Oddziatu BN Investor w Lublinie
- Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "IOC Poland"
- Cukiernia Delicja w Nateczowie
- Garmazerka Lena Jakub Ostrokulski w Lublinie
- Firma Naleczow Zdr6;j sp. z o.0.
- Strazacy z OSP Moszenki, Tomaszowice, Ptouszowice, Jastkéw, Ozardow , Ryki

- Firma In-Press i Pan Sebastian Kwass
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Banki Santander , Bank ING

Cukiernia Ptys w Kurowie

Aneta Szulakiewicz (fundatorka placu zabaw)

Fundacja ,,Pomoc sierotom Polskim” z Naarden w Holandii,

Fundacja Praskie Centrum Prawne

PHU PREMIUM Pawet Jaworski

Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomocg”;

Firma Webinterpret

Inter druk

firma SYLPO SYSTEM Sp. z 0.0.

WSK PZL Swidnik;

Lubelski Bank Zywnoéci w Lublinie;

Caritas Oddziat w Lublinie;

Parafia Matki Bozej Anielskiej w Staroscinie;

Kopalnia Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

Zarzad Stokrotki

Szkoty Podstawowe w Plouszowicach, Tomaszowicach, Kurowie, Abramowie,
Ozarowie, Markuszowie,Wielkolesie Liceum Ogolnoksztatcagce im. Krolowej Jadwigi
w Lublinie, IV Liceum w Lublinie, Wyzsza Szkota Innowacji i Przedsi¢biorczosci w
Lublinie, Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci w Lublinie, Wyzsza Szkota

Przedsiebiorczosci i Administracji

Wartos¢ darowizn finansowych w 2022 roku wynosi 850,00zt.

Zobowigzania niewymagalne wyniosty 39113,68 zt w tym:

z tytutu ZUS — 13157,95 zl.
z tytutu dostaw 1 ustug — 1220,02 zt,
z tytutu podatku do Urzedu Skarbowego — 4454,00 zt,

Z tytulu dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,,13” — 20281,71zt.

Koszt utrzymania jednego wychowanka w Domu Dziecka ,,Nowy Dom” w Przybystawicach

w roku 2022 wynosit 4970,00 zt.

Priorytetem w pracy opiekunczo — wychowawczej z dzie¢mi bylo i nadal jest budowanie

poczucia bezpieczenstwa, nawigzanie wiezi 1 dobrych indywidualnych relacji wychowawcy

prowadzacego
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z wychowankiem, wszechstronna indywidualna opieka nad dzieckiem i pomoc specjalistow,
wspotpraca z rodzinami dzieci, ciekawe 1 atrakcyjne formy spgdzania czasu wolnego .

Plany i potrzeby na 2023r.
+ Pomalowanie korytarza i pokoi dzieci

*  Pomalowanie mebli w szatni

3. Dom Dziecka ,.Dworek” w Dabrowicy

Dom Dziecka ,,Dworek” w Dabrowicy jest wielofunkcyjna, catodobowa placowka opiekunczo
— wychowawcza faczaca funkcje socjalizacyjna i1 interwencyjng. Polozony jest w Gminie
Jastkow, Dabrowica 140A, 21 — 008 Dabrowica. Podmiotem prowadzacym jest Powiat
Lubelski. Obstuga administracyjng zajmuje si¢ Centrum Administracyjne Domu Dziecka w
Przybystawicach. Od dnia 30.09.2021r. Dyrektorem Centrum Administracyjnego Domu
Dziecka w Przybystawicach jest Pan Rafal Lipert.

Dom Dziecka ,Dworek” znajduje si¢ w wyremontowanym domu jednorodzinnym.
Powierzchnia lokalu wynosi 16000 m?, dziatka ma powierzchnie 191,9 m? . Na terenie znajduje
si¢ plac zabaw 1 miejsce do organizacji spotkan przy ognisku. Placowka funkcjonuje od 1953r.
Po reorganizacji, ktora przeszta w 2021r. posiada 14 miejsc, zorganizowanych w tzw. systemie
rodzinkowym, co pozwala zapewni¢ wychowankom atmosfere oraz warunki maksymalnie
zblizone do warunkéw domowych. Dzieci do swojej dyspozycji posiadaja pie¢ pokoi
mieszkalnych, aneks kuchenny, jadalni¢ i1 pokoj dzienny. Prace z dzie¢mi prowadza
wychowawcy i specjalisci: psycholog i terapeuta. Realizowali w oparciu o roczny plan pracy
wychowawczej, indywidualne plan pomocy poszczegdlnym dzieciom (modyfikowane w
zalezno$ci od sytuacji 1 potrzeb dziecka). Kontynuowano system patronacki nad dzieé¢mi.
Systematycznie prowadzono wywiady srodowiskowe, §rednio 2 razy w ciggu roku w kazde;j
rodzinie — razem 12. Z rodzinami wychowankoéw pracuja: pracownik socjalny oraz
wychowawcy. W sposob zaplanowany, realizuja zalozenia poszczegodlnych planéw pracy z
rodzing. Przy wspotpracy z os$rodkami pomocy spotecznej staraja si¢ odbudowaé i
podtrzymywa¢ wiezi z rodzinami dzieci, pomagajg w rozwigzywaniu biezacych problemow
rodzin, pracujg réwniez nad powrotem dziecka do rodziny. W 2022r. odbyto si¢ 6 posiedzen
Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, gdzie wspolnie z rodzinami, nauczycielami,

kuratorami, przedstawicielami roznych instytucji oceniano sytuacje¢ dziecka i rodziny.
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W Domu Dziecka ,, Dworek™ na dzien 31 grudnia 2022r. przebywato 14 wychowankow
w wieku od 6 r.z. do 23 r.z. Dzieci pochodza gldwnie z terenu woj. lubelskiego, troje
wychowankow z terenu woj. mazowieckiego i jedna wychowanka z woj. $laskiego. W okresie
od stycznia do grudnia 2022r. do placéwki przyjeto ogotem 2 nowych wychowankow, 2
wychowankéw usamodzielnito sig.
Dzieci uczgszczaty do Przedszkola w Plouszowicach (1 osoba), Szkoty Podstawowej
w Plouszowicach (4 osoby), do szkot srednich w Lublinie ( 8 0sdb), oraz do szkoty policealne;j
w Lublinie (1 osoba). Wszyscy wychowankowie otrzymali promocje do nastgpnych klas lub
ukonczyli szkoty. Powodzenie szkolne zapewnila systematyczna praca wychowawcow i
nauczycieli.
W placowce na dzien 31 grudnia 2022r. przebywalo 5 wychowankéw petnoletnich. Dzieci
1 mtodziez sg przygotowywani do samodzielnego zycia, ucza si¢ odpowiedzialnosci za siebie,
swoje otoczenie i mienie.
W 2022 roku w Domu Dziecka ,Dworek” w Dabrowicy dzie¢mi opickowato si¢
5 wychowawcow. Pracowano w systemie 12 lub 24 godzinnym. Wychowawcy w pracy robili
wszystko, co w ich mocy, by dzieci i mtodziez przebywajaca w placéwce miata jak najlepiej
zorganizowany czas i byli bezpieczni.
Dom podnosi standardy zycia wychowankow, w 2022r. dzigki darczyncom zakupiono meble
ogrodowe, markizy tarasowe, garaz na rowery. Wszystkie imprezy 1 uroczystosci
organizowane, zgodnie z kalendarzem imprez, na terenie domu dziecka przygotowane byty na
wysokim poziome, a byly to: Obchody Dnia Zoierzy Wykletych, Droga Krzyzowa,
Walentynki, Dzien Kobiet, spotkanie Wielkanocne 1 Bozonarodzeniowe, Piknik Rodzinny z
okazji Dnia Dziecka, Otwarcie Placu Zabaw, Wieczornica z okazji 83 Rocznicy Napasci
Sowietow na Polske, Dzien Chtopaka, Andrzejki, Mikotajki.
Na biezaco wszystkie dzieci mialy organizowane uroczystosci imieninowe i urodzinowe.
Odbytlo sie przyjecie z okazji I Komunii Swigte;j.
W roku 2022 dzieci Domu Dziecka ,,Dworek” w Dabrowicy spedzily czes¢ wakacji nad
jeziorem Firlej. W trakcie wypoczynku ww. Dom Dziecka odwiedzil Wojt Gminy Pan Dawid
Tarnowski oraz Zast¢gp Ochotniczej Strazy Pozarnej z Firleja. Druhowie przeprowadzili
instruktaz z zakresu udzielania pierwszej pomocy oraz pogadanke dotyczaca bezpiecznego
wypoczynku. Pokazywali oraz opowiadali o specjalistycznym sprzecie do ratownictwa

technicznego, wodnego i lodowego. Jeden ze strazakow instruktor krav magi przeprowadzit
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trening z tej sztuki walki. Kilkoro dzieci w czasie wakacji bralo udziat w koloniach
organizowanych przez PCPR w Lublinie. Niezapomnianym wydarzeniem byl wyjazd do
Energilandii. Podopieczni uczestniczyli w 7. Lubelskiej Mili Niepodlegtosci i 7 Mili Pamigci
Ofiar Komunizmu.
W ramach zaje¢ dodatkowych w 2022r. w placowce funkcjonowato: koto informatyczne,
plastyczne, sportowo-turystyczne, kulinarne. Wychowawcy codziennie wykazywali sig¢
wyobraznig
1 kreatywnoscig, by czas wolny byt zorganizowany ciekawie. Organizowano gry, zabawy,
warsztaty kulinarne, wieczory filmowe, wyjazdy do lasu, gry planszowe. Dzieci uczyly si¢
przyrzadza¢ rozne potrawy m.in. owocowe koktajle, wtasnorecznie komponowane zapiekanki,
gofry, przepyszne ciasta, hamburgery, pizze — wszystko to w ramach zaje¢ kulinarnych.
Konstruowaly budowle z klockow, a takze uczestniczyly w zajeciach artystycznych,
teatralnych, sportowych i komputerowych, ktore rozwijaly ich kreatywne mys$lenie i wrodzone
zdolnos$ci. Ponadto organizowane byty wycieczki piesze, rowerowe oraz busem po najblizszej
okolicy (placowka posiada 10 rowerdéw i 1 samochod).
Wszystkie dzieci uczgszcezaty na zajgcia: reedukacyjne, wyrOwnawcze, terapeutyczne ponadto
objete byty opieka psychologa, pedagoga i terapeuty. Prowadzona jest strona internetowa
placowki.
Do gltownych sponsoréw 1 darczyncow nalezg nastgpujace organizacje, fundacje, zaklady
pracy, osoby prywatne:

- Nestle Waters Polska S.A. Natgczowianka,

- STICHTING POOLSE WEESKINDEREN Holandia

- Pan Maciej Smerecki Dyrektor II Oddziatu BN Investor w Lublinie

- Polska Fundacja Osrodkow Wspomagania Rozwoju Gospodarczego "IOC Poland"

- Cukiernia Delicja w Naleczowie

- Garmazerka Lena Jakub Ostrokulski w Lublinie

- Firma Natgczoéw Zdroj sp. z o.0.

- Strazacy z OSP Moszenki, Tomaszowice, Ptouszowice, Jastkow, Ozaréw , Ryki

- Firma In-Press i Pan Sebastian Kwass

- Banki Santander , Bank ING

- Cukiernia Pty§ w Kurowie

- Aneta Szulakiewicz (fundatorka placu zabaw)
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Fundacja ,,Pomoc sierotom Polskim” z Naarden w Holandii,

Fundacja Praskie Centrum Prawne

PHU PREMIUM Pawet Jaworski

Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomocg”;

Firma Webinterpret

Inter druk

firma SYLPO SYSTEM Sp. z 0.0.

WSK PZL Swidnik;

Lubelski Bank Zywnosci w Lublinie;

Caritas Oddziat w Lublinie;

Parafia Matki Bozej Anielskiej w Staroscinie;

Kopalnia Lubelski Wegiel ,,Bogdanka” S.A.

Zarzad Stokrotki

Szkoty Podstawowe w Plouszowicach, Tomaszowicach, Kurowie, Abramowie,
Ozarowie, Markuszowie, Wielkolesie Liceum Ogolnoksztatcagce im. Krolowej Jadwigi
w Lublinie, IV Liceum w Lublinie, Wyzsza Szkota Innowacji i Przedsigbiorczosci w
Lublinie, Wyzsza Szkola Przedsigbiorczosci w Lublinie, Wyzsza Szkota

Przedsigbiorczosci i Administracji

Wartos¢ darowizn finansowych w 2022 roku wyniosta 5500,00z1.

Zobowigzania niewymagalne wyniosly 42486,06 zt w tym:

z tytutu ZUS — 12958,20 zt.
z tytutu dostaw 1 ustug — 5334,31 zi,
Z tytulu podatku do Urzedu Skarbowego — 3968,00 zt,

z tytutu dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,,13” — 20225,55z1.

Koszt utrzymania jednego wychowanka w Domu Dziecka ,,.Dworek” w Dabrowicy w roku

2022 wynosit 5671,00 zt.

Priorytetem w pracy opiekunczo — wWychowawczej z dzie¢mi bylo 1 nadal jest budowanie

poczucia bezpieczenstwa, nawigzanie wiezi 1 dobrych indywidualnych relacji wychowawcy

prowadzacego

z wychowankiem, wszechstronna indywidualna opieka nad dzieckiem i pomoc specjalistow,

wspolpraca z rodzinami dzieci, ciekawe 1 atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego .

Plany i potrzeby na 2023r.:
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¢ Zakup i montaz bramki i kosza do gry w pitke
* Parking przed posesja Domu Dziecka
*  Wymiana bramy wjazdowej na przesuwang

*  Wymiana okna dachowego w tazience chtopcow.

B. Jednostka Specjalistycznego Poradnictwa

Prowadzenie Jednostki Specjalistycznego Poradnictwa od 01.01.2016 r. powierzono
Stowarzyszeniu Rysa w Lublinie. Jednostka posiada swoje punkty w nast¢pujacych gminach:
Jastkow, Konopnica, Niemce, Wolka, Wysokie oraz Wojciechéw. Dotacja na 2022 r. wyniosta
35.000,00 zt.

Jednostka Specjalistycznego Poradnictwa $wiadczy min. pomoc psychologiczng, prawng
skierowana do mieszkancow gmin Powiatu Lubelskiego w szczego6lnosci gmin Konopnica,
Jastkow, Wolka, Niemce, Wojciechow, Wysokie. W 2022 r. bylo zwigkszono liczbe odbiorcow
korzystajacych z oferty Jednostki Specjalistycznego Poradnictwa, poprzez podjecia dziatan na
terenie gminy Niedrzwica Duza

Oferta skierowana jest dla wszystkich mieszkancow Powiatu Lubelskiego potrzebujacych
pomocy i wsparcia, w tym dla osob korzystajacych z systemu pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej, osob znajdujacych si¢ w kryzysie, ofiar i sprawcOw przemocy oraz o0sOb
uzaleznionych 1 wspotuzaleznionych.

Celem dziatalnos$ci jest dotarcie do jak najwigkszej ilosci osob dotknigtych problemami
osobistymi, 0sob zglaszajacych trudnos$ci w obszarze prawidtowego funkcjonowania rodziny
w tym pieczy zastgpczej, problemami wychowawczymi z matoletnimi poprzez kontakt osobisty
z osobg dyzurujaca w punkcie specjalistycznego poradnictwa. Nastepnie dokonanie wstepne;j
diagnozy problemu, udzielenie wsparcia, informacji oraz motywowanie do podjecia
adekwatnego, specjalistycznego leczenia, uczestnictwa w spotkaniach grup edukacyjno-
informacyjnych, mediacjach.

W efekcie uczestnik programu zostaje wlgczony w system oddzialywan profilaktycznych
specjalistycznych, otoczony opieka i wsparciem w celu rozwigzania zgtaszanych trudnosci.
Podczas spotkan indywidualnych i grupowych :

- podniesiono $wiadomos$¢ dotyczacg problematyki spoteczne;,
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- wyposazono uczestnikow programu w wiedz¢ na temat zjawiska przemocy i jego
konsekwencji, choroby alkoholowej, zjawiska wspotuzaleznienia,

- wywotano korzystne zmiany postaw u 0s6b objetych programem,

- uksztaltowano prawidtowe postawy wobec zachowan o charakterze przemocy,

- utworzono system wsparcia dla 0sob z rodzin z problemem alkoholowym i do$wiadczajacych
przemocy w postaci umozliwienia stalego kontaktu ze specjalista jak réwniez z innymi
uczestnikami grup, oraz informacji na temat instytucji §wiadczacych pomoc,

- osoby korzystajace z porad telefonicznych otrzymywaly interwencyjne, dorazne wsparcie,
instrukcje, zachgcenie do skorzystania z oferty programu,

- zwigkszono $wiadomos$¢ psychospoteczng oraz wyrobiono umiejgtnosci radzenia sobie w
sytuacjach kryzysowych,

- w ramach indywidualnego poradnictwo osoby korzystajace uzyskaly wsparcie
psychologiczne oraz prawne, pomoc z zakresu konstruowania pism, wnioskow,

- uczestnicy zaj¢¢ grupowych nabyli umiejetnosci psychospoteczne z zakresu rozpoznawania
wlasnych potrzeb, postawy proaktywnej, skutecznej komunikacji,

- uczestnicy programu zostali zmotywowani do podejmowania dziatah w zakresie
wprowadzenia zmian w swoi zyciu oraz odreagowania stresu dnia codziennego,

- podniesiono $wiadomo$¢ sprawcoéw przemocy w zakresie przejawianych emocji oraz lepszej
ich kontroli,

- przekazano wiedze¢ z zakresu umiejetno$ci powstrzymywania si¢ od zachowan przemocowych
1 agresywnych w tym redukowania napi¢¢ oraz rozwigzywania konfliktéw 1 sporéw, oraz
problematyki uzaleznienia 1 wspotuzaleznienia.

Jak rowniez nastapity efekty w zakresie relacji wewnatrzrodzinnych w tym dziecko -rodzic tj.
-poglebienie 1 usystematyzowanie wiadomosci dotyczacych okresu dojrzewania (nowe
potrzeby, sposoby reagowania, wzrost napigcia emocjonalnego, rozwoj tozsamosci, potrzeba
identyfikacji z grupg),

-poszerzenie wiedzy rodzicOw na temat zagrozen wynikajacych z uzywania Srodkow
odurzajacych,

-kontrola wolnego czasu spedzanego przez dziecko, wyznaczenie granic,

-przekazanie wiedzy z zakresu substancji psychoaktywnych, ich dostgpnosci, dziatania,

-niepokojace sygnaty w zachowaniu dziecka, jak je rozpoznawacé, reagowac?
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-dostarczenie wiedzy na temat konsekwencji prawnych w sytuacji zazywania,
eksperymentowania przez dziecko z substancjami psychoaktywnymi,

-ksztaltowanie umiejetnosci komunikacji, jak mowic¢ aby dzieci nas stuchaty, jak stuchac aby
do nas mowity?

-najczesciej powtarzane btedy wychowawcze, ich konsekwencje w relacjach z dzie¢mi,
-wzmacnianie i ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci 1 sprawczosci na zachowanie
dziecka,

-przekazanie wiedzy gdzie szuka¢ pomocy, wiedzy z zakresu procesu leczenia uzaleznienia.
Podczas realizacji zadania w okresie 01.01.2022-31.12.2022rok wykonano:

Poradnictwo psychologiczne -15 o0séb,

poradnictwo prawne.-9 osob,

poradnictwo rodzinne-48 oso6b

Podczas realizacji zadania udzielono wsparcia 72 osobom (w tym 41 kobietom i 31
mezczyznom)

Jednostka Specjalistycznego Poradnictwa — 69 osob skorzystato z poradnictwa indywidualnie.
Poszczegolne osoby korzystaly kilkakrotnie z poradnictwa, uczestniczyly tez w zajeciach
grupowych.

Zajecia grupowe — 30 0sob uczestniczacych.

C. Osrodek Interwencji Kryzysowej w Bychawie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w ubieglym roku niezmiennie nadzorowato
dziatalno§¢ Osrodka Interwencji Kryzysowej, na podstawie umowy Nr 3/2022 z dnia 25
stycznia 2022r. o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa: ,,Prowadzenie na
terenie Powiatu Lubelskiego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Bychawie”. Od pazdziernika
2003 r. prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej jest zadaniem realizowanym przez
Bychawskie Stowarzyszenie ,,Podkowa”. Osrodek miesci si¢ w Bychawie przy ul. 11 Listopada
9. Podobnie jak w latach poprzednich OIK jest czynny w dni powszednie. Hostel (dziatajacy
w strukturach OIK) jest calodobowy. Moga w nim znalez¢ schronienie jednocze$nie dwie
rodziny na czas rozwigzania sytuacji kryzysowej. Dotacja na prowadzenie Osrodka w 2022 r.

wyniosta 80.000,00 zt.
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W 2022 roku OIK w Bychawie przyjat tacznie 205 zgloszen, w tym 121 bezposrednich i 84
telefonicznych. Zgloszenia dotyczyly w szczegdlnosci:
- konfliktu rodzinnego
- problemu wychowawczego
- przemocy domowej
- kryzysow matzenskich
- sytuacji kryzysowej wywotanej zdarzeniem losowym
- problemu socjalnego
- problemu alkoholowego
- konfliktu o wtadze¢ rodzicielska
- niepelnosprawnosci
- problemu zaburzen psychicznych (ubezwlasnowolnienia).
Osrodek Interwencji udzielit pomocy 89 osobom w tym 57 kobietom, 9 m¢zczyznom 1 31
dzieciom. Osoby zglaszajace si¢ do Osrodka uzyskaly wsparcie i interdyscyplinarng pomoc
zespolu OIK w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej. Z poradnictwa specjalistow Osrodka
skorzystano
W nast¢pujacym zakresie.
-poradnictwo psychologiczne- 133
-poradnictwo pedagogiczne - 5
-poradnictwo prawne - 25
-poradnictwo socjalne -24
-dziatalno$¢ informacyjna- 18
-interwencje — 0
- hostel-0
W 2022r. Osrodek Interwencji Kryzysowej, oprocz Starostwa Powiatowego w Lublinie
1 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, wspotpracowal z nastepujacymi
instytucjami:
- O$rodek Pomocy Spotecznej w Bychawie
- O$rodek Pomocy Spotecznej w Wysokim
- Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakrzewie
- Osrodek Pomocy Spotecznej w Strzyzewicach

- Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ghusku
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- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie

- Przedszkole Niepubliczne ,,Akademia Poziomkowa” w Bychawie

- Sad Rejonowy Lublin-Wschod z siedziba w Swidniku (stuzba kuratorska)
- Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej w Lublinie

- Komisariat Policji w Bychawie

- Srodowiskowy Dom Samopomocy w Bychawie

- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie.

V1. Domy pomocy spolecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie niezmiennie sprawuje nadzor nad dwoma
Domami Pomocy Spotecznej: w Matczynie i w Kielczewicach. Domy te przeznaczone sg dla
osOb niepetnosprawnych intelektualnie. Wszystkim zobowigzanym wydawane sa decyzje
administracyjne ustalajace odptatno$¢ za pobyt w domu pomocy spoteczne;j.

Liczba mieszkancéw wzgledem liczby miejsc statutowych, wedtug stanu na 31.12.2022r.:

- Dom Pomocy Spotecznej w Kielczewicach — 62 mieszkanki w stosunku do 65 miejsc
statutowych

- Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie — 184 mieszkancow w stosunku do 190 miejsc
statutowych.

Dom Pomocy Spotecznej w Kietczewicach jest jednostkg organizacyjng o zasiegu
ponadgminnym, prowadzong przez Zgromadzenie Stug Jezusa w Warszawie na zlecenie
Powiatu Lubelskiego. Placowka zostata wpisana do rejestru doméw pomocy spotecznej
prowadzonego przez Wojewode Lubelskiego w dniu 8 czerwca 2001r. pod pozycja 23. Na
mocy decyzji Wojewody Lubelskiego z dnia 24 grudnia 2007 r. zn. PS-11.9013.1.43.2007
(zmienionej decyzja z dnia 14 grudnia 2012r. zn.: PS-11.9423.1.3.2012 oraz decyzja z dnia
4 kwietnia 2013 r. zn.: PS-11.9423.1.2.2013) Zgromadzenie uzyskalo zezwolenie na
prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w Kietczewicach na czas nieokreslony.

Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie zostal wpisany do rejestru domdéw pomocy spotecznej
prowadzonego przez Wojewode Lubelskiego w dniu 9 sierpnia 2001r. pod pozycja 29. Na mocy
decyzji Wojewody Lubelskiego z dnia 28.09.2017r. Powiat Lubelski reprezentowany przez
Staroste Lubelskiego uzyskal zezwolenie na prowadzenie Domu Pomocy Spotecznej w

Matczynie na czas nieokreslony.
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Charakterystyka mieszkancow Domow Pomocy Spolecznej ze wzgledu na wiek:
Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie i Dom Pomocy Spotecznej w Kielczewicach

zabezpiecza potrzeby bytowe 0sob w roznorodnym przedziale wickowym, o czym $wiadczg

ponizsze wykresy.
Wykres 4.
Dom Pomocy Spotfecznej w Kietczewicach
4 osoby
Bdo18r.z @19-40lat @41-60lat D61 i wiecej
Wykres 5.

Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie

7 0s6b

10 0sé

@do18r.z @18-39lat @40-59lat D60-64 lat @65-74 lat

1. Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie

Mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie to osoby z niepetnosprawnoscia inte-

lektualng 1 wspotwystgpujacymi chorobami i zaburzeniami zachowania. Dom dysponuje 25
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miejscami dla dzieci i mlodziezy i 165 miejscami dla os6b dorostych z niepetnosprawnoscia
intelektualna.
W ciggu minionego roku do Domu przyjeto 10 oséb. Ubylo w ciggu roku 6 oséb: 1 na skutek
zgonu, 2 osoby z powodu rekwalifikacji, 3 wrdcily do miejsca zamieszkania sprzed
umieszczenia w DPS w Matczynie.
Mieszkancy Domu to osoby o réznym stopniu sprawnosci fizycznej, intelektualnej
1 w zwigzku z tym potrzebuja zréznicowanej pomocy. Glownie ze wzgledu na niepetno-
sprawnos$¢ intelektualng ale réwniez 1 fizyczng wszyscy Mieszkancy w mniejszym lub wigk-
szym stopniu potrzebuja pomocy personelu w zaspokojeniu wszystkich zyciowych potrzeb.
Wedhug tych kryteridw liczba Mieszkancow ksztattuje si¢ nastepujaco:

1. Mieszkancy sprawni fizycznie — 93 osob
Mieszkancy z ograniczong sprawno$cig w poruszaniu si¢ — 22 0soby
Mieszkancy poruszajacy si¢ na wozkach — 25 0sob
Mieszkancy nie opuszczajacy 16zek — 34 osoby
Mieszkancy wymagajacy karmienia przez personel — 65 osoby
Mieszkancy wymagajacy pomocy personelu podczas spozywania positkéw — 62 0séb

Mieszkancy wymagajacy wykonywania toalety przez opiekunow — 90 os6b

© N o g B~ w DN

Mieszkancy wymagajacy pomocy w czynnosciach higienicznych — 90 os6b

9. Mieszkancy wymagajacy intensywnej opieki — 44 0soby
Wszyscy Mieszkancy to osoby z niepelnosprawnoscig intelektualng, wystgpujacymi
problemami w zakresie sprawnosci fizycznej, zaburzonym zachowaniem 1 wspotwystepuja-
cymi innymi niepelnosprawnosciami i chorobami. Sg to min: epilepsja, mdézgowe porazenie
dziecigce, Zespot Downa, refluks zotadkowo-przelykowy, matogtowie, wodoglowie, niedo-
czynno$¢ tarczycy, autyzm atypowy, autyzm wczesnodziecigey, skoliozy kregostupa, przepu-
klina oponowo-rdzeniowa, schizofrenia, choroby dermatologiczne, kardiologiczne, onko-
logiczne. Wsrod Mieszkancow sg takze osoby niewidome, niedowidzace niestyszace 1 niemo-
wigce.
Wszyscy Mieszkancy posiadaja indywidualne plany wsparcia opracowane przez Zespot
Terapeutyczno-Opiekunczy. Uwzgledniajacy indywidualne potrzeby kazdej osoby. Indywidu-
alny Plan Wsparcia jest poddawany systematycznej ewaluacji.
Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie zapewnia Mieszkancom dostep do edukacji.

30 mieszkancow realizuje obowiagzek szkolny, w tym 18 maloletnich podopiecznych i 12
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dorostych. Obowigzek szkolny matoletni mieszkancy realizuja: w Zespole Szkot Specjalnych
przy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie - 14 mieszkancéw, 4 osoby w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Pulawach. Doro$li mieszkancy uczeszczaja do ZSS w
Matczynie — 10 os6b, 1 osoba do Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Keble i 1
osoba do SOSW w Zatuczu.

Dom zapewnia Mieszkancom réwniez mozliwo$¢ udziatu w rehabilitacji spotecznej. Aktywi-
zacja mieszkancow prowadzona jest wedlug planu zaje¢ uwzgledniajacego indywidualne
zalecenia Zespotu Opiekunczo-Terapeutycznego dla poszczegdlnych oséb. Istotnymi
ogniwami w aktywizacji Mieszkancow sg Dzienne Centrum Aktywizacji 1 Zespot Rehabilita-
cyjny w ramach ktdrych realizowane sa zajecia umozliwiajace utrzymanie i rozwdj sprawnosci
motoryczno-ruchowej, rozwdj duchowy, artystyczny i tworczy oraz nabycie umiejgtnosci spo-
tecznych, a takze ksztaltowanie samodzielnosci. W procesie aktywizacji mieszkancow zna-
czacg role odgrywaja rowniez pracownicy Zespotow Opiekunczych, ktorzy w ramach organi-
Zowania czasu wolnego prowadza zaje¢cia usamodzielniajace i1 uspoleczniajace.

W zakresie prowadzenia szeroko rozumianej rehabilitacji spotecznej mieszkancow, wspotpra-
cujg ze soba pracownicy Dziatu Opiekunczo-Medycznego i Dziatu Terapeutyczno-Rehabilita-
cyjnego co skutkuje optymalng pomocg mieszkancom w tym zakresie.

W okresie od 01.01.2022 r do 31.12.2022r., Mieszkancy uczestniczyli w zajeciach terapeu-
tycznych i rehabilitacyjnych zgodnie z planem zaje¢, w formie grupowe;j i indywidualnej. Do
zaje¢ grupowych nalezaly: zajecia ruchowe, zajecia sportowe, hipoterapia, basen, kompute-
rowe, muzyczne, zaj¢cia w pracowni technik réznych, zajecia §wietlicowe i teatralne. Do indy-
widualnych: zajecia integracji sensorycznej, zajecia terapii polisensorycznej w Sali Do-
$wiadczania Swiata, zajecia rehabilitacyjne oraz zajecia ogdlnousprawniajace wedtug indywi-
dualnych zalecen dla 0s6b z licznymi zaburzeniami zachowania, ktore nie potrafiag jeszcze funk-
cjonowa¢ w grupie. Najbardziej sprawni mieszkancy, ktorzy zakonczyli naukg, a w ofercie
terapeutycznej Domu nie znalezli dla siebie interesujacych zaje¢, mogli uczestniczy¢ w
drobnych pracach na rzecz DPS polegajacych na otwieraniu bramy wjazdowe;j, pielegnacji
rabatek czy koszeniu trawy.

Wiekszos¢ zaje¢ dedykowanych mieszkancom odbywato si¢ w budynku i na terenie Domu
Pomocy Spotecznej. Majac jednak na uwadze uspotecznianie i usamodzielnianie mieszkancow
w zakresie funkcjonowania w otwartym spoteczenstwie Dom umozliwia im roéwniez

uczestniczenie
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w licznych zajeciach poza DPS w formach spotkan, warsztatow, wyjazdow, wycieczek,
turnusow rehabilitacyjnych, wczaso-rekolekeji, przegladow i1 konkursow.
|I.  Zajecia poza Domem Pomocy Spolecznej:

W roku 2022 Mieszkancy uczeszczali na zajecia z hipoterapii prowadzonej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Keble. Tam tez uczestniczyli w Pikniku oraz zawodach
konnych (12.05.2022 r.) oraz w spotkaniu integracyjnym ,, Hubertus”(19.10.2022 r.).
Co dwa tygodnie mieszkancy uczestniczg w zajeciach na basenie w Poniatowej oraz jeden raz
w tygodniu inna grupa uczg¢szcza na basen w Lublinie. W dniu 03.12.2022 r. mieszkancy brali
udziat w Wojewddzkich Integracyjnych Zawodach w Plywaniu Osob Niepetnosprawnych w
Lublinie.
Srednio raz w tygodniu mieszkancy wyjezdzaja na wycieczki uspoteczniajace, ktérych celem
jest poznanie najblizszego Srodowiska, nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku,
korzystania z miejsc uzyteczno$ci publicznej, nauke zachowan spotecznie akceptowanych oraz
uczestniczenie w aktualnych wydarzeniach kulturalnych.
Dom Pomocy Spotecznej wspolpracuje z instytucjami ze srodowiska m.in.:

e Fundacja Konteksty w Matczynie,

e Parafig Rzymsko-katolickg w Matczynie,

e Ochotniczg Straza Pozarng w Matczynie-Wojcieszynie

e Szkola Podstawowa im. Bohateréw Operacji Most [ w Matczynie

e Miejskim Domem Kultury w Betzycach

e Miejska Biblioteka Publiczng w Betzycach
Wspolpraca z powyzszymi i1 szeregiem innych instytucji daje mozliwo$¢ wilaczania sig
Mieszkancow w dzialania o charakterze integracyjnym i rozwijajacym kompetencje spoteczne.
Mieszkancy Domu jako partner Fundacji Konteksty byli zaproszeni do udzialu w projekcie
»Mobilne Centrum Edukacji Miedzypokoleniowej w Gminie Betzyce” realizowanego przez
Stowarzyszenie Razem dla Betzyc. Uczestniczyli wspdlnie z innymi mieszkancami gminy
Betzyce w warsztatach kulinarnych, komputerowych, fotograficznych, a takze w wycieczkach
do Torunia, Ciechocinka 1 Kielc. Uczestniczyli rdwniez w wydarzeniach organizowanych przez
MDK i MBP w Belzycach oraz brali udziat w wydarzeniach religijnych na terenie parafii:
czuwanie modlitewne w czasie Wielkiego Postu, straz przy Grobie Panskim.
W ramach realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie Pilo-

tazowego Programu Integracji Miedzypokoleniowej Mieszkancy brali udzial w roznych spotka-
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niach na terenie powiatowych jednostek organizacyjnych oraz sami podejmowali gosci.

W minionym roku mieszkancy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia w wielu wydarzeniach

w Domu Pomocy Spotecznej jak i1 poza nim, migdzy innymi w spotkaniu optatkowym,

koncercie koled i pastoratek, w ,,.Drogach krzyzowych”, w piknikach integracyjnych czy

wycieczkach.

Wszystkie wyjazdy, spotkania, wspodtpraca ze sSrodowiskiem lokalnym jak i dalszym pozwalaja

Mieszkancom nawigzaé trwale przyjaznie i znajomosci oraz pozyska¢ nowe umiejetnosci

spoleczne.

Il. Zatrudnienie w 2022 roku w Domu Pomocy Spolecznej w Matczynie:

Na dzien 31.12.2022 r. Dom zatrudniat ogoétem 159 oséb w tym:

Kierownictwo DPS — 2 osoby

Dziat Opiekunczo-Medyczny — 105 osob

Dzial Terapeutyczno -Rehabilitacyjny — 21 oséb
Dziatalno$¢ Administracyjno-Gospodarczy — 25 oséb
Dziat Finansowo- Ksiggowy — 4 0soby

Samodzielne stanowiska — 2 osoby

III. W ramach posiadanych $rodkéw finansowych i zasobéw kadrowych na biezaco

wykonywane byly remonty, naprawy, uzupelniane elementy wyposazenia.

W 2022 r., w Domu zrealizowano:

1.

Zabezpieczenie terenu DPS od strony oczyszczalni sciekow poprzez wykonanie 1 za-
montowanie bramy oraz uzupelnienie ogrodzenia celem poprawy bezpieczenstwa
mieszkancow w trakcie swobodnego korzystania z catego terenu wokot budynku DPS.
Usunigcie w uzgodnieniu z Konserwatorem Zabytkow drzew zagrozonych wywroce-
niem. Uzyskano poprawg¢ bezpieczenstwa mieszkancéw na placu zabaw 1 pozostalym
dostgpnym terenem wokot budynku DPS

Podwyzszenie ogrodzenia wokot placu zabaw. Swobodne 1 bezpieczne korzystanie z
urzadzen

i terenu.

Kompleksowa wymiang drzwi w Zespole VII.

Odmalowanie Zespotu V z wykonaniem odbojnikéw na $cianach. Zabezpieczenie $cian
przed zniszczeniem przez wozki.

Wykonanie nowej kuchni w Zespole V1.
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9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Wymiana uszkodzonych drzwi w Zespole IV.

Renowacje podlozy w pomieszczeniach i na korytarzu Zespotu 1V, odmalowanie
pomieszczen, wymiana o$wietlenia na energooszczedne i pozwalajace lepiej doswietli¢
pomieszczenia. Uzyskano poprawe komfortu zycia mieszkancow.

Usprawnienie monitoringu zewnetrznego od strony placu zabaw i bramy.

Wykonanie podtoza z terakoty w pomieszczeniach magazynowych.

Odnowienie pomieszczenia kuchni DPS.

Wykonanie bezpiecznego 1 zgodnego z przepisami ppoz. miejsca grillowego dla miesz-
kancow DPS.

Montaz zaluzji okiennych w Dworku. Poprawa komfortu zycia mieszkajacych tam
uchodzcow.

Odnowienie pomieszczen w Dworku.

Organizacje kuchni z kompletnym wyposazeniem w Dworku dla uchodzcow.
Modernizacj¢ oczyszczalni poprzez utworzenie stanowiska na skratki w oczyszczalni

sciekow DPS.

IV. Plany na rok 2023:

1.
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11.

Przygotowanie i organizacja pomieszczen dla koordynatoréw i nowych mieszkancow
obejmujaca Zespot 11, IV, V.

Odnowienie pomieszczen w Zespole I 1 I11.

Wymiana okien (2 szt.) na bezpieczne w Zespole VIII.

Wykonanie dodatkowych miejsc parkingowych.

Dosadzenie drzew w miejsce osuni¢tych w uzgodnieniu z Konserwatorem Zabytkow.
Systematyczne odnowienie $cian 1 sufitow na korytarzach budynku DPS.

Naprawa rynien.

Uszczelnienie dachu na skosach (tzw. nowy budynek).

Serwis drzwi wejsciowych.

. Czyszczenie Scian budynku DPS od strony placu zabaw, nad salg btgkitng, przy wejsciu

glownym.

Optymalizacja ilosci licznikow elektrycznych.

2. Dom Pomocy Spotecznej w Kietczewicach

Mieszkanki Domu Pomocy Spolecznej w Kielczewicach to dziewczeta 1 kobiety

z niepetnosprawnoscig intelektualng w r6znym stopniu oraz wspotwystepujacymi sprzgzeniami
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takimi jak: dziecigce porazenie médzgowe, rozne spektra autyzmu oraz chordb psychicznych,
cukrzyca, otylo$¢ 1 inne choroby somatyczne.

Z uwagi na poziom sprawnos$ci ruchowej i samodzielno$ci mozna wyszczegdlni¢ nastepujace
grupy Mieszkanek w DPS w Kietczewicach:

1. Mieszkanki wymagajace caltkowitej pomocy przy czynnosciach higieny osobistej i karmieniu
—15

. Mieszkanki potrzebujace pomocy przy ubieraniu — 26

. Mieszkanki potrzebujace pomocy przy karmieniu — 18

. Mieszanki poruszajace si¢ na wozkach — 12

. Calkowicie lezace — 3

. Mieszkanki z padaczka — 31

. Mieszkanki z zespotem Downa — 6

. Mieszkanki z choroba Parkinsona — 2
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. Mieszkanki z zespotem Retta — 1

10. Mieszkanki z zespotem Pradera-Wiliego - 1

11. Mieszkanki z autyzmem w stopniu wysokim — 4

W 2022 r. dokonano reorganizacji zespolow wychowawczych — zamiast pigciu grup, utworzono
cztery grupy o mieszanej strukturze wiekowej i sprawnosci intelektualnej. Z kazda grupg oséb
pracowal zespodt terapeutyczno-opiekunczy, ktoremu przewodniczyta starsza opiekunka.
Opiekunki wspierane byty w pracy przez terapeutdow, logopedg, rehabilitantow, psychologa,
pracownikow socjalnych 1 pielggniarki. Pracownicy zespotu starali si¢ o zaspokojenie
wszystkich potrzeb bytowych, opiekunczych i wychowawczych 0s6b niepetnosprawnych.
Ponadto Mieszkanki uczestniczyly w zajeciach terapii zajeciowe] organizowanej na terenie
Domu. Na terenie Domu Pomocy Spolecznej w Kietczewicach dziata Klub Seniora, do ktérego
przynalezy ok. 15 oséb starszych z okolicznych miejscowosci. Uczestnicy Klubu spotykali si¢
na zajgciach 2-3 razy w tygodniu. Wiaczali si¢ w roéznego rodzaju zajecia integracyjne
proponowane dla Mieszkanek DPS, ale takze sami przygotowywali zajecia we wlasnym gronie
lub skierowane do Mieszkanek.

W okresie ferii i wakacji prowadzone byty dla dzieci z sgsiednich miejscowosci integracyjne
zajecia. W zimie dzieci uczestniczyly w czterodniowych feriach, a w wakacje w

dziesigciodniowych potkoloniach.
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Do Domu Pomocy Spotecznej w Kielczewicach w 2022 r. kilkakrotnie przyjezdzali uczniowie
z XXI Liceum Ogolnoksztalcacego z Lublina, ktorzy uczestniczyli w réznych warsztatach wraz
z Mieszkankami.

Pod kierunkiem terapeutek Mieszkanki i seniorzy przygotowali szereg wystepow teatralnych:
jasetka, inscenizacja o Eleonorze Motylowskiej, powitanie jesieni, montaz stowno-muzyczny
poswiecony zmartym, wzi¢li udziat w przegladzie poezji i piesni patriotyczne;.

Mieszkanki wystepowaty na scenie takze w czasie konkurséw recytatorskich o r6znej tematyce,
np.: ,,Powitanie wiosny”, z okazji Dnia Papieskiego oraz w formie ,,Czytanie narodowe
,Ballady 1 romanse” A. Mickiewicza.

Podczas warsztatéw rekodzielniczych Mieszkanki, seniorzy i dzieci i mtodziez z LO
wykonywali r6zne przedmioty, ktore stawaty si¢ upominkami, przedmiotami uzytecznymi lub
ozdobami S$wigtecznymi. Niektore z nich byly wystawiane podczas kiermaszow
organizowanych w Domu Pomocy Spotecznej w Kielczewicach, na Festynie Rodzinnym w
Pszczelej Woli czy w zaprzyjaznionych parafiach.

W ciggu roku w DPS w Kielczewicach odbyto si¢ kilka imprez integracyjnych. W styczniu byto
spotkanie podsumowujace projekty prowadzone w DPS w poprzednich latach potaczone z
wystepem jasetkowym, w Wielkim Pos$cie uczestniczono w drodze krzyzowej, w maju w
spotkaniu pod nazwa ,Majowka”, w czerwcu odbyt si¢ Piknik Rodzinny, w pazdzierniku
,Odpust”. W imprezach uczestniczyli uczniowie ze szkot podstawowych w Kielczewicach
Gornych 1 Strzyzewicach-Rechcie, wychowankowie doméw dziecka w Woli Gatezowskiej 1
Przybystawicach, mieszkancy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie, uczestnicy
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Bychawie i Osrodka Wsparcia dla Oséb z
Zaburzeniami Psychicznymi w Matczynie.

W ciggu roku Mieszkanki wraz z seniorami bawily si¢ na tradycyjnych zabawach — balu
karnawatowym, zabawie andrzejkowej 1 zabawie sylwestrowej. Nie zabraklo takze
zwyczajnych potancowek organizowanych w ramach zaje¢ muzycznych.

Mieszkanki w 2022 r. wyjezdzaly na rozne wycieczki. Zwiedzaly wraz z seniorami Lazienki
Krolewskie 1 Wilanow w Warszawie, odpoczywaly nad Zalewem w Krasniku. Duzym
przezyciem byl dla nich przejazd kolejka waskotorowa a takze pociagiem, ktorym podrézowaty
pierwszy raz w zyciu. Wraz z pracownikami pieszo wedrowaty w pielgrzymce do Wawolnicy.
Wraz z dzie¢mi ze scholii parafialnej koledowaty przy szopce w Piotrowicach. Uczestniczyty

w Dozynkach Parafialnych, w Dozynkach Gminnych w Strzyzewicach. Braty udzial w cyklu
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integracyjnych nabozenstw drogi krzyzowej organizowanych przez rézne osrodki naszego
Powiatu, w Pielgrzymce Domoéw Pomocy Spotecznej do Parczewa, Dniu Rodzicielstwa
Zastgpczego w Belzycach.

Mieszkanki Domu Pomocy Spotecznej w Kielczewicach objete byly rehabilitacjg
ogolnousprawniajgca i leczniczg. Korzystaty z bogatej bazy w Centrum Rehabilitacji. Dbajac
o kondycje i dobre samopoczucie wilaczaly si¢ w prace porzadkowe na posesji np. plewienie
rabat kwiatowych, grabienie lisci. W miar¢ swoich mozliwos$ci troszczyly si¢ o czystos¢ w
swoich sypialniach i pomieszczeniach przeznaczonych dla grup wychowawczych.

Wazne miejsce w zyciu Mieszkanek zajmujg praktyki religijne. Duzym wydarzeniem w roku
2022 byto utworzenie i poswigcenie kaplicy w Domu Pomocy Spotecznej w Kietczewicach,
ktéra poswigcit ks. Arcybiskup Stanistaw Budzik. W kaplicy Mieszkanki codziennie gromadza
si¢ by modli¢ si¢ Koronkg do Bozego Mitosierdzia. W niedziele i $wigta sprawowana byta Msza
$w. Mieszkanki uczestniczyly w nabozenstwach np. $piewaty Litani¢ Loretanska, odmawiaty
wspdlnie rézaniec, odprawiaty Droge Krzyzowa i Gorzkie Zale.

Mieszkanki wiaczaly si¢ w rdzne akcje na terenie Domu, np. dokarmianie zwierzat i ptakow,
dbanie o $rodowisko. Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ akcje pomocowe organizowane
dla innych oséb, np.: ,,Paczuszka dla maluszka” — zebranie produktéw dla dzieci w domu
samotnej matki, ,,Kartka dla Powstanca”- narysowaly i wystaly zyczenia dla uczestnika
Powstania Warszawskiego. Od dnia wybuchu wojny w Ukrainie codziennie modlg si¢ o jej
zakonczenie. Duza Zzyczliwoscig otaczaja rodzing niepelnosprawnych oséb uchodZcow z
Ukrainy, ktoéra mieszka na posesji Domu Pomocy Spotecznej
w Kielczewicach. Z okazji Dnia Niepodlegtosci Ukrainy Mieszkanki przygotowaly
symboliczng akademi¢ 1 drobne prezenty dla tych osob. Same takze byly obdarowywane
prezentami na Swieta Wielkanocne i Boze Narodzenie przez organizatoréw akcji List do Sw.
Mikotaja. Otrzymaty prezenty od mysliwych z Kota Lowieckiego ,,Uroczysko” w Lublinie.
Mieszkanki, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu uczestniczyty w zajgciach lekcyjnych na
terenie Domu Pomocy Spoteczne; w Kielczewicach. Na terenie Domu zajecia prowadzili
nauczyciele z Zespotu Szkot Specjalnych przy Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie — filia
w Kielczewicach.

Wsrdod wielu radosnych chwil Mieszkanki przezyly rowniez smutne wydarzenia zwigzane ze
$miercig 1 pogrzebem dwoch kolezanek oraz jednej osoby niepetnosprawnej z Ukrainy, ktéra

mieszkata przy DPS w Kielczewicach.
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Duza liczba Mieszkanek wymagata wzmozonej opieki ze wzgledu na ich niepetnosprawnos¢
fizyczna, schorzenia sprze¢zone i postepujaca niewydolnos$¢ starcza. Na biezaco Mieszkanki
byly zaopatrywane w niezbedne sprzety rehabilitacyjne 1 ortopedyczne. Korzystaly z ré6znych
form rehabilitacji prowadzonej na terenie Domu. Korzystaty z ustug medycznych w przychodni
w Strzyzewicach, Bychawie 1 przychodniach specjalistycznych w Lublinie, gdzie byty
dowozone samochodem przystosowanym do przewozu osob niepelnosprawnych. Mieszkanki
niepetnosprawne
w stopniu glebokim objete byly leczeniem stomatologicznym w  Hospicjum im. Malego
Ksigcia
w Lublinie i Centrum Stomatologii w Lublinie.
Po okresie pandemii koronawirusa systematyczno$¢ i czestotliwo$¢ odwiedzin rodzin
Mieszkanek zwigkszyta si¢ w stosunku do roku 2021, jednak byta mniejsza niz przed pandemig.
12 osobowa grupa Mieszkanek byta urlopowana do swoich najblizszych osob.
l. Pracownicy
W dniu 31.12. 2022 r. w Domu Pomocy Spotecznej w Kietczewicach zatrudnionych byto 56
0sOb ( w przeliczeniu na petne etaty - 53 etaty), w tym:
e Dyrektor — 1 osoba — 1 etat
e Administracja — 3 osoby — 2,5 etatu
e Obstluga — 14 0s6b — 13 etatow
e Dzial terapeutyczno — opiekunczy — 38 os6b — 36,5 etatow.
W tym:
e na urlopie macierzynskim — 1 pracownica
e na urlopie wychowawczym — 1 pracownica
e nazwolnieniu lekarskim (dlugim) — 1 pracownica

e na$wiadczeniu rehabilitacyjnym — 2 pracownice

Pracownikéw wspomagaty 3 wolontariuszki. Dzigki otrzymanej dotacji celowej z Urzedu
Wojewoddzkiego od wrzesnia 2022 r. zatrudniona zostat jedna osoba w dziele terapeutyczno-
opiekunczym.

Wspolczynnik zatrudnienia personelu w dziale terapeutyczno-opiekunczym wynosit 0,56 (przy

wymaganym 0,50).
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Wyksztatcenie pracownikow Domu Pomocy Spotecznej w Kielczewicach przedstawiato sie
nastepujaco:
- wyzsze — 30 0sob,
- Srednie — 16 0sob,
- zawodowe — 10 oséb.
Il. Podnoszenie standardu pomieszczen i Swiadczonych ushug
a) Warunki lokalowe i otoczenie budynkow
e (ddana zostata do uzytku Mieszkanek kaplica
e Wykonane zostatlo odwodnienie budynku i izolacja piwnic od strony poinocnej z
wymiang schodow i uzupekieniem kostki brukowej w ciaggach komunikacyjnych
¢ Wykonano wiate rekreacyjng w sgsiedztwie budynku gtéwnego
b) Kwalifikacje personelu
e Dwoje pracownikow z zespotu rehabilitacji uzyskalo tytut magistra fizjoterapeuty.
e Jedna pracownica kontynuuje studia na kierunku edukacja wczesnoszkolna z terapia
pedagogiczna.
e W 2022 r. pracownicy korzystali ze szkolen:
a) ,,ITrening umiejetnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobéw porozumiewania si¢”
b) ,,Prawa mieszkanca DPS”
c) ,Profilaktyka obcigzen uktadu migsniowo szkieletowego w miejscu pracy”
III. Planowane prace oraz projekty na rok 2023
a) Baza lokalowa
1.  Dostosowanie budynku do wymogoéw decyzji Strazy Wojewddzkiej (wymiana drzwi
na przeciwpozarowe, przebudowa barier na klatce schodowej, wymiana hydrantow
1 inne prace)
2. Modernizacja kominéw wentylacyjnych
b) Swiadczone ustugi
1. Nadal prowadzone bedg zajecia integracyjne w Klubie Seniora, bowiem przynosza one
pozytywne rezultaty dla Mieszkanek Domu Pomocy Spotecznej w Kietczewicach.
2. Szkolenie dla personelu z zakresu komunikacji interpersonalne;j.

3. Realizowany bedzie projekt ,,Pomoc obywatelom z Ukrainy z niepetnosprawnoscia”
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VI1I. Osrodki wsparcia

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie sprawuje nadzor nad dwoma O$rodkami
Wsparcia: w Belzycach 1 Krgznicy Jarej. Osrodek Wsparcia w Belzycach prowadzony jest
przez Powiat Lubelski, natomiast Osrodek Wsparcia w Kreznicy Jarej prowadzi podmiot
niepubliczny tj. Fundacja ,,Migdzy Nami” na podstawie umowy zawartej z Powiatem
Lubelskim.

Liczba miejsc statutowych w stosunku do liczby uczestnikow wg stanu na 31.12.2022 r.:

- Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Betzycach — 40
miejsc

- Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Kr¢znicy Jarej — 28
miejsc (przy czym ze wzgledu na czgste nieobecnosci niektorych uczestnikow dopuszczalne
jest przyjecie wigkszej liczby osob).

Charakterystyka wiekowa uczestnikow

Uczestnicy Osrodkow Wsparcia dziatajacych na terenie Powiatu Lubelskiego to osoby w
r6znym przedziale wiekowym.

Wykres 6

Podziat uczestnikow ze wzgledu na wiek
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1. Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Befzycach

Powiatowy Os$rodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Betzycach
(przeniesiony z Matczyna) swiadczy ustugi w formie dziennej. W uzgodnieniu z Wydziatem
Polityki Spotecznej Lubelskiego Urzedu Wojewodzkiego placéwka stanowi typ domu ABD, co

oznacza ze $wiadczy ustugi dla os6b uposledzonych umystowo, przewlekle psychicznie
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A

chorych oraz dla 0so6b ze spektrum autyzmu lub niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, ktorzy
na co dzien wymagaja réznego oddzialywania terapeutycznego, pomocy 1 wsparcia

niezbednego do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym.

Wykres 7

Podziat wiekowy ze wzgledu na typ placowki
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ETypA ETypB Typ C Typ D

1. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci:
1. terapia zajeciowa prowadzona w pracowniach:

Nazwa pracowni | Krotki opis terapii Cele i zadania
1.Pracownia Formy pracy: Usprawnianie fizyczne
rehabilitacyjna - ¢wiczenia czynne poprzez stosowanie
Zajecia - ¢wiczenia bierne odpowiednich  ¢wiczen w
indywidualne - ¢wiczenia czynne wspomagane zaleznosci od indywidualnych
i grupowe (ABD) | - ¢wiczenia czynne w odcigzeniu potrzeb

- éwiczenia ogdlnokondycyjne 1 zalecen do  pracy

- masaz mechaniczny, masaz suchy rehabilitacyjne;

- Swiatfolecznictwo

- ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-

ruchowej

Nauka samodzielnosci w zakresie
panowania nad witasnym ciatem;
pionizacja; samodzielne siadanie 1
wstawanie; samodzielne schodzenie z
wozka; poznanie wtasnego ciafa, jego
mozliwosci i deficytOw.

Do pracy rehabilitacyjnej wtgczono
takze osoby sprawne fizycznie,
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wychodzac naprzeciw potrzebom 1
oczekiwaniom uczestnikow zajec
Zajecia prowadzone przy uzyciu
wyposazenia: stél rehabilitacyjny,
walki rehabilitacyjne, materace, pitki,
drabinki, klin rehabilitacyjny, rotor do
¢wiczen konczyn dolnych, rotor do
¢wiczen konczyn gornych, tablica do
¢wiczen manualnych reki, kabina
UGOL z osprzetem, przyrzad do
¢wiczen stawu skokowego, lampa
SOLUX, stot do terapii
MULTIGENIO; tawka terapeutyczna,
materace sktadane, drazki modutowe,
obrecze, zestaw do badmintona,
woreczki do ¢wiczen.

2.Pracownia
Swietlicowa
Zajecia grupowe
ABD

Formy pracy:
- stowny
czynnosci

- praktyczny pokaz wykonywanych
czynnosci

- praca na konkretach z udzielaniem
informacji  zwrotnej na  temat
wykonanego zadania

Zajecia przy uzyciu wyposazenia:
stoliki  regulowane =z krzestami,
telewizor, lustro  logopedyczne,
radioodtwarzacz, uktadanki, puzzle,
klocki, przesuwanki na drucie,
ksigzki, ptyty DVD, ptyty CD, chusta
do zabaw fizycznych, aplikacje na
$ciane, karty dydaktyczne (symulacje,
pytam 1 odpowiadam, terapia dla

opis  wykonywanych

Ogolny rozwoj zainteresowan,
umiejetnosci intelektualnych,
estetycznych.

- nauka pamig¢ciowa tekstow
piosenek i wierszy

- zdobywanie umiej¢tnosci
faczenia stowa z mowg ciala

- wszechstronny  rozwdj
osobowosci

- ksztattowanie stuchu
muzycznego

- ksztaltowanie umiejgtnosci
poczucia rytmu

- usprawnianie psychofizyczne
uczestnikow

- nauka samodzielnosci w
zakresie samoobstugi

- ksztaltowanie zaradno$ci
osobiste]

- nauka zachowan spotecznie
akceptowanych

3.Pracownia
plastyczna

Zajecia grupowe
ABD

dzieci  autystycznych, zdjecia
emocje); artykuty plastyczne,
odtwarzacz DVD, laptop.

Formy pracy:

- slowny opis wykonywanych
cZynnosci

- praktyczny pokaz wykonywanych
czynnosci

Nauka haftu 1 szycia; rozwdj
sprawnosci manualnych,
ruchowych, koordynacyjnych;
poznanie réznych materialow i
faktur oraz nauka tgczenia tych

- praca na konkretach z udzielaniem | materiatow; ksztattowanie
informacji  zwrotne] na  temat | koncentracji, pamigci 1
wykonanego zadania estetyki; udzial w kiermaszach
Tematyczny wystro) wnetrz ~ w | oraz konkursach plastycznych.
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placéwce.
Zajecia przy uzyciu wyposazenia:
stoty, krzesta, sztalugi, tablica
suchos$cieralna, artykuty plastyczne i
biurowe; niszczarka do papieru,
drukarka, bindownica, gilotyna do
cigcia papieru, laminator,
kserokopiarka.
4.Zajecia Zajecia  odbywaja  si¢  przed | Wspomaganie = rozwoju i
teatralne. Jadalnia | planowanymi przegladami | pozytywnych zmian w
petnigca  funkcje | teatralnymi. zachowaniu uczestnika;
sali terapii oraz | Opracowanie scenariusza, | uwrazliwienie na potrzeby
sala spotkars | wykonywanie dekoracji, i dobor | otaczajacego $wiata,
0g0lnych strojow. Tworzenie krotkich filmikow | rozbudzanie  zainteresowan
Zajecia grupowe | z efektow  pracy teatralnej 1| teatralnych, udziat w zyciu
ABD umieszczanie na stronie FB placowki. kulturalnym, wzbogacanie
Zaj gcia przy uzyciu wyposaZenia: stownika czynnego i biernego,
Rad}oodtvyarzacz, .tabhca korkowa, rozwijanie pamieci
stroje i rekwgyty teatralne, mechanicznej i logicznej,
scenariusze do =zaje¢ teatralnych, rozwoj wyobrazni,
nagtosnienie, laptop. eliminowanie nie$miatosci 1
oporu wynikajacego z cech
autystycznych.
5. Pracownia | Formy pracy: Opanowanie umiejetnosci
multimedialna - stowny opis wykonywanych | praktycznych w  stopniu
Zajecia  grupowe | czynnosci umozliwiajagcym samodzielng
ABD - praktyczny pokaz wykonywanych | obstuge sprzetu
czynnosci komputerowego,
- praca na konkretach z udzielaniem | nagtasniajgcego, sprzetu do
informacji ~ zwrotnej na  temat | prezentacji filmowych;
wykonanego zadania wykorzystanie gier 1 zabaw
Zajecia przy uzyciu wyposazenia: edukacyjnych rozwijajacych
Komputery, mikrofony, projektor, | pamie¢, refleks, logiczne
aparat cyfrowy, kamera, kolorofon, myslenie, i umiejetnosé
ptyty CD, ptyty DVD, tablica | prawidtowego pisania w
projekcyjna, laptop. zakresie podstawowym.

2. Treningi samoobstugi i umiejetnosci spotecznych (opis sposobu przeprowadzania
treningow indywidualnych i/lub zespolowych) - treningi samoobstugi 1 umiejg¢tnosci
spotecznych prowadzone sa w pracowniach Os$rodka, na terenie przylegajacym do placéwki i
podczas wyjs$¢ 1 wyjazdow poza teren placowki. Polegaja na przeprowadzeniu 3 etapow
treningu 1 systematycznego powtarzania tych etapow, by Uczestnik moglt przyswoié sobie
przekazywang tres¢ i1 ja zapamigtaC. Etapy: 1) stowny opis wykonywanych czynnosci; 2)

praktyczny pokaz wykonywanych czynnosci; 3) praca na konkretach (nadzor nad Uczestnikiem
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podczas wykonywanych czynnos$ci, obserwacja pracy 1 wskazywanie biedow). Podczas

prowadzenia treningdw samodzielno$ci konieczne jest kierowanie informacji zwrotnych na

temat wykonywanych czynnosci, bo istotnie wptywa to na: motywacje Uczestnika zajgc;

wspieranie dziatan i ukierunkowanie na osiggniecie wyzszych wynikow; u$§wiadomienie

Uczestnikowi mocnych 1 stabych stron; pomoc w zrozumieniu popetnionych btedoéw i

znalezieniu sposobdw na ich naprawienie.

a) trening funkcjonowania w codziennym zyciu -

kulinarny: zajecia prowadzg pracownicy posiadajacy aktualne badania sanitarno-

epidemiologiczne, stosujgc obowigzujgce w Osrodku Zasady Dobrej Praktyki Higieniczne;.

Zajecia obejmuja nauke gotowania, spozycia positku, nakrywania do stotu, porzadkowania

pracowni kulinarnej i stotowki po positku ( Zajecia grupowe ABD)

gospodarczy: obstuga sprzg¢tu do sprzatania, nauka postugiwania si¢ szczotka, lopata, szuflg

do ods$niezania; porzadkowanie toalet, prawidlowy i oszczedny dobdr §rodkéw myjacych i

czystosciowych; dbatos¢ o posesj¢ ( Zajecia grupowe ABD)

higieniczny: ksztattowanie estetyki wygladu zewnetrznego; dokfadnosé¢ w czynnosciach

higienicznych; nauka mycia poszczegOlnych czesci ciata; nauka korzystania z prysznica i

srodkow myjacych; ( Zajecia indywidualne ABD)

umiejetnosci praktycznych: nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ sprzetem AGD, nauka

dbatosci

o obuwie, nauka prania r¢cznego 1 w pralce ( Zajgcia grupowe ABD)

b) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow- ksztalttowanie

pozytywnych relacji z innymi ludZzmi; nauka poprawnej prezencji; niwelowanie zachowan

biernych i nabycie umiejetnosci pozytywnego myslenia, pomoc w odnajdywaniu wlasnych

zasobow 1 mozliwosci; ( Zajecia indywidualne 1 grupowe ABD)

¢) trening umiejetno$ci spedzania czasu wolnego — rozwijanie zainteresowania literatura,

filmem, audycjami radiowymi, Internetem; udzial w spotkaniach towarzyskich, wyjazdach 1

wycieczkach oraz spotkaniach edukacyjnych ( Zajgcia grupowe ABD)

3. Pozostale ushlugi Swiadczone przez jednostke (krotki opis sposobu realizacji):

a. Poradnictwo psychologiczne - indywidualne i grupowe spotkania z psychologiem;
wykonywanie testow psychologicznych, udzial w spotkaniach Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego, sporzadzanie obserwacji potrocznych oraz protokoldw ze spotkan

Zespotu Wspierajaco-Aktywizujacego.

61



A

PCPRIublin - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

Pomoc pedagogiczna - brak zatrudnienia pedagoga.

Praca socjalna — brak zatrudnienia pracownika socjalnego, cho¢ praca socjalna w
zawezonym zakresie jest wykonywana: czynno$ci zwigzane z prowadzeniem spraw
uczestnikow zaje¢, wizyty w domach rodzinnych, wsparcie zywno$ciowe, pomoc
w wypetianiu niezbednych dokumentéw wymaganych przez komisje¢ do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci.

Terapia ruchowa - prowadzona podczas zaje¢ rehabilitacji ruchowej oraz imprez
plenerowych ( gry 1 zabawy ruchowe).

Pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczen zdrowotnych - w razie potrzeb
W przypadku choroby uczestnika zajec, koniecznosci konsultacji
lekarskiej/psychiatrycznej; wyjazdy do lekarza, apteki, przychodni.

Transport uczestnikow: w sierpniu 2022 r. wprowadzono rotacyjny system przewozu
uczestnikow zaje¢. Uczestnicy zostali podzieleni na grupy. Kazda grupa przywozona jest
transportem Osrodka 3 razy w tygodniu, gdzie $roda jest dniem integracyjnym (w tym dniu
przywozeni sg wszyscy uczestnicy objeci ustugg transportowg). System taki wprowadzono
z powodu wysokich kosztow paliwa oraz uzytkowania samochodow stuzbowych.
W pozostate dni tygodnia uczestnicy dojezdzaja na zajecia wlasnym $rodkiem transportu.
Samochodami stuzbowymi dowozone sa osoby z terenéw wiejskich 1 miejskich
(Wojciechow, Motycz, Sporniak, Wronow, Betzyce, Stary Gaj, Zemborzyce Tereszynskie,
Szczuczki, Radawiec, Sporniak., Uniszowice, Szerokie, Chmielnik, Matczyn, Kreznica
Okragta, Wojcieszyn, Konopnica). W sumie z transportu O$rodka korzysta 27 osob.
Wykonywanych jest okoto 6 000 km. miesigcznie. Samochody stuzbowe sluza takze
realizacji zalozen treningu spgdzania czasu wolnego: dostep do centrow kultury, jednostek
handlowych, o§rodkow zdrowia i pomocy spotecznej, osrodkow rekreacji i wypoczynku.
Szkolenia/warsztaty dla uczestnikow (inne niz treningi i zajecia prowadzone w

pracowniach):

1. 2022.04.27 Warsztaty z Biblioteka ,, Symbole narodowe 1 dlaczego maj jest taki wazny”

2.2022.05.17 Warsztaty ,, Zaplatani w sieci” prowadzone przez Fundacj¢ Akademia Integracji-

Praca, Nauka, Sport z Warszawy

3.2022.05.27 Warsztaty z Biblioteka ,, Pszczota i cztowiek. O wartos$ci zycia owadow”
4. 2022.06.22 Warsztaty z Biblioteka ,, Zycie zab”

5.2022.07.15 Warsztaty w MDK w ramach projektu integracyjnego pt. ,, Gra w klasy. Lato w
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Teatrze”

6.2022.10.22 Warsztaty z Biblioteka ,, Instrumenty muzyczne majg dusze¢”

7.2022.11.24 Warsztaty z Biblioteka ,, Zycie niedzwiedzi i Dzien pluszowego Misia”

8. 2022.12.22 Warsztaty z Biblioteka ,, Cicha noc. O znaczeniu tradycji w polskim domu”
h. organizacja czasu wolnego uczestnikéw (np. wyjscia, wycieczKi itp.):

Styczen 2022 r.- Uroczysto$¢ otwarcia nowej siedziby placowki w Belzycach

Luty 2022 r. - Thusty Czwartek 1 spotkanie integracyjne, Urodziny Mariusza, Dzien

Zakochanych i zabawa integracyjna, Dzien Nale$nika

Marzec 2022 r. -Powitanie wiosny i piknik, Urodziny Konrada i spotkanie integracyjne

wewnetrzne, _Imieniny Grzegorza i spotkanie integracyjne wewnetrzne, Imieniny Beaty i
spotkanie integracyjne wewnetrzne, Dzien Kobiet, Droga Krzyzowa w Domu Dziecka w
Przybystawicach. Spotkanie modlitewne, Sroda Popielcowa. Spotkanie modlitewne, Narodowy
Dzief Zotnierzy wykletych spotkanie patriotyczne w Domu Dziecka w Przybystawicach

Kwiecien 2022 r.- Wyjazd do biblioteki, Urodziny tukasza i spotkanie integracyjne

wewngtrzne, Dzien Ziemi i spotkanie edukacyjne o charakterze ekologicznym, Seans filmowy
z cyklu ,, Zwierzeta Swiata” David Attenborough, Urodziny Rafata i spotkanie integracyjne
wewngetrzne, Droga Krzyzowa w DPS w Matczynie 1 spotkanie o charakterze modlitewnym
Maj 2022 r. - Majéwka w DPS w Kielczewicach, Urodziny Kacpra i spotkanie integracyjne
wewngtrzne, Spacer po Belzycach, Imieniny Moniki 1 spotkanie integracyjne wewnetrzne

Czerwiec 2022 r. - Urodziny Beaty i1 spotkanie integracyjne wewnetrzne, Udzial w Szachowych

Rozgrywkach o puchar Burmistrza Betzyc, Dyskoteka na powitanie lata, Spacer na cmentarz
zydowski w Belzycach, Dzien Dziecka w DPS w Matczynie, Dzien Rodzicielstwa
Zastgpczego- Festyn w Belzycach, Wyjazd do biblioteki, Imieniny Dominiki i spotkanie
integracyjne wewnetrzne

Lipiec 2022 r. - Urodziny Dawida i spotkanie integracyjne wewnetrzne, Impreza plenerowa w
Janowie Lubelskim ,, Labedzi lot”, Imieniny Matgorzaty i spotkanie integracyjne wewngtrzne,
Wyjazd do Belzyc ,, Nakretki dla Nelki Wychodzkiej. Maly wzrost wielkie serce- pomagamy
Nelce”, Urodziny Sylwka 1 spotkanie integracyjne wewngtrzne, Wyjazd do MDK w Betzycach
Sierpien 2022 r. - Piknik w Belzycach, Pielgrzymka z Lublina do Konopnicy, Urodziny Piotra

i spotkanie integracyjne wewnetrzne

Wrzesien 2022 r. - Spotkanie ze Strazakami. OSP Matczyn- Wojcieszyn, Dyskoteka na

powitanie jesieni, Swicto pieczonego ziemniaka i piknik w Domu Dziecka w Woli
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Gatezowskiej, Urodziny Bartlomieja i spotkanie integracyjne wewnetrzne, Urodziny Damiana
1 spotkanie integracyjne wewngtrzne

Pazdziernik 2022 r. - Przeglad teatralny ,, Artystyczna jesien w Zaluczu”, Dzien makaronu i

warsztaty kulinarne, Imieniny Urszuli 1 spotkanie integracyjne wewnetrzne, Imieniny Lukasza
1 spotkanie integracyjne wewnetrzne, Imieniny Iwony i spotkanie integracyjne wewnetrzne,
Dzien pieczonego ziemniaka i spotkanie integracyjne na $wiezym powietrzu, Wyjazd do DPS
w Kietczewicach na Odpust, Dzien Gier Planszowych, Jubileusz 25-lecia ZSS przy DPS w
Matczynie, Tropami krasnoludkow i sierotki Marysi. Powiatowy konkurs Plastyczny Ksigznica
Betzycka promuje czytelnictwo

Listopad 2022 r. - Andrzejki i zabawa integracyjna, Dzien Niepodleglosci w Szkole

Podstawowej Nr 1 w Belzycach, Dzien zdrowego $niadania, Wyjazdy na cmentarze do Betzyc,
Matczyna, Konopnicy, Imieniny Wioletty i1 spotkanie integracyjne wewnetrzne, Warsztaty
plastyczne ,, Dzien z dynig”

Grudzien 2022 r. - Kolgdowanie z Grupg Artystyczng ze Wsi Moszna, Spotkanie optatkowe

wewngetrzne, Jasetka w Szkole Specjalnej w Matczynie, Spotkanie podsumowujace rok 2022 ,,
Poznajcie nas blizej”, Spotkanie Mikotajkowe, Urodziny Grzegorza i spotkanie integracyjne
wewnetrzne

i. Inne formy prowadzonej dzialalnosci — w ciagu roku z powodu naglego wzrostu cen

konieczne

byto podjecie szybkich dziatan odcigzajacych budzet placowki. Mimo trudnej sytuacji
gospodarczej pozyskiwano sponsordw i wsparcie z przeznaczeniem na rdéznorodne obszary
dziatalnosci.

W listopadzie 2022 r. Osrodek brat udziat w Swigtecznej Zbiérce Zywnoéci na rzecz
uczestnikow zajec ( 3 jednostki handlowe w Betzycach; 2 dni Zbiodrki, ilos¢ wolontariuszy: 60
0sOb); ponadto przez caly rok pozyskiwano wsparcie rzeczowe dla Osrodka ( artykuty
spozywcze, srodki chemiczne, artykuty plastyczne 1 biurowe przekazywane przez jednostki
handlowe, rodziny i osoby zaprzyjaznione z Osrodkiem).

11. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:
1. Srodki finansowe, w tym:

a. Srodki z budzetu wojewody - 1 111 499,40 zt.
b. Pozyskane z innych zrodel - 8 798,40 zt.
srodki na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w tym:

- Porozumienie Nr 2/BE/KFS/2022 o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
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1 pracodawcy ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarte w dniu 27.07.2022 .
w Belzycach obejmujace kwote: 6 239,20 z1.

W zakresie porozumienia zrealizowano:

* Kurs ,, Strategie pracy terapeutycznej z uczestnikami Powiatowego Osrodka Wsparcia dla
Osodb z Zaburzeniami Psychicznymi” (dla 10 os6b Zespotu Wspierajgco-Aktywizujacego)
MODUL I Niepetnosprawno$¢ sprz¢zona w obliczu aktualnych form i metod pracy

MODUL II Praca z osobg dorostg autystyczng

W zakresie porozumienia - trakcie realizacji:

* Studia podyplomowe ,,Audyt 1 kontrola wewnetrzna” ( dla 1 osoby Dziatu Administracjno-
Finansowego)

- Porozumienie Nr 3/BE/KFS/2022 o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
1 pracodawcy ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego zawarte w dniu 27.07.2022 r.
w Lublinie obejmujace kwote: 2 559,20 zt.

W zakresie porozumienia- w trakcie realizacji:

* Studia Podyplomowe ,,Integracja sensoryczna” (dla 1 osoby Zespotu Wspierajgco-

Aktywizujacego)
2. Liczba pracownikéw zatrudnionych w Domu:
Stanowisko pracy Wymiar Rodzaj umowy Umowa na czas
czasu pracy | -Umowa o prace okreslony lub
w -Umowa na zastgpstwo | nieokreslony
przeliczeniu | -Umowa zlecenie
na etaty Inne
Dyrektor 1 Umowa o prace nieokreslony
Glowny Ksiegowy 1 Umowa o pracg nieokreslony
Asystent osoby | 1 Umowa o prace nieokreslony
Niepelnosprawnej
Starszy technik | 1 Umowa o pracg nieokreslony
fizjoterapii
Asystent osoby | 1 Umowa o prace nieokreslony
niepelnosprawnej
Terapeuta 1 Umowa o prace nieokreslony
Asystent osoby | 1 Umowa o prace nieokreslony
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niepelnosprawnej
Terapeuta 1 Umowa o prace nieokres§lony
Asystent osoby | 1 Umowa o pracg nieokreslony
niepelnosprawnej
Asystent osoby | 1 Umowa o prace nieokres§lony
niepelnosprawnej
Psycholog 1 Umowa o pracg okreslony
Konserwator 1 Umowa o prace nieokres§lony

Inne: zadania BHP - Umowa zlecenie

I11. Spelnianie standardow, o ktorych mowa w § 18 rogporzgdzenia w sprawie

srodowiskowych domow samopomocy:

a) nie wystepuja bariery architektoniczne;

b) potrzeby Osrodka w zakresie dochodzenia do standardow:

- zatrudnienie -

w chwili obecnej poszukiwany jest pracownik na stanowisko terapeuta

zajeciowy lub instruktor terapii zajgeciowej z uprawnieniami do przewozu osob. W listopadzie

2022 r. pracownik odszedt z pracy do innej instytucji gwarantujacej wyzsze zarobki.

1V, Planowane dziatania w 2023r. :

- planowane zatrudnienie pracownikéw do Dzialu Wspierajaco-Aktywizujacego

V. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Osrodek:

2 osoby opuscity dom w tym:

1 osoba opuscita dom z przyczyn osobistych (brak mozliwosci uczestniczenia w zajgciach z

powodu probleméw z transportem i z powodu

rewalidacyjnych).

1 osoba zmarla

VI. Srednia liczba uczestnikéow poszczegélnych zaje¢ w ciggu

rozbudowanego planu zaje¢ szkolnych,

roku (7 podzialem na

miesigce)*:
miesiace Srednia
liczba
uczestniko
= w W roku
‘= o = | £ =
‘= g | 2 2 S |2 |8 |F | g |2022%x
. . D) >, S 2 o— = 2 B N :E ) "g
zajecia 2| = s = s @ s | @ = s | 2 Z
sz | =2 | E | &2 | E§E |3 =122 |a/l=]|&
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Trening
kulinarny 72 (75|74 178 |84 79 (80 |75 (78 |80 |78 |58 7,62
2 4 3 0 5 6 2 6 5 0 5 5
Trening 45 14,6 |42 |43 |41 |44 |39 |42 |45 |48 |52 48 4,49
gospodarczy 2 0 8 5 1 3 8 7 0 5 5 3
Trening 4,5 | 4,5 |- 56 2224129 |- 1,5 12,7 3,3 2,6 2,72
higieniczny 5 0 6 7 4 4 3 8 4
Trening 6,4 |52 (4,0 |41 |44 |64 |64 |62 |81 |56 |32 |4, 5,86
spedzania 2 6 5 5 5 8 0 0 0 0
czasu wolnego
Trening 85 74 17,1169 75179 169 |62 |80 |74 |81 |78 7,50
umiejetnosci 5 2 9 0 4 4 0 4 5 4 4
praktycznych
Trening 3,7 13,6 {33 28 |55 (3,539 |40 (3,5 (3,7 |3,7 |35 3,44
umiejetnosci | 2 0 6 3 0 3 2 0 0 1 7 0
interpersonaln
ych
rehabilitacja 35 14,0 (42 |51 149 |50 4770 (93 |51 |47 |3,0 5,06
8 0 2 1 3 0 7 0 3 5 3 0
Zajecia 77178 (79 |78 |85 (83 |74 |61 (69 |71 |74 |71 7,54
Swietlicowe 3 9 4 4 5 5 2 6 0 9 5 4
Zajecia 49 |52 148 |51 (4,7 4,6 |48 |55 (50 43 |52 |44 4,90
plastyczne 2 2 5 8 3 6 1 1 5 2
Zajecia 48 |48 49 |37 |46 |3,6 |- - 3,8 13,7 133 (32 3,31
multimedialne | 0 6 2 1 6 6 3 6 6 6
Zajecia z|- - - - - - 6,6 16,1 60 63 |36 |43 2,48
psychologiem 3 4 0 5 0 5
Zajecia 82 | 7,516,040 [6,0 |80 |47 |75 46 72 9.0 6,0 6,57
teatralne 5 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 0
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* $rednig liczbg uczestnikow w danym miesigcu to: suma uczestnikow w kazdym dniu zaj¢¢ dzielona przez liczbe
dni w miesigcu, w ktorych odbywaly si¢ zajgcia (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 3,99)
** $rednia liczba uczestnikow w roku 2022 to: suma $rednich w poszczegolnych miesigcach dzielona przez 12

miesiecy (w zaokragleniu do dwéch miejsc po przecinku np. 4,01)

VII. Wspélpraca z innymi podmiotami:

1. Szkola Specjalna w Matczynie: udziat w konkursach plastycznych oraz w
okoliczno$ciowych uroczystosciach.

2. KGW Moszna i Grupa Artystyczna: jasetka i koledowanie oraz koncert pies$ni i
przyspiewek ludowych

3. 43 Druzyna Harcerska PARASOL: spotkania integracyjne wewng¢trzne z mtodziezg 1
dzie¢mi.

4. Biblioteka w Belzycach: mozliwo$¢ udziatu w licznych spotkaniach warsztatowych na
terenie biblioteki. Spotkania o charakterze edukacyjnym.

5. Policealna Szkola Medyczna COSINUS: pomoc ucznidw w organizacji spotkania
mikotajkowego na terenie Osrodka.

6. Szkola Podstawowa Nr 1 w Belzycach: udzial w uroczystosciach szkolnych oraz
pozyskanie wolontariatu do obstugi Zbiérki Zywnosci na rzecz Osrodka.

7. Szkola Podstawowa Nr 2 w Belzycach: pozyskanie wolontariatu do obstugi Zbiorki
Zywnosci na rzecz Osrodka.

8. Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zaluczu: udzial w ,, Artystycznej jesieni”.

9. DPS w Kielczewicach: udzial w odpuscie Sw. Honorata oraz udzial w majowce
integracyjne;j.

10. LUW i $DS Stawatycze: Wojewodzka Konferencja Kierownikéw i Dyrektorow SDS i OW
z woj. Lubelskiego.

11. OSP Matczyn-Wojcieszyn: udzial w uroczystosciach strazackich oraz uzyskanie pomocy
w zakresie transportu daroéw zywnosciowych dla Osrodka.

12. Dom Dziecka w Woli Galezowskiej: spotkania integracyjne zewngtrzne z mlodziezg i
dzie¢mi.

13. Miejski Dom Kultury w Belzycach: udziat w charytatywnym koncercie dla Nelki
Wychodzkiej ,, Maly wzrost, wielkie serce- pomagamy Nelce”; udzial w projekcie ,, Gra w
klasy i lato w teatrze”.

14. SDS w Janowie Lubelskim: udzial w imprezie plenerowej pt. ,, Labedzi lot”.

15. PFRON: udzial w konferencji organizowanej przez Centrum Informacyjno-Doradcze;
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uzyskanie pozytywnej oceny wniosku o zakup nowego samochodu dla Osrodka.

16. Firma ogrodnicza ,, Piotru§ Ogrodniczek”: uzyskanie nieodptatnej pomocy w zakresie
pielegnacji terenu przy budynku oraz wielokrotne darowizny na rzecz O$rodka w postaci drzew
1 krzewow.

17. DPS w Matczynie: spotkania integracyjne zewngtrzne z mtodziezg i dzie¢mi.

18. Fundacja Akademia Integracji z Warszawy: udzial w projekcie Praca Edukacja Sport

,, Zaplatani w Sieci”.

19. Dom Dziecka w Przybyslawicach: spotkania integracyjne zewngtrzne z mlodzieza i
dzie¢mi.

20.Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy przy Parafii w Belzycach: spotkania modlitewne
na terenie Osrodka.

22. PCPR Lublin: wspotpraca w zakresie organizacji spotkan i imprez plenerowych
np. ,,Dzien Rodzicielstwa Zastgpczego”, wymiana informacji na temat programoéw dla oso6b
niepetnosprawnych oraz wymiana informacji dotyczacych aktualnych przepisow.

23. OPS-y: wymiana informacji na temat sytuacji rodzin oséb niepetnosprawnych.

VIII. Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2022 r. dla pracownikow w zakresie tematycznym
wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych 7 funkcjonowaniem domu
Szkolenia zewnetrzne:

1.2022.01.26 Nowy model wspotpracy w zakresie zatrudnienia socjalnego

2. 2022.04.04 Wydatkowanie §rodkéw publicznych z Ustawy Za Zyciem

3.2022.05.05 Rozliczanie czasu pracy. Najnowsze przepisy

4.2022.06. 05 Prawo dziecka do rodziny. Konferencja ROPS

5.2022.05.09 Lubelskie Stowarzyszenie Organizatoréw Pomocy Spotecznej. Konferencja
6.2022.06.14 BHP

7.2022.06.29 Mobilny Doradca Wiaczenia Spotecznego; PFRON

8.2022.07.13 Ochrona przeciwpozarowa. Najnowsze przepisy

9.2022.07.20 Bezpieczenstwo uczestnika SDS i obowiazki pracownika na terenie Osrodka i w
czasie podrozy

10. 2022.07.21 Diagnoza i terapia dzieci z cato§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi
11.2022.09.03 Niepelnosprawnos$¢ sprzezona w obliczu aktualnych metod i form pracy
12.2022.09.17 Praca z osobg dorostg autystyczng

13.2022.09.20/22 Przemoc wobec 0s6b starszych i niepelnosprawnych
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14. 2022.10.17 Zwigkszenie aktywnosci 1 zaradnosci zyciowej, budowanie niezalezno$ci oséb
niepetnosprawnych

15.2022.12.18 Trening umiej¢tnosci spotecznych

16.2022.12.16 Trening umiejetnosci komunikacyjnych

Ponad to:

- Studia podyplomowe z zakresu integracji sensorycznej: 1 osoba (rozpoczgcie nauki
pazdziernik 2022 r.)

- Studia podyplomowe z zakresu audyt i kontrola wewnetrzna: 1 osoba (rozpoczgcie nauki
pazdziernik 2022 r.)

- Szkota policealna kierunek terapeuta zajeciowy: 5 0sob ( rozpoczecie nauki luty 2022 r.)
IX. Ocena realizacji zadan, w tym informacje o planowanych zmianach w zakresie
Junkcjonowania domu:

W 2022 r. wigkszo$¢ kluczowych zadan udato si¢ zrealizowaé w catosci:

- opracowano i ztozono do PFRON wniosek o zakup nowego samochodu do przewozu oséb
( ze skutkiem pozytywnym),

- opracowano Regulamin Organizacyjny, Program Dziatalno$ci Domu oraz Regulamin Pracy,
a takze inne istotne dokumenty i instrukcje niezbedne do funkcjonowania domu,

- szkolenia dla pracownikow zostaly zrealizowane w catos$ci wedtug planu,

-planowane wycieczki 1 wyjazdy zostaly realizowane w ograniczonym zakresie 1 obejmowaty
wyjazdy do bliskich miejscowos$ci ze wzgledu na wysokie koszty paliwa,

- spotkania integracyjne zostaty zrealizowane w calosci,

-w zakresie zatrudnienia przyjeto w lipcu 2022 r. do pracy 1 osobe na stanowisko psychologa,
w listopadzie 2022 r. z pracy odszedl pracownik zatrudniony na stanowisku terapeuty. Problemy
zwigzane z utrzymaniem prawidlowego wskaznika zatrudnienia wynikaja z niskich plac
(doswiadczeni 1 wykwalifikowani pracownicy odchodza do innych instytucji gwarantujacych
wyzsze zarobki). Takie sytuacje wprowadzaja dezorganizacj¢ pracy zwlaszcza w dziale
Wspierajaco-Aktywizujacym.

- zawieszenie dzialalno$ci placéwki miato miejsce w okresie od 10 do 31 sierpnia 2022 r. (na
podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010 1. § 6.2,
§ 6.3, § 6.4). W tym czasie cze$¢ pracownikow realizowata urlopy wypoczynkowe. Pozostali
pracownicy wykonywali czynno$ci naprawcze 1 porzadkowe, drobne remontowe oraz

czynnos$ci na posesji.
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2. Osrodek Wsparcia dla Osob 7 Zaburzeniami Psychicznymi w KreZnicy Jarej

Powiatowy Os$rodek Wsparcia w Kreznicy Jarej jest placowka wsparcia dziennego,

przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie chorych, niepetnosprawnych intelektualnie oraz

wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore zgodnie ze stanem

wiedzy medycznej zaliczane sa do zaburzen psychicznych, nie wymagajacych leczenia

szpitalnego badz opieki stacjonarne;j.

W uzgodnieniu z Wydziatem Polityki Spotecznej Lubelskiego Urz¢du Wojewoddzkiego

placowka stanowi typ domu ABC.

Wykres 8
Podziat wiekowy ze wzgledu na typ placowki
10 9
9
8 7
7
6
5 4
4 3
3 2
2
1
o ]
60 i wiecej 50-59 lat 40-49 lat 30-39 lat 18-29 lat
ETypA ETypB ETypC
1. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci
1. Terapia zajeciowa prowadzona w pracowniach:
Nazwa Krotki opis terapii Cele i zadania
pracowni
1. Pracownia | Uczestnicy pod nadzorem Celem pracowni jest ksztalcenie
gospodarstwa | instruktora nabywajg umiejetnos$ci | podstawowych umiejetnosci
domowego przygotowania obiadu, potrafig niezbednych do poszerzania zakresu

samodzielnie przygotowac positki,
przekaski, przygotowac positki
Swigteczne, przygotowac salg do
positku, nakry¢ stot,

wspotorganizowaé réznorodne

samoobstugi 1 samodzielno$ci w

zyciu codziennym oraz poprawianie

samowystarczalnos$ci 1 ogolnej

zaradnosci zyciowej uczestnikow
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imprezy integracyjne, przygotowac
poczestunek lub catering na
zamoOwienie, itp.

W miesigcach wiosennych prace
na zewnatrz, sianie warzyw,
kwiatéw, sadzenie warzyw,
pielegnacja, nastepnie zbior i
robienie przetworow.

W ciagu catego roku w pracowni
gospodarstwa domowego nastgpita
zmiana organizacji zaj¢c,
uczestnicy przygotowuja positki w
pracowni. Aktywno$¢ uczestnikow
skierowana jest w wickszym
stopniu na utrzymywanie higieny,
przeprowadzano regularnie we
wszystkich pracowniach treningi
higieniczne zgodne z zasadami
podczas rezimu sanitarnego w

sytuacji pandemii.

poprzez nauke, utrwalanie 1
doskonalenie umiejgtnosci.

Cele sg osiggane za pomocg ¢wiczen
treningowych:

-nauka prowadzenia ogrodu, sadu i
terenow zielonych,

-nauka podawania do stotu,
-trening sporzadzania jadlospisu,
-planowanie i robienie zakupow do
pracowni,

-przygotowywanie zaplecza
kuchennego na spotkania, Swieta
oraz przygotowywanie $§wiat i
spotkan z udziatem zaproszonych
gosci,

-trening oszcze¢dnego
gospodarowania pieni¢dzmi,
-trening umiej¢tnego
gospodarowania wlasnym czasem,
-nauka zasad sanitarno-
higienicznych oraz utrzymania
czystosci, porzadku 1 estetyki w
miejscu pracy

-ksztaltowanie umiejetnosci
wspoOtpracy w grupie,

-¢wiczenie samodzielnosci w pracy,
-ksztattowanie nawyku
utrzymywania higieny osobistej,
odpowiedzialno$ci, punktualnos$ci i
wytrwatosci,

-dbatos¢ o porzadek w magazynie,
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-nauka obstugi sprz¢tu gospodarstwa
domowego.
2. Pracownia | Uczestnicy nabyli lub podwyzszyli | Celem pracowni jest pomoc w
integracji umiejetnosci z zakresu zaradnosci | odbudowywaniu i podtrzymywaniu
spotecznej zyciowej, nawigzywali kontakty z | umiejetnosci uczestnictwa w zyciu

osobami ze srodowiska lokalnego,
- chetnie 1 z zaangazowaniem
uczestniczyli w akcjach
solidarno$ciowych, szczeg6lnie
zaangazowanie w pomoc
uchodzcom, pomoc w urzadzaniu
pokoi do zamieszkania,

- nabyli umiejetno$¢
organizowania i spedzania czasu
wolnego,

- nabyli umiejetno$¢ pracy w
zespole,

- potrafig obstugiwac¢ klienta,
nawigzywa¢ z nim rozmowe,

- potrafig przygotowywac¢ meble
do sprzedazy, utozy¢ ekspozycje,
- drobne naprawy mebli, sprzgtu
gospodarstwa domowego, drobne
naprawy sprzetu rtv.

- segregacja odziezy,
przygotowanie ekspozycji,

- segregacja metali kolorowych,

- segregacja makulatury, ksigzek,

zabawek itp.

spotecznosci lokalnej, domowej w
powrocie do pelnienia 1ol
spolecznych oraz w podniesieniu
kwalifikacji zawodowych.

Cel osiagany jest poprzez:
-rozwijanie postawy prospolecznej i
altruistycznej,

-nabywanie lub podwyzszanie
umiejetnosci zaradno$ci zyciowych i
funkcjonowania w zyciu
codziennym,

-umozliwiajgce rozwijanie postaw
prospotecznych,

-umozliwienie, przywracanie,
podtrzymywanie i wzmacnianie
wiezi rodzinnych,

-umozliwienie lub nabywanie
umiej¢tnosci spedzania czasu
wolnego,

-nabywanie umiej¢tnosci
wykonywania okreslonych
indywidualnie zadan,

-nabywanie umiej¢tnosci pracy w
zespole,

-nabywanie umiejetnosci
respektowania regulaminu, polecen

instruktora,

73



¢
(:f
PCPRIublin

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

-nabywanie norm i zachowan
spotecznie uznawanych,
-nabywanie umiejetnosci
nawigzywania kontaktu z klientami,
wlasciwej komunikacji,
-nabywanie lub podwyzszanie
zaradnosci zyciowej,
-nawigzywanie kontaktow z
osobami ze srodowiska lokalnego,
-wyksztatcanie postaw
altruistycznych,

-nabywanie umiej¢tnosci
organizowania i spedzania czasu

wolnego.

3. Pracownia
aktywizacji

zawodowej

W ramach zaje¢ w pracowni
aktywizacji zawodowej odbywaja
si¢ zajecia stolarskie, §lusarskie,
betoniarskie, zajgcia w tartaku oraz
remontowe. Maja one na celu
wsparcie uczestnikow w
indywidualnych lub zespolowych
treningach nabywania umiejetnosci
manualnych oraz ksztattowanie
postaw kolezenskiej 1 efektywnej
wspoOltpracy. Zajecia polegaja na
nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnosci
zwigzanych z pracg a takze na
rozwijaniu zainteresowan
uczestnikow oraz ksztaltowania
pozadanych i niezb¢dnych

zachowan zwiazanych z

Celem jest wyrabianie nawykow
celowej aktywnosci, przygotowanie
uczestnikdw do wejscia na otwarty
rynek pracy.

Cele sg osiagane poprzez:
-nabywanie umiej¢tnosci
samodzielnego poruszania si¢ po
rynku pracy,

-podejmowanie szkolen, kursow i
nowych wyzwan,

-samorozwoj, samorealizacja,
-r0zw0j zainteresowan, zdolnosci,
-wzmocnienie wiary we wlasne
umiejetnosci,

-ksztaltowanie wlasciwego stosunku

do pracy
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bezpieczenstwem i higieng pracy.
Uczestnicy brali udziat w pracach
remontowych w domach
mieszkalnych wspolnoty,
malowanie pomieszczen, drobne
naprawy.

W 2022 roku uczestnicy brali
udziat przy produkcji mebli
ogrodowych, parkowych, stotow
szachowych, taboretow
parkowych, odnawiania mebli,
wykonywaniu postumentow
betonowych, cigciu, przecieraniu
drewna, malowaniu, lakierowaniu
oraz pracach remontowych oraz
budowlanych. W pracowni
przygotowywano drewno na
elewacje nowego budynku, wraz z
instruktorem wykonywano drobne
prace wykonczeniowe.

W ramach przygotowania do
wejscia na otwarty rynek pracy
kilka os6b zostato zatrudnionych
w Spotdzielni w niepelnym
wymiarze czasu pracy w
Stowarzyszeniu Emaus-Lublin.
Stanowiska jakie zajmowali
uczestnicy to: pracownik
przygotowujacy positki typu fast-
food, piaskarz, §lusarz-spawacz,

pomocnik stolarza, pomocnik

PCPRIublin Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie
odpowiedzialnos$cia, -rozw0j samooceny, samokontrola w

zakresie wykonywania i planowana
czynnosci,

- ksztattowanie uniwersalnych
umiej¢tnosci potrzebnych
pracownikowi tj. zaradno$¢,
samodzielnos¢, punktualnos¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢

terminowo$¢ i obowigzkowos¢.

Uczestnicy pracowni poznali
sposoby wykonywania nowych
produktdéw, poszerzyli umiejetnosci,
nabyli sprawnos$ci niezbedne przy
pracy z drewnem, metalem oraz
betonem, brali udzial w procesie
produkcjii promocji produktow
powstajacych w Spotdzielni;
uczestniczyli rOwniez w
projektowaniu wyrobow,

planowaniu pracy itp.
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stolarza-piaskarz, pomocnik w
betonowni, pracownik pomocniczy
w budownictwie, sortowacz,
magazynier, pomochik

magazyniera.

2. Treningi samoobstugi i umiejetnosci spotecznych:
- Treningi w osrodku przeprowadzane sg podczas zaje¢ w poszczeg6dlnych pracowniach. Kazdy
z pracownikow jest przeszkolony w zakresie prowadzenia treningdéw w osrodku. Trening
samoobstugi ma na celu ksztaltowanie umiejetnosci potrzebnych w codziennym
funkcjonowaniu. W ramach treningu uczestnicy ucza si¢ wykonywania podstawowych prac
domowych tj. sprzatanie, zmywanie, zamiatanie itp. a przede wszystkim wypracowuja potrzebg
sprzatania. Poznaja obsluge sprzetu AGD oraz zasady zdrowego zywienia i przestrzegania
higieny w kuchni. Ucza si¢ samodzielnego planowania wydatkéw, adekwatnego i1 oszczgdnego
gospodarowania pieniedzmi, racjonalnego wydawania pieni¢dzy.

Ustugi $wiadczyt opiekun osob wymagajacych wigkszego wsparcia w zakresie samoobstugi.

Pracownik ten koordynowal prowadzenie doméw, ze wzgledu na to iz uczestnicy osrodka

mieszkaja w domach wspolnotowych, stad tez wynika potrzeba pomocy w prowadzeniu domu.

Do zadan w/w pracownika nalezato ustalanie dyzuréw sprzatania przez poszczeg6lne osoby,

dyzuréw przygotowywania $niadania i kolacji, obiadu niedzielnego oraz pilnowanie

respektowania dyzurow. Prowadzenie w domach zebrah domowych, omawianie problemow,
rozwigzywanie konfliktow 1 inne.

e trening funkcjonowania w codziennym zyciu - praca z uczestnikami nad funkcjonowaniem
w zyciu codziennym jest prowadzona w pracowniach oraz bezposrednio w ich zyciu
domowym.

Ze wzgledu na specyfike sytuacji uczestnikow zamieszkujacych domy wspolnotowe dla
0sOb bezdomnych, niepelnosprawnych, uzaleznionych, praca ta prowadzona jest czesto
bezposrednio w ich miejscu zamieszkania. Podczas zaje¢ w pracowniach prowadzone sg
treningi zwigzane z codziennym funkcjonowaniem tj. gotowanie, sprzatanie, obstuga
sprzetu gospodarstwa domowego 1 wiele innych czynno$ci potrzebnych w codziennym
funkcjonowaniu. Pracownik socjalny wspiera uczestnikOw w zakresie organizowania i

wykonywania dyzurow sprzatania, przygotowywania $niadan, kolacji, przydzielania i
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wykonywania innych obowigzkow domowych. Uczestnicy prowadzg gospodarstwo
domowe wspdlnie, kazdy z nich ma przydzielone obowiazki zgodnie z wlasnymi
mozliwo$ciami. Pracownicy osrodka wspieraja te dziatania poprzez doradztwo, rozmowy,
raz na dwa tygodnie prowadzg spotkania wszystkich domownikéw na ktorym omawiane
sg problemy z jakimi borykaja si¢ mieszkancy poszczegdlnych domow;

trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow - trening prowadzony
przez instruktora pracowni polega na celowych dziataniach zwigzanych z kontaktem z
druga osoba lub grupa. Na treningu uczestnicy dowiaduja si¢ jak umiejetnie nawigzywac
kontakty 1 komunikowac si¢ z innymi osobami, jak radzi¢ sobie w konstruktywny sposéb
w sytuacjach konfliktowych, rozpoznawa¢ grupy o negatywnym wptywie. Dazy si¢ do
rozwoju takich cech jak: kreatywno$¢, wytrwato$¢, zdolnos¢ do podejmowania decyzji.
Prowadzone s3 pogadanki na temat agresji oraz ¢wiczy si¢ umiejetnos¢ zastepowania jej.
Podczas zaje¢ w pracowniach prowadzane sg treningi umiejetnosci z prowadzenia
rozmowy, aktywnego sluchania, wyrazania wlasnych potrzeb, omawianie
konstruktywnych zachowan i1 rozpoznawania emocji. Omawiane s3 rowniez zasady
dziatania grupy; otwarto$ci, partnerstwa i solidarnosci;

trening umiejetnosci spgdzania czasu wolnego - w ramach organizowanych przez osrodek
wycieczek, wyjazdéow wakacyjnych, imprez (organizowanych takze przez inne
zaprzyjaznione organizacje), wyjs¢ do kina, na basen, do muzeum, na mecze, do teatru -
uczestnicy maja okazj¢ do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijane sa
zainteresowania poprzez pokazanie alternatywnych form spedzania czasu, uczestnicy
zachgcani sg do odkrywania i1 rozwijania wtasnego hobby jak jazda na rowerze, spacery,

sport, czytanie ksiazek itp.

3. Pozostale ustugi Swiadczone przez jednostke:

Poradnictwo psychologiczne - realizowane poprzez konsultacje indywidualne majgce na
celu bezposrednie wsparcie osoby oraz okreslenie deficytow i ksztattowania umiejetnosci
niezbednych do poprawnego funkcjonowania. Zadanie to realizowane bylo poprzez
umawianie wizyt u specjalistbw w publicznych i niepublicznych placéwkach zdrowia.
Wsparcie psychologiczne prowadzone réwniez byto przez psychologa zatrudnionego
przez Fundacj¢ Miedzy Nami w ramach zadania zleconego przez Wojewodztwo
Lubelskie tytut zadania ,,Wspieranie programow W zakresie specjalistycznego wsparcia i

reintegracji spoleczno- zawodowe] o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym”.
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Zadaniem psychologa byto opracowanie diagnozy psychologicznej poszczegdlnych osob
oraz porady indywidualne i interwencja w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc pedagogiczna- pomoc pedagogiczna dostosowana jest do indywidualnych potrzeb
uczestnikow - to dzialanie majace na celu niesienie pomocy osobom ujawniajacym
réznego rodzaju nieprawidtowosci funkcjonowania i zachowania. Zapewnienie opieki
wychowawczej odbywa si¢ poprzez: prowadzenie indywidualnych rozmow, wyjasnienie,
sugerowanie, instruowanie, zapewnienie wsparcia indywidualnego i spotecznego; udziat
w imprezach integracyjnych i okolicznosciowych, rozwijanie zainteresowan m .in.
poprzez lekture czasopism, ksigzek, audycje telewizyjne, projekcje filmowe, itp.
organizowanie pogadanek i dyskusji pedagogicznych poswigconych
zagadnieniom dydaktycznym i wychowawczym — to wszystko ma na celu ksztattowanie
pozadanych cech i odpowiednich form zachowania, ksztalttowanie postaw kolezenstwa,
stwarzanie mozliwo$ci rozwoju kulturalnego i osobowosciowego, ze wzgledu na
obostrzenia sanitarne cze$¢ spotkan zastgpiona byta praca zdalng w formie rozmoéow
telefonicznych.

Praca socjalna- pomoc socjalna odbywa si¢ poprzez indywidualne doradztwo, pomoc
przy zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w pisaniu pism do urzedow, wypetniania
dokumentéw, pomoc w kontakcie z policjg, sadami, kuratorami, wspolne wyjazdy do
lekarzy. Wazne informacje przekazywane sa rdéwniez na zebraniach wszystkich
uczestnikow, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu. Praca socjalna polega przede wszystkim
na pomocy w nabyciu umiejetnosci osobistego zalatwiania spraw urzgdowych, pomoc w
uzyskaniu zameldowania, ubezpieczenia, odzyskiwania zagubionych dokumentow,
uzyskania orzeczen, pomoc w zakresie nabycia lub podniesienia umiejetnosci dbania o
siebie 1 wlasne zdrowie, nabycia nawykow higieny 1 zachowan prozdrowotnych,
przywracanie i wzmacnianie wigzow rodzinnych, zabezpieczenie potrzeb bytowych,
udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysu. Praca socjalna prowadzona jest roéwniez
poprzez motywowanie, asystowanie 1 wspieranie aktywnosci, wsparcie w podejmowaniu
codziennych obowiazkdéw, uczenie samodzielno$ci, wyrabianie nawykéw dbania o
higieng, zdrowie. Pomoc w integracji os6b w miejscu zamieszkania, organizacja imprez
plenerowych, grill, zajecia sportowe, pomoc w pisaniu pism urzedowych: Sady, Policja,
komornicy, banki, OPS, MPK. ZUS, kontakt z kuratorem, szkota, OPS i inne.

Nawigzywany jest kontakt indywidualny lub telefoniczny z czlonkami rodziny,
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podtrzymywanie kontaktéw, zachecanie do odnawiania wi¢zi rodzinnych, organizowanie
imprez okoliczno$ciowych i integracyjnych.

o Terapia ruchowa - w ramach zaje¢ ruchowych podczas sezonu letniego uczestnicy maja

mozliwos$¢ korzystania z rowerdw, gry w siatkowke, pitke nozna, badmintona, bule i inne.
Organizowane sg roéwniez zawody sportowe podczas imprez integracyjnych, wyjazdy na
kajaki, rajdy rowerowe. W okresie zimowym uczestnicy korzystajg ze sprzetu na terenie
osrodka w czasie wolnym, graja w bilard, pitkarzami, tenis stolowy. Zajecia ruchowe
prowadzone byly przez instruktorow.
Pomoc w dostepie do niezb¢dnych $wiadczen zdrowotnych — pracownicy socjalni
zapewniali uczestnikom pomoc w dotarciu do lekarzy, szczegodlnie osobom
niepetnosprawnym, ci¢zej chorym lub w naglych sytuacjach. Pracownicy posrednicza w
umawianiu wizyt lekarskich, monitoruja wizyty w osrodkach zdrowia. Zadaniem
pracownikow jest rowniez przypominanie 0 przyjmowaniu lekow.

o Transport uczestnikéw - uczestnicy sa dowozeni na zajecia do pracowni integracji
spotecznej wynajetym busem. Bus stuzy réwniez do wyjazdéw po zakupy do pracowni.
Osoby wymagajace pomocy w dostepie do lekarzy, urzedow sa dowozeni przez
pracownikow socjalnych;

e Szkolenia/warsztaty dla uczestnikOw (inne niz treningi 1 zajgcia prowadzone w
pracowniach):

Dzigki wspotpracy osrodka wsparcia ze Stowarzyszeniem Emaus- Lublin 1 Spoétdzielnia

Socjalng P.W. Emaus istnieje mozliwo$¢ kierowania uczestnikow do w/w organizacji, gdzie

moga uzyskac¢ zatrudnienie na czastke etatu, wzig¢ udziat w szkoleniach lub uczestniczy¢ w

warsztatach. W 2022 roku ze szkolen 1 warsztatow skorzystali wszyscy uczestnicy osrodka:

—,,Kurs prawa jazdy kat B- 1 osoba,

- ,,Doradztwo zawodowe”- MODRZEW Stowarzyszenie na rzecz integracji spolecznej,

a. organizacja czasu wolnego uczestnikow:

W 2022 roku uczestnicy wraz z opiekunami uczestniczyli w zorganizowanych spotkaniach,

imprezach, wydarzeniach:

Styczen - Motyczowskie koledowanie w Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo

luty - Obchody Swigta Walentego, Pomoc uchodzcom z Ukrainy, przyjecie do domow

Fundacji, pomoc w zorganizowaniu miejsc do zamieszkania w Fundacji i poza nia.

Uczestnictwo wigkszos$ci uczestnikow
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Marzec - Obchody $wigta Dnia kobiet, wreczenie kwiatow wszystkim paniom, Podjecie kursu
na prawo jazdy przez jednego z uczestnikow, Organizacja pomocy dla uchodzcow,
przygotowywanie transportow z pomocg humanitarng
Kwiecien - Obchody s$wiat wielkanocnych, Obchody $wigt Wielkiej Nocy obrzadku
prawostawnego
z mieszkajacymi w Fundacji uchodzcami z Ukrainy
Maj - Obchody Swieta 3 Maja potaczone z urodzinami uczestnikow i Ukrainek. Wspolne
grillowanie, palenie ognisk, Wyjazd do ZOO w Wojciechowie, zwiedzanie Nat¢czowa
Czerwiec - ,,Piknik wakacyjny”, impreza na §wiezym powietrzu, Rajd rowerowy po okolicach
z poczestunkiem u znajomych
Lipiec - Wycieczka 5- dniowa, Nagorzyce, woj. Podkarpackie, wzi¢lo w niej udziat 15
uczestnikow. Zwiedzanie Sandomierza, zbrojowni rycerskiej, Brama Opatowska, wawo6z. Patac
w Kurozwekach, safari -bizony, Zapora Hancza. Zamek w Szydlowie, Zamek w Krzyztoporze.
Zamek w Checinach, Gora Sw. Anny, Muzeum Starozytnego Hutnictwa, Muzeum Krzemionki.
Sierpien - Wizyta w Motylarnii., Wyjscie integracyjne do pizzerii
Wrzesien - Wycieczka do Lublina, zwiedzanie uliczek Starego Miasta, pokazu fontann,
Pazdziernik - Obchody $wicta patrona Fundacji - Sw. Franciszka., Pozegnanie jednego z
mieszkancow, wyjazd na pogrzeb do Tomaszowa Lubelskiego, Uczestnictwo w konkursie
,»ZArtystyczna jesien w Zauczu”.
Listopad - Wyjazd na uroczysto$ci ,,Dnia Osob Ubogich”, Wyjecie na spektakle teatralne,
,Ludzie inteligentni”, ,Nerwica natrectw”, Wyjscie do kina, Wieczér wypominek,
upamigtnienie bliskich os6b zmartych.
Grudzien - Organizacja mikotajek, prezentow gwiazdkowych, §wigtecznych stroikow, ozdob
choinkowych, pieczenie pierniczkéw, ubieranie choinek, Pozegnanie jednego z mieszkancow,
wyjazd na pogrzeb do Lublina, Wspolna wigilia calej wspdlnoty.
I1. Zasoby Domu przeznaczone na jego funkcjonowanie, w zakresie:
1.Srodki finansowe, w tym:

a. Srodki z budzetu wojewody — 731 617,60zt

2.Liczba pracownikéw zatrudnionych w Domu:

Wymiar czasu pracy | Rodzaj umowy (umowa o | Umowa na
Stanowiska pracy | (w przeliczeniu na | prace, na  zastepstwo, | okreslony

etaty) nieokreslony

Czas
lub
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zlecenie, inne

rodzaje

umow i zatrudnienia)

1.Kierownik POW | 1,00 Umowa o prace Czas nieokreslony
2.Instruktor 0,75 Umowa o0 prace Czas nieokres$lony
pracowni /

Pracownik 0,25

administracyjny

3.Specjalista  ds. | 1,00 Umowa o prace Czas nieokreslony
aktywizacji

zawodowej

4.Pracownik 1,00 Umowa o prace Czas nieokres$lony
socjalny

5. Instruktor 1,00 Umowa o prace Czas okreslony
terapii

6.Pracownik 1,00 Umowa o prace Czas nieokreslony
socjalny

7. Instruktor 1,00 Umowa o prace Czas okreslony
terapii

8. Ksiggowa 0,50 Umowa o prace Czas nieokres$lony
9.Dr psychiatra 0,06 Umowa zlecenie Czas okreslony
10.Terapeuta 0,13 Umowa zlecenie Czas okreslony
uzaleznien

I1l. Spelnianie standardow, o ktorych mowa w § 18 rozporzgdzenia w sprawie

srodowiskowych domoéw samopomocy:

a) dom speknia standardy;

b) potrzeby Osrodka w zakresie dochodzenia do standardow — wyposazenie:

zakup pralki, urzadzenie do masazu, robot kuchenny.

1V. Liczba uczestnikow, ktorzy opuscili Dom, 7 podaniem przyczyn odejscia:

W 2022 roku os$rodek opuscito 7 osob. Gtéwna przyczyng opuszczenia osrodka byto podjecie

zatrudniania na otwartym rynku pracy oraz zmiana miejsca zamieszkania. Jeden z uczestnikow

zmart.

81




A

PCPRIublin

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

V. Srednia liczba uczestnikéw poszczegolnych zajeé w ciggu roku (z podziatem na miesigce) *:

iesigce Srednia
liczba
uczestnik
= ow w
= o e | £ =
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* $rednig liczbg uczestnikow w danym miesigcu to: suma uczestnikow w kazdym dniu zaje¢ dzielona przez liczbg

dni w miesigcu, w ktorych odbywaty si¢ zajgcia (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 3,99)

** $rednia liczba uczestnikow w roku 2022 to: suma $rednich w poszczegodlnych miesigcach dzielona przez 12

miesigcy (w zaokragleniu do dwoch miejsc po przecinku np. 4,01)
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VI. Wspolpraca z podmiotami:

© © N o gk~ wDdh -

el T i o e
U~ W N B O

Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie
Lubelski Urzad Wojewodzki

Osrodek Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy Duzej

Regionalny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Lublinie

Stowarzyszenie Emaus — Lublin

Spotdzielnia Socjalna P.W. Emaus

Warsztaty Terapii Zajeciowej w Kreznicy Jarej

Gminny Osrodek Kultury w Niedrzwicy Duzej

Catodobowy Oddzial Leczenia Uzaleznien w Lublinie

. MODUS Centrum Psychoneurologii w Lublinie

. Centrum Wolontariatu w Lublinie

. Fundacja Bank Zywnoéci w Lublinie

. Fundacja Szczesliwe Dziecinstwo

. Stowarzyszenie STOP

. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie filia w Belzycach
16.

Stowarzyszenie Spoteczne CIS z Kre¢znicy Jarej

V1. Zajecia i szkolenia zorganizowane w 2022 r. dla pracownikow w zakresie tematycznym

wynikajgcym ze zgloszonych przez nich potrzeb, zwigzanych z funkcjonowaniem domu:
SZKOLENIA ZEWNETRZNE

1.

Szkolenie z ,,Obstugo generatora Wikac.pl” , Wojewodztwo Lubelskie, ROPS w
Lublinie,

2 0soby, 12.04.2022 online.

»Zaburzenia psychiczne a uzywanie Srodkéw psychoaktywnych”. 12-13.09.2022,
online, 2 osoby

,EBdukacja pozarzadowa- Nowe wyzwania” 19.10.2022, Niedrzwica Duza, 1 osoba
,Edukacja kulturalna w NGO”, Forum organizacji pozarzadowych Powiatu
Lubelskiego, 5.11.2022, Niedrzwica Duza, 2 osoby

»Stosowanie standardu mieszkan wspomaganych dla oso6b chorujacych psychicznie” w
dniu 18 listopada 2022 r., ul. Gluskal45, Lublin, 2 osoby

,» L rening umiejetnosci spotecznych”, 2.12.2022, Lublin, 7 0sob
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7. ,Zasady 1 organizacja pracy w organizacji pozarzagdowej — obowigzujace przepisy
prawne,

w szczegdlnosci odnoszace si¢ do ochrony danych osobowych, cyberbezpieczenstwa

i dostgpnosci” w dniach 21-22 listopada 2022 roku, 3 osoby

8. ,,Asystent 0sob niepelnosprawnych”, Oborniki Slaskie, 09.12.2022r, 1 osoba
SZKOLENIA WEWNETRZNE

1. Tworzenie $rodowiska terapeutycznego i wsparcie uczestnikOw w czasie pandemii,

marzec 2022, 8 0osob

2. ,Praca z osobg uzalezniong i wspotuzalezniong”, 21.06.2022 rok, 7 oséb
VIII. Ocena realizacji zadan, w tym informacje o planowanych zmianach w zakresie
funkcjonowania domu:
Zadanie realizowane byto w oparciu o program i plan pracy na 2022 rok. Zatozone cele zostaly
zrealizowane. Wigkszo$§¢ celow ma charakter dlugofalowy; praca nad nimi bedzie
kontynuowana w kolejnych latach.

Dzigki dodatkowym $rodkom z rezerwy celowej z koncem 2022 roku mozliwe bylo
zakupienie dodatkowych materiatow, zwigkszenie nakltadow na $rodek transportu oraz
dostosowano tazienke do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Wyremontowano rowniez korytarz
i jadalnie.

W 2022 roku z powodu wzrastajacej podstawy do naliczania wynagrodzen, konieczne
byto pomniejszenie pozycji budzetowych tj, materiaty, wyjazdy integracyjne, wyposazenie.
Z tego wzgledu zostang ograniczone dodatkowe formy dziatalno$ci osrodka. Ze wzgledu na
wzrost inflacji 1 duzy wzrost cen nie ma mozliwosci zapewnienia wystarczajacej ilosci
materiatow do pracowni, wyposazenia, srodki na organizacj¢ czasu wolnego zostaly
pomniejszone o ok 50%.

Osrodek wsparcia od kilku lat stara si¢ o zwigkszenie liczby uczestnikow
(bezskutecznie). Do osrodka zglaszajg sie kandydaci, ktorych osrodek nie moze przyjac
z powodu zbyt matej liczby miejsc. Osrodek posiada bardzo dobre zaplecze lokalowe, duzy
metraz, w biezagcym roku zaplanowano nowg forme zaje¢ z uczestnikami w lokalu
udostgpnionym przez naszego partnera. Zajecia beda polegaty na obstudze klientow w sklepie.
Aby naby¢ umiejetnosci potrzebne na otwartym rynku pracy konieczne jest zdobycie

praktycznych umiejgtnosci, co jest mozliwe dzigki roznorodnym formom wsparcia jakie daja
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oferowane zaj¢cia w osrodku wsparcia. Zalecane bytoby poszerzenie osrodka o minimum 4

osoby.

POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA
O NIEPELNOSPRAWNOSCI

Powiatowy Zespot do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci z siedzibag w Lublinie zostat
powotany zarzadzeniem nr 86/2002 Starosty Lubelskiego z dnia 1 lipca 2002 r. Zesp6t dziata
W oparciu o przepisy:

1. Ustawa o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2023 r. poz. 100),

2. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnos$ci
(Dz. U. z 2021 r. poz. 857),

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriow oceny niepelnosprawnosci u os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162 z p6zn. zm.).

W Zespole zatrudnione s3 w ramach umowy o prac¢ 4 osoby, ktére wykonuja prace
administracyjne bedac jednoczesnie cztonkami sktadu orzekajacego. Nalezy nadmieni¢, ze
Zespot korzysta ze struktur organizacyjnych PCPR.

W 2022 r. w Powiatowym Zespole ds. Orzekania o Niepetlnosprawnosci orzekato 11
lekarzy, 3 psychologéw, 7 pracownikoéw socjalnych, 4 doradcéw zawodowych i 4 pedagogdw.
Do protokotowania posiedzen zespotu zatrudniono 1 osobg.

Ogoétem do Zespotu w 2022 r. wplyngty 2830 wnioski, w tym:

- 2309 o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16-tego roku

zycia,

- 521 o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci dla os6b ponizej 16-tego roku zycia.
Wydano 2382 orzeczen, w tym:

- 1898 orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci dla osob powyzej 16-tego roku zycia,

- 484 orzeczenia o niepelnosprawnosci dla os6b ponizej 16-tego roku zycia.

Ogoétem wydano 368 legitymacji oséb niepelnosprawnych, w tym:

85




A

PCPRIublin - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

- 339 legitymacje dla oséb po 16-tym roku zycia,
- 29 legitymacji dla osob przed 16-tym rokiem zycia.

W 2022 roku wplyneto 500 wnioskéw o wydanie karty parkingowej dla osoby
niepetnosprawnej oraz 2 wnioski o wydanie karty parkingowej dla placowki. Wydano 494 karty
parkingowe dla oséb niepelnosprawnych oraz 2 karty parkingowe dla placowek zajmujacych
si¢ opieka, rehabilitacjg lub edukacja 0s6b niepetnosprawnych majacych znacznie ograniczone
mozliwos$ci samodzielnego poruszania si¢.

Nalezy rowniez podkresli¢, iz Zespot orzeka obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa.

BUDZET POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY
RODZINIE W LUBLINIE W 2022 R.

Wykonanie planu finansowego dochodow i wydatkow za 2022 rok.

I.  Dochody
Wykonanie dochodéw na 31.12.2022 r. wyniosto 4.439.021,86 zt i stanowi 100,90%

planu rocznego, z tego:

Rozdzial 85218 — Powiatowe centra pomocy rodzinie
PLAN WYKONANIE %
34.417,00 35.925,77 104,38

Kwota 3.306,24 zt stanowi dochody z tytulu zwrotu kosztéw postepowania sgdowego
(zastepstwo procesowe).

Kwota 31.987,27 zt stanowi dochody z tytutu odsetek od §rodkdw zgromadzonych na
rachunkach bankowych.

Kwota 59,66 zt stanowi zwrot wydatku za lata ubiegle.

Kwota 572,60 zt stanowi dochody z tytulu terminowych wptat dla ptatnika sktadek.

Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze

PLAN

WYKONANIE

%

1.250.047,00

1.259.811,34

100,78
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W 2022 roku wysokos¢ wptywow od rodzicéw biologicznych z tytulu optaty za pobyt
dziecka w pieczy zastepczej wyniosta 9.286,00 zt.

Na podstawie porozumien miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego za dzieci
przebywajace w pieczy zastepczej z terenu 1 innych powiatéw oraz obowigzkiem ponoszenia
kosztow utrzymania ww. dzieci przez gminy wplyneta laczna kwota w wysokosci
1.249.763,26 zt.

Kwota 470,21 zt stanowi zaptatg odsetek z tytutu nieterminowych regulacji naleznosci.

Kwota 291,87 zt dotyczyta zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia z lat ubieglych.

Rozdzial 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze
PLAN WYKONANIE %
3.115.010,00 3.143.284,75 100,91

W  zwigzku z pobytem dzieci w 5 placowkach opiekunczo-wychowawczych
pochodzacych z terenu 14 innych powiatow oraz obowigzkiem ponoszenia kosztow utrzymania
ww. dzieci przez gminy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie otrzymato dochod
w wysokos$ci 3.143.274,85 zt.

Kwota 9,90 zl stanowi zaptate odsetek z tytutu nieterminowych regulacji nalezno$ci.

Il.  Wydatki
Wykonanie wydatkoéw na 31.12.2022 r. wyniosto 7.093.407,88 zt i stanowi 99,08% planu
rocznego, z tego:
- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone w wysokosci 2.049.380,18z1 (99,70% planu),
- wydatki na realizacj¢ zadan statutowych w wysokosci 2.201.785,61 zt (99,24% planu),
- S$wiadczenia na rzecz osob fizycznych w wysokosci 2.842.242,09 zt (98,52% planu).

Rozdzial 85205 — Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie
PLAN WYKONANIE %
24.000,00 23.999,55 99,99

W ramach ,,Powiatowego Programu Profilaktycznego w Zakresie Promowania i
Wdrazania Prawidlowych Metod Wychowawczych w Stosunku do Dzieci Zagrozonych
Przemoca

w Rodzinie na lata 2022-2025” sfinansowano wynajem sceny oraz pokaz samoobrony
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w ramach obchodow Dania Rodzicielstwa Zast¢pczego. Ponadto w ramach obchodow Dnia
Pracownika Socjalnego odbyla si¢ prelekcja przeprowadzona przez specjaliste terapii
uzaleznien pt. ,,Rola instytucji pomocowych w zakresie zwigkszania $wiadomosci spolecznej
na temat zjawiska przemocy w rodzinie", zapewniono réwniez catering dla uczestnikow

spotkania. Zakupione zostaly takze materialy promocyjne.

Rozdzial 85218 — Powiatowe centra pomocy rodzinie
PLAN WYKONANIE %
1.584.628,00 1.575.033,03 99,39

Na 31.12.2022 r. zostaty zrealizowane wydatki w wysokosci 1.575.033,03 zt z tego:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone w wysokosci — 1.255.676,85 zt (99,64%

planu),

- wydatki na realizacj¢ zadan statutowych w wysokosci — 318.006,43 zt (98,65% planu),

m.in. koszty eksploatacji budynku, ustugi telekomunikacyjne zakup materiatow

I wyposazenia, obsluge poczty, optaty pocztowe, ustugi prawne i informatyczne,

konserwacje,

- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych w wysokosci — 1.349,75 zt (67,49% planu) tj.

wyplaty wynikajace z przepisow BHP.

W §4270 kwota 2.772,05 zl przeznaczona zostala na serwis samochodu (1.212,20 zt) oraz
na serwis/naprawe drukarek (1.559,85 zt).

Rozdzial 85231 — Pomoc dla cudzoziemcow
PLAN WYKONANIE %
25.230,00 15.805,00 62,64

W 2022 r. zrealizowano wydatki na wyptate §wiadczen dla 2 cudzoziemcoéw tj. na ich

utrzymanie 1 nauke jezyka polskiego.

Rozdzial 85321 — Zespoly ds. orzekania o niepelnosprawnosci
PLAN WYKONANIE %
604.444,13 601.856,18 99,57

1) Srodki wydatkowano w nastepujacych grupach:
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- wynagrodzenia 1 sktadki od nich naliczone w wysokosci — 388.584,02 zt (99,91%
planu),
- wydatki zwigzane z dziatalno$cig statutowa w wysokosci — 210.410,53 zt (99,04%
planu),
- §wiadczenia na rzecz osob fizycznych w wysokosci — 40,32 zt (98,34% planu).

2) Srodki pochodzace z Funduszu Pomocy (dla obywateli Ukrainy, w zwiazku z konfliktem

zbrojnym na terytorium tego panstwa) wydatkowano w nast¢pujacych grupach:

- wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone w wysokos$ci — 1.238,31 zt (97,64% planu),
- wydatki zwigzane z dzialalnoscig statutowa w wysokosci — 1.583,00 zt (89,54% planu),
w tym kwota wykorzystanych odsetek wynosi 58,90 zt.

Ogo6lem do Zespotu w 2022 r. wplynely 2830 wnioski (z tego 42 dotyczyly obywateli

Ukrainy), w tym:

- 2309 o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci dla oséb powyzej 16-tego
roku zycia (z tego 32 dotyczyly obywateli Ukrainy),

- 521 o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnos$ci dla 0séb ponizej 16-tego roku zycia. (z
tego 10 dotyczylo obywateli Ukrainy)

Wydano 2382 orzeczen (z tego 34 dotyczyty obywateli Ukrainy), w tym:

- 1898 orzeczeh o stopniu niepetnosprawnosci dla os6b powyzej 16-tego roku zycia
(z tego 25 dotyczyto obywateli Ukrainy),

- 484 orzeczenia o niepetnosprawnosci dla oséb ponizej 16-tego roku zycia (z tego 9
dotyczylo obywateli Ukrainy).

Ogdlem wydano 368 legitymaciji 0sdb niepelnosprawnych (z tego 5 dotyczylo obywateli

Ukrainy), w tym:

- 339 legitymacje dla os6b po 16-tym roku zycia (z tego 4 dotyczyly obywateli Ukrainy),

- 29 legitymacji dla os6b przed 16-tym rokiem zycia (z tego 1 dotyczy obywatela

Ukrainy).

W 2022 r. wplyngto 500 wnioskow o wydanie karty parkingowej dla osoby
niepelnosprawnej (z tego 5 dotyczyto obywateli Ukrainy) oraz 2 wnioski 0 wydanie karty
parkingowej dla placowki. Wydano 494 karty parkingowe dla os6b niepetnosprawnych (z tego
5 dotyczyto obywateli Ukrainy) oraz 2 karty parkingowe dla placowek zajmujacych si¢ opieka,
rehabilitacja lub edukacjg 0sob niepelnosprawnych majacych znacznie ograniczone mozliwosci

samodzielnego poruszania sig.
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Rozdzial 85395 — Pozostala dzialalno§¢

PLAN WYKONANIE %

12.924,80 12.918,65 99,95

1)

2)

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2022 r. w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem By¢ Blizej z siedzibg w Dysie oraz Gminnym Centrum Aktywizacji
Spotecznej i Zawodowej z siedziba w Nasutowie realizowato projekt pn. Klub Aktywizacji
Seniorow ,,By¢ Blizej Siebie”, W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Celem projektu byt wzrost dostepnosci
wysokiej jakos$ci ustug spotecznych uzytecznosci publicznej, w szczegolnosci w formach
zdeinstytucjonalizowanych, dla 0s6b wykluczonych Iub zagrozonych ubdstwem
1 wykluczeniem spotecznym w regionie. W ramach projektu 2 pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie poprowadzilo warsztaty z zakresu:
- w jaki sposob mozna pozyskac $rodki z PFRON z przeznaczeniem na zakup sprzetu czy
dofinansowanie turnusu rehabilitacyjnego oraz
- jakie warunki musi spetni¢ osoba starajaca si¢ o orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Laczna warto$¢ projektu stanowita 3.500,00 zi, w roku 2022 zrealizowano wydatki na
wynagrodzenia i sktadki od nich naliczone w wysokosci 3.494,36 zt (99,84% planu).
W 2022 r. na podstawie decyzji wydanych przez Wojewode Lubelskiego udzielono pomocy
finansowej 1 posiadaczowi Karty Polaka w tacznej kwocie 9.240,00 zt (100,00% planu).
W ramach kosztéw obslugi realizowanego zadania zostaly poniesione wydatki na
wynagrodzenie i sktadki od niego naliczone w wysokosci 184,29 zt (99,72% planu).
Rozdzial 85508 — Rodziny zastepcze

PLAN WYKONANIE %

3.733.744,00 3.708.377,03 99,32

1)

W ramach pomocy udzielonej rodzinom zastepczym w oparciu 0 wydane decyzje
administracyjne dokonano wyptaty 4517 §wiadczen dla 137 rodzin (80 spokrewnionych, 53
niezawodowych, 1 rodzinny dom dziecka, 3 rodziny zawodowe), w ktorych tacznie

przebywato 192 dzieci.

Srodki wydatkowano w nastepujacych grupach:

- wynagrodzenia i skladki od nich naliczone w wysokosci — 392.318,48 zi, tj.
wynagrodzenia dla zawodowych niespokrewnionych z dzieckiem rodzin zastgpczych,

wynagrodzenie dla rodziny pomocowej, wynagrodzenie z tytulu umowy o $wiadczenie
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ushug, wynagrodzenie z tytutu umoéw o prace oraz umowy zlecenie dla koordynatoroéw
rodzinnej pieczy zastepczej,
- wydatki zwigzane z dziatalno$cig statutowa w wysokosci — 741.587,23 zt
- $wiadczenia na rzecz osob fizycznych w wysokosci — 2.240.776,30 zt (w tym wydatki
na opieke 1 wychowanie dziecka oraz dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin
zastepczych).
Do wydatkow na opieke 1 wychowanie dziecka zalicza sig:
- $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka,
- dodatek do $wiadczenia na pokrycie kosztow utrzymania dziecka,
- dofinansowanie do wypoczynku dziecka,
- $wiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka,
- $wiadczenie przyznane w zwigzku z wystgpieniem zdarzenia losowego lub innego
zdarzenia majacego wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki.
W ramach pomocy dla usamodzielnianych wychowankow rodzin zastgpczych, udzielono
163 $wiadczenia dla 31 0sob na taczng kwote 161.827,33 zt. W kwocie tej poszczegdlne rodzaje
swiadczen wynosity:
- pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie — 65.686,00 z1,
- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej — 12.130,00 zt,
- pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki — 84.011,33 zt.
Powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz
pierwszy w pieczy zastgpczej ponosi wydatki na opieke 1 wychowanie dziecka umieszczonego
w rodzinie zastgpczej albo rodzinnym domu dziecka. Wydatki z tego tytulu wyniosty

689.240,96 zt.

2) W 2022 r. zrealizowano wydatki na wyptate dodatku wychowawczego finansowanego
z dotacji celowej z budzetu panstwa, w tacznej wysokosci 330.402,46 zt w tym:
- dla spokrewnionych rodzin zastepczych — 191.319,42 zi,
- dla niezawodowych rodzin zastepczych — 126.583,04 zt,
- dla zawodowych rodzin zastgpczych — 12.500,00 zt.
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W ramach kosztéw obslugi realizowanego zadania zostaly poniesione wydatki na
wynagrodzenia wraz z pochodnymi dla osoby realizujacej wyptaty, oplaty pocztowe oraz zakup

materialow biurowych w wysokosci 3.292,56 zt.

Rozdzial 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze
PLAN WY KONANIE %
1.174.290,00 1.155.418,44 98,39

1) W 2022 r. udzielono 76 $wiadczen dla 16 usamodzielnianych wychowankow placowek

opiekunczo — wychowawczych na tagczng kwote 98.132,94 zt. w tym:
- pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie 53.299,00 zi,
- pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej — 8.679,00 zt,
- pomoc z tytulu kontynuowania nauki — 36.154,94 zt.

W okresie od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Lublinie poniosto $rednie miesigczne wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka

w placowce opiekunczo — wychowawczej na podstawie porozumien miedzy jednostkami

samorzadu terytorialnego dla 7 powiatéw na taczng kwote 909.484,67 zt.

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie w 2022 r. poniosto wydatki z tytutu
wyptaty dodatku w wysokosci §wiadczenia wychowawczego finansowanego z dotacji
celowej z budzetu panstwa w tacznej wysokosci 146.495,32 zt dla 65 podopiecznych
5 placowek opiekunczo-wychowawczych w powiecie lubelskim. W ramach kosztow
obstugi realizowanego zadania zostaly poniesione wydatki na wynagrodzenie wraz z
pochodnymi dla osoby realizujacej wyptaty oraz zakup materiatow biurowych w wysokosci

1.305,51 zt.

W 2022 r. nie wystapity wydatki w paragrafach: kary i odszkodowania oraz wydatki

inwestycyjne.
I1l.  Naleznosci

Kwoty naleznosci wymagalnych wykazanych w sprawozdaniu Rb-27S i Rb-N na dzien
31.12.2022 r. stanowig:
- zaleglo$ci rodzicow biologicznych z tytutu ponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy

zastepcze] w wysokosci 243.149,33 zi,
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- zaleglosci z tytulu nienaleznie pobranego $wiadczenia dla rodziny zastepczej oraz
dodatku wychowawczego w kwocie 3.350,00 zt,

- odsetki z tytulu ponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastgpczej przez gminy
I powiaty w wysokosci 8,42z1,

- odsetki z tytutu zaleglosci rodzicow biologicznych z tytutu ponoszenia optaty za pobyt
dzieci w pieczy zastgpczej w wysokosci 63.246,35 zi,

- odsetki z tytutu nienaleznie pobranego $wiadczenia oraz dodatku wychowawczego

W wysokosci 1.300,44 zt.

1V. Zobowiazania

Kwota zobowigzan wykazanych w rocznym sprawozdaniu Rb-28S wynika z naliczenia
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2022 r., z tytulu dostaw i ustug oraz §wiadczenia
z tyt. pomocy rzeczowej dla wychowanka rodziny zastepcze;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wg stanu na 31.12.2022 r. nie posiadal

zobowigzan wymagalnych.
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