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|. Wstep

Rok 2022 w dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie byl rokiem szczegdlnym.
Pomimo trwajacego stanu epidemii koronowirusa a pdzniej stanu zagrozenia epidemicznego
udato sie pozyskac o prawie 11% wigcej ofert pracy w stosunku do 2021 roku. W rejestrach oséb
bezrobotnych naszego urzedu pojawito sie¢ wiecej niz w latach ubieglych zarejestrowanych
obywateli Ukrainy co byto skutkiem inwazji Rosji na Ukraing. Wychodzgc naprzeciw ich
potrzebom nasz urzad zorganizowat w dniu 06.05.2022 roku pierwsza w regionie gietde pracy,
ktora odbyla si¢ w Starostwie Powiatowym w Lublinie. Kolejna inicjatywa, ktora powstata
zmysla o osobach poszukujacych pracy, w tym w szczegélnosci o uchodzcach, dajaca
mozliwo$¢ zatrudnienia oraz dostgp do informacji o ofertach pracy to polsko-ukrainskie
spotkanie dla pracy zorganizowane przez oddziat UNHCR w Lublinie, Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie, Miejski Urzad Pracy w Lublinie i Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie. Rok 2022
byt rokiem spadku poziomu bezrobocia rejestrowanego, ale niepokojacy jest nadal wysoki
odsetek osob mtodych pozostajacych w rejestrze 0sob bezrobotnych naszego urzedu. Osoby do
30 roku zycia stanowily 32,18 % ogo6lu osob bezrobotnych tj. 830 0s6b, a osoby do 34 roku
zycia stanowity 46,45% ogotu 0sob bezrobotnych, tj. 1198 osdb. W szczegdlnosci ta grupg osob
obejmowali§my wsparciem poprzez organizacj¢ miedzy innymi stazy 1 szkolen, a takze
realizacje programu Regionalnego "Mtody przedsigbiorczy III", w ramach ktorego 41 os6b
otrzymato S$rodki na zatozenie dziatalno$ci gospodarczej. Staramy si¢ wspieraé rozwoj
przedsigbiorczosci nie tylko wsréd mtodych, ale réwniez wsrod innych osdb bezrobotnych.
Lacznie az 160 o0so6b zdecydowalo si¢ na rozpoczecie pracy na wiasny rachunek. To wigcej niz
w roku ubieglym. Dla o0s6b rozwazajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
zorganizowaliSmy spotkania informacyjne w pigciu gminach: Wolka, Wysokie, Garbow,
Niemce, Bychawa, majace na celu zachgcenie 0s6b bezrobotnych do podejmowania decyzji
0 samozatrudnieniu z wykorzystaniem S$rodkow Funduszu Pracy na zalozenie wlasnej
dziatalno$ci gospodarcze;.

Osoby bez wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych motywowalismy do zdobywania zawodu
poprzez uczestnictwo w kursach lub szkoleniach a osoby z wyksztalceniem wyzszym do
podnoszenia kwalifikacji w ramach studiow podyplomowych. Ponadto osoby bezrobotne miaty
mozliwo$¢ skorzystania ze stazy. Dbamy rowniez o finansowe wsparcie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcéw w ramach S$rodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Porzerza si¢ rowniez baza Branzowego Banku Informacji w ktorej znajduje si¢ juz ponad 500
firm. Celem naszym jest pomoc firmom w utrzymaniu i utworzeniu nowych miejsc pracy,
poprzez przekazywanie drogg mailowg waznych informacji zwlaszcza tych majgcych wplyw na
rozwoj firmy. Wspotpraca m.in. z OPS-ami, organizacjami pozarzagdowymi, edukacjg pozwala
nam coraz skuteczniej realizowaé¢ zadania wynikajgce z usStawy 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy.

Serdecznie dzigkujemy za wspotprace 1 wsparcie w realizacji naszych dziatan.
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Il. Struktura bezrobocia

Statystyki Powiatowego Urz¢du Pracy w Lublinie dotyczace bezrobocia na terenie powiatu
lubelskiego w 2022 roku wskazuja na nieznaczny spadek bezrobocia - 37 oséb bezrobotnych
(grudzien 2021r. do grudzien 2022r.). To cieszy tym bardziej, poniewaz w roku 2022r.
obowigzywat stan epidemii koronawirusa a od 16 maja 2022r. stan zagrozenia epidemicznego.
Dodatkowo trudng sytuacje na rynku poglebiala wojna na Ukrainie. Jednakze realizowana
polityka $ciezki rozwoju gospodarczego, zdolnosci przedsigbiorcze szefow naszych firm
oferujacych wakaty stanowiskowae, realizowane programy 1 projekty przyniosty swoje

pozytywne efekty.
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Poziom stopy bezrobocia w Powiecie Lubelskim

Wykres. Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 9 lat

stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim na przestrzeni ostatnich 9 lat
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== powiat lubelski ziemski =fl—wojewddztwo lubelskie kraj
* Dane zawierajq miesieczng rewizje bezrobocia GUS, link: rewizja GUS
Tabela . Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania
Rok 2020 2021 2022
Miesiac Grudzien Grudzien Grudzien
PUP Lublin (bez filii) 1275 912 932
Filia w Belzycach 1087 880 877
Filia w Bychawie 1053 824 770

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP


https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html
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Wykres. Poziom bezrobocia w PUP Lublin oraz w filiach: grudzien 2022
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Lp Gmina Liczba Liczba Stosunek 2021 r. do 2022 r.
bezrobotnych na | bezrobotnych na
31.12.2021 r. 31.12.2022 .
Ogoélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety Ogoélem Kobiety
1. | Belzyce 160 67 163 63 3 1 -4 !
miasto
2. | Belzyce 201 100 186 100 -15 ! 0 -
3. | Borzechéw 81 44 90 47 9 1 3 1
4. | Bychawa 118 60 105 55 -13 ! -5 !
miasto
5. | Bychawa 139 74 147 74 8 1 0 -
6. | Garbow 100 47 110 52 10 1 5 1
7. | Glusk 109 68 152 77 43 1 9 1
8. | Jablonna 152 78 136 73 -16 ! -5 !
9. | Jastkow 155 85 163 74 8 1 -11 !
10. | Konopnica 144 76 143 74 -1 l -2 l
11. | Krzczondéw 81 42 85 46 4 1 4 0
12. | Niedrzwica 303 147 294 147 -9 ! 0 -
Duza
13. | Niemce 243 135 194 103 -49 ! -32 !
14. | Strzyzewice 169 92 155 80 -14 ! -12 1
15. | Wojciechow 135 71 144 71 9 1 0 -
16. | Wolka 161 87 170 99 9 1 12 1
17. | Wysokie 103 57 97 57 -6 ! 0 -
18. | Zakrzew 62 35 45 23 -17 ! -12 !
Razem 2616 1365 2579 1315 -37 ! -50 !

Tabela. Poréwnanie poziomu bezrobocia w powiecie lubelskim wg gmin.

Zestawiajac stan poziomu bezrobocia w gminach na koniec roku 2021 w stosunku do

konca roku 2022, odnotowano zaréwno spadek jak i wzrost liczby oséb bezrobotnych.

Najwiekszy spadek odnotowano w gminie Niemce ( 49 osob w tym 32 kobiety), gminie

Zakrzew (17 osob bezrobotnych, w tym 12 kobiet), gminie Jabtonna (16 osob, w tym 5 kobiet).

Najwiekszy wzrost liczby osob bezrobotnych miat miejsce w gminie Gtusk (43 osoby , w

tym 9 kobiet) oraz gminie Garboéw (10 oséb, w tym 5 kobiet).
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Wybrane grupy bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani ogétem
Bezrobotne kobiety
Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni do 30 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia
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Wykres. Charakterystyka struktury bezrobocia w Powiecie Lubelskim na koniec 2022 roku

prawo do zasitku

M z prawem do zasitku

M bez prawa do zasitku

Wykres. Zarejestrowane osoby bezrobotne - stan na 31 grudmia 2022 r w podziale na osoby
z prawem oraz bez prawa zasitku

wiek bezrobotnych

m18-24
m25-34
m35-44
W45-54
m55-59

m 60 lat i wiecej
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Tabela wieku oséb pozostajacych w naszych rejestrach wyraznie pokazuje, iz bezrobocie w
naszym powiecie to bezrobocie 0s6b mtodych do 34 roku zycia, mamy ich zarejestrowanych
1198, co stanowi 46,45% wsrdd ogotu zarejestrowanych osob.

Wykres. Podziat 0sob bezrobotnych ze wigledu na wiek — stan na grudzien 2022 roku

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2022 r.

Wykres. Poziom wyksztalcenia 0soéb bezrobotnych na koniec roku 2022

2022 2021 Stosunek 2022 do 2021
% % %

WyzZsze 16,94 16,97 ! - 0,03
policealne i
srednie 26,44 25,38 1 1,06
zawodowe
Srednie

12,76 13,07 -
ogolnoksztalcace l 031
zasadnicze 2210 2167 T 0.43
zawodowe
gimnazjalne i 21 75 9990 ! 115
ponizej ’ ’ ’

Tabela. Poziom wyksztalcenia oséb bezrobotnych w roku 2022 do roku 2021

11
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Z powyzszej tabeli wynika, iz duzy % stanowig 0Soby bezrobotne bez kwalifikacji

zawodowych - 34,51 %. Skutkiem tego zjawiska jest m.in. trudna sytuacja na rynku pracy

zwigzana z pandemia oraz z wojng na Ukrainie. Bardzo czgsto spotykamy si¢ z przerwaniem

toku ksztalcenia. Rozwigzaniem jest motywacja w kierunku powrotu na Uczelnie, jak tez

oferowane liczne kursy i szkolenia. Niepokoi tez duza liczba oséb bezrobotnych z wyzszym

wyksztatceniem, to az 437 osoby, ktore powinny testowaé zdobyte wyksztatcenie. By¢ moze

przyczynag braku pracy byl brak §wiadomego wyboru kierunku studidow, brak kompetencji

spotecznych oraz problem z komunikacjg i efektywnym stuchaniem badz tez brak umiejetnosci z

radzeniem sobie z trudnymi sytuacjami i stresem. Najbardziej jednak rynek pracy potrzebuje

specjalistow z zawodowym i technicznym wyksztalceniem.

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych

Czas pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia 2022
do 1 491 19,04%
1-3 531 20,59%
3-6 354 13,73%
6-12 369 14,31%
19.24 281 10,90%
pow. 24 553 21,44%
RAZEM 2579 100,00%

12
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Czas pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia
2022

Edol
m1-3
m3-6
m6-12
m12-24

N pow. 24

Wykres. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych na koniec 2022 roku

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji powyzej roku (diugotrwale bezrobotni)

Rok 2018 2019 2020 2021 2022
bezrobotni ogotem 3603 3248 3415 2616 2579
dlogotrwale bezrobotni | 1908 1531 1578 1319 1148
% udziat dlugotrwale 53% 471% | 46,2% | 50,42% | 44,5%
bezrobotnych

Konsekwentnie obnizany z roku na rok poziom bezrobocia diugotrwatego zostat zatrzymany w

2021r. (pandemia), jednakze zdwojone wysitki z poczatkiem 2022r. przyniosty pozytywny trend,

ktory udato si¢ nam utrzymac przez caty rok, osiggajac ponowny spadek tego wskaznika do

pozimu 44,5%.

13
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miejsce zamieszkania

H miasto

H wies

Wykres. Nowo zarejestrowane osoby bezrobotne w roku 2022 w podziale na miejsce
zamieszkania (miasto/wies)

osoby wyrejestrowane (miejsce zamieszkania)

H miasto

B wies

Wykres 11. Wyrejestrowani z ewidencji bezrobotnychw 2022 r. w podziale na miasto i wies.

14
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kolejnos¢ rejestraciji

M po raz pierwszy

M po raz kolejny

Wykres. Nowo zarejestrowane osoby bezrobotne w roku 2022 w podziale na pierwszqg oraz
kolejng rejestracje

Wykres potwierdza, iz nad utrzymaniem pracy nalezy jeszcze popracowac. Na pewno dobrym
rozwigzaniem w tym zakresie byloby powierzenie roli mentora pracownikowi w zaktadzie pracy
nad rozpoczynajacym prace pracownikiem. Elastyczny czas pracy ciagle pozostaje wyzwaniem,

szczegoblnie jesli chodzi o prace kobiet.

II1. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat na aktywizacje osob
bezrobotnych $rodki w wysokosci 16.647.990,35 zl, w tym na realizacj¢ zadan zwigzanych z
COVID-19- 265.000,00 zt.

Natomiast na realizacj¢ zadan statutowych ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 16.382.990,35z1
tj.:
1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 5.658.572,05 zl,
2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego , Aktywizacja
0s6b mlodych pozostajacych bez pracy w Powiecie Lubelskim (V1)”- 3.820.968,86 zl,
3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Inkluzyjny rynek

pracy w Powiecie Lubelskim (VI1)” - 3.869.789,44 1,
15
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Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Drogi-Mosty-
Rzeki VI”-75.960,00 zi,

Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcoéw w podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 740.000,00 z1,

Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Mtody

przedsiebiorczy’’- 985.700,00 zk,

7. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu specjalnego ,,Pakiet na start”-
98.500,00zk.
8. Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi- 1.133.500,00zL.
Udziat w catosci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogotem wydatkow
[z4] %
1. Szkolenia 2293 779,77 14,90
2. Staze 5103 655,74 33,15
3. Roboty publiczne 215 928,98 1,40
4. Prace interwencyjne 885 187,03 5,75
5. Srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej 4121 008,73 26,76
6. Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1571 445,99 10,21
7. Prace spotecznie uzyteczne 18 195,60 0,12
8. Refundacja studiéw podyplomowych 230 886,12 1,50
o, | Donarsouanie raudnents yragrozena serouaryc
10. Elementy specyficzne programu specjalnego 16 568,27 0,11
11. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 737 200,00 4,79
12. Dotacje z COVID-19 10 000,00 0,06
13. Bon zasiedleniowy 63 000,00 0,40
Razem 15 397 522,46 100

Tabela .Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2022r.

16
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1,40%

Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2022 roku

m Szkolenia 2 293 779,77 - 14,90%

= Staze 5 103 655,74 - 33,15%

Roboty publiczne 215 928,98 - 1,40%

= Prace interwencyjne 885 187,03 - 5,75%

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej 4 121 008,73 - 26,76%

® Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 1 571 445,99 - 10,21%

B Prace spotecznie uzyteczne 18 195,60 -
0,12%

Refundacja studiéw podyplomowych
230 886,12 - 1,50%

Dofinansowanie zatrudnienia
wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 130

666,23 - 0,85%
B Elementy specyficzne programu

specjalnego 16 568,27 - 0,11%

E Dotacje z COVID-19 10 000,00 - 0,06%

B Bon zasiedleniowy 63 000,00 - 0,40%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 737
200,00 - 4,79%

Wykres. Struktura wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w 2022 r. razem ze srodkami COVID-19

Na 2023 rok $rodki Funduszu Pracy pozyskane na walke z bezrobociem wynoszg 12 382

826,33 z1. Z tego na realizacje projektu nieknkurencyjnego wspoétfinansowanego z

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-

17
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2027 — 3 498 599,71zt; KFS- 750.000,00 z1; na realizacje programow regionalnych i
programu specjalnego — 1.124.000,00 zt.

11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze

Podobnie jak w ubieglych latach, staz nadal pozostaje jedng z najbardziej popularnych
form aktywizacji zawodowej zarowno wsérdod osob bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i
pracodawcow. Osoby korzystajace z tej formy maja mozliwos¢ zdobycia do§wiadczenia oraz
praktycznych umiej¢tnosci do wykonywania zawodu w miejcu pracy bez zawierania stosunku
pracy z pracodawcg. Osoby objete omawiang forma wsparcia zdobywaja nowe umiejetnosci,
kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe i tym samym uzyskuja niezbedne przygotowanie
aktywnego funkcjonowania na rynku pracy, natomiast pracodawcy otrzymujg przygotowanego
do pracy przysztego pracownika.

Osoby odbywajace staz otrzymujg stypendium stazowe, ktore od czerwca 2022r. Wynosi
1 565,00 zI brutto miesigcznie (wczesniejsza kwota stypendium wynosita 1 489,00zt brutto),
oraz maja mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca

odbywania stazu. W 2022 r. wplyneto 307 wnioskoéw o organizacje stazu dla 0s6b bezrobotnych.

Tabela. Liczba osob skierowanych na staz w 2022r.

2022

PUP Lublin PUP _L_ublin PUP _L_ublin
(bez filii) FI!Ia Filia _ Razem
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 105 115 75 295
Projekt systemowy ,,Aktywizacja 0sob
mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim VI” 78 44 49 171
Projekt systemowy ,Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VII1” 46 32 29 107
Rezerwa Ministra »Aktywizacja
zawodowa 0sOb zamieszkatych na wsi” 19 3 4 26
Program Specjalny — Pakiet na start 1V 3 2 4 9
PRFON 1 1 0 2
Ogotem 252 197 161 610

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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W 2022 r. w stazach uczestniczyto 853 osoby (243 umowy przechodzace z 2021r.). W 2022r.
na omawiang forme aktywizacji zawodowej skierowanych zostato 608 0so6b bezrobotnych oraz 2
osoby poszukujagce pracy posiadajagce  stopien  niepetlnosprawnosci  zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie. Na 607 osob bezrobotnych, ktore ukonczyly staz
2022 roku 527 uzyskato zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 86%.
Efektywnos$¢ ze stazy ukonczonych w IV kwartale 2022 r. mierzona bedzie jeszcze do konca I
kwartatu 2023 r.

Na organizacj¢ stazy w 2022 r. wydatkowana zostata kwota 5 142 863,03 zl, co w przeliczeniu

na poszczeg6lne Zrddta finansowania wynosi:

- Funduszu Pracy — 2 270 335,61 zt

- Rezerwa Ministra ,,Aktywizacja zawodowa 0sob zamieszkalych na wsi” — 146 423,60 zt

- Program Specjalny ,,Pakiet na Start IV- 47 762,86 zt

- PFRON-u — 39 207,29 zt

- Projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (VI)” — 1 599 548,57 zt

- Projektu ,,Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VII)”- 1 039 585,10 zt

Stanowiska cieszace si¢ najwieksza popularnoscig wsrdod osob bezrobotnych oraz najwieksza
efektywnoscig w zakresie zatrudnienia w 2022r. to:

-pozostali pracownicy obstugi biurowe;,

-asystent ds. ksiegowosci,

- asystent nauczyciela przedszkola,

- pomoc kuchenna,

- magazynier,

- mechanik pojazdow samochodowych,

- pomocniczy robotnik budowlany,

- kosmetyczka,

- sprzedawca.
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2023r.

Aktualnie Urzad Pracy posiada $rodki na organizacj¢ stazy w ramach poszczegdlnych
programow:

-Fundusz Pracy — 957 438,62 zt (przewidziano ok. 100 stazy srednio 3-4 miesi¢czne);

-Program Specjalny Pakiet na Start V — 55 160,00 zt;

-Program Regionalny Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 r.z. — 10 000,00 zt;
-Projekt nickonkurencyjny wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 — 944 621,93 zt.

Kwota przewidziana na realizacj¢ stazy w roku biezacym z uwzglednieniem wszystkich

zrédel finansowania wynosi 1 967 220,55 zl.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
Z czgsciowym dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
urzad pracy. W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy pracodawca po
zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez
okres minimum 3 miesigcy. Kwota miesi¢cznej refundacji w 2022r. wyniosta $rednio 1 415,00
zt.

W 2022 roku utworzonych zostato 153 miejsc pracy w ramach tej formy.

Tabela. Liczba skierowanych (zatrudnionych) oséb w ramach prac interwencyjnych

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2022

PUP Lublin|{PUP Lublin

PUP Lublin| _.}. -
(bez filii) Filia Filia Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 25 11 27 63

Projekt systemowy ,, Aktywizacja 0sOb
miodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubelskim VI” 13 7 16 36

Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek
pracy w Powiecie Lubelskim VI*

(uzupehienie) 0 0 1 1
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek

pracy w Powiecie Lubelskim VII" 23 12 18 53
Ogotem 61 30 62 153

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Prace interwencyjne cieszg si¢ duzym zainteresowaniem ws$rod pracodawcow. Umowy

zawierano gtownie z przedsiebiorcami - 116, z jednostkami samorzadu terytorialnego - 19 a

takze z komornikiem — 1 umowa. Zawody, w jakich najczesciej kierowano osoby bezrobotne w

ramach prac interwencyjnych:

sprzedawca
robotnik gospodarczy

asystent ds. ksiggowosci

pomocniczy robotnik budowlany

kierowca
fryzjer
magazynier

cukiernik

W 2022 roku zakonczyto prace interwencyjne 160 osdb, z czego 156 0sob otrzymato dalsze

zatrudnienie (97,5 %). Na realizacj¢ umow o prace interwencyjne w 2022 r. wydatkowano kwotg
885 187,03 zl.

O Prace interwencyjne - 2021

162

160

158

156

154

152

150
153

148

160

156

rozpoczety zakonczyty podjety dalsze
zatrudnienie
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W 2023 roku zwigkszeniu ulegta miesigczna stawka refundacji i wynosi ona obecnie
srednio 1 530,00 zV/mies. Kontynuujemy zawieranie nowych uméw w zwigzku z posiadaniem
srodkéw z Funduszu Pracy (w kwocie 583 000,00 zt). W planic mamy réwniez podpisywanie
umow z projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 na kwote 275 940,00 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce

z cze¢sciowym dofinansowaniem wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoteczne przez

urzad pracy (ok 2100,00 zt/m-c) przy wykonywaniu prac finansowanych lub

dofinansowanych ze Ssrodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy
celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne moga byc organizowane przez:

« powiaty (z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

 gminy,

« oOrganizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony Srodowiska,
kultury, oSwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz
pomocy spotecznej,

o spotki wodne i ich zwiazki.

W ramach rob6t publicznych zostalo utworzonych 24 miejsc pracy, w ramach ktorych 25

0s0b podjeto prace (1 osoba zostata skierowana na uzupethienie stanowiska pracy).

Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach robot publicznych

PUP Lublin PUP _L_ublln PUP _L.ublln
(bez filii) Filia Filia _ Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 4 11 2 17
Program regionalny "Drogi-Mosty-Rzeki V" ’ 4 8
Ogotem 6 13 6 25

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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Roboty publiczne zorganizowane zostaty w Starostwie Powiatowym oraz w nastgpujacych
gminach: Betzyce, Borzechéw, Bychawa, Jastkow, Konopnica, Niedrzwica Duza, Wojciechow,
Wolka, Strzyzewice. W 2022 roku podpisane zostaly réwniez umowy w ramach, ktorych
organizatorem byl Powiat Lubelski natomiast pracodawca byl Zarzad Drog Powiatowych w
Lublinie z siedzibg w Belzycach. Podpisano réwniez jedng umowe z Gming Bychawa jako
organizatoremn natomiast pracodawca byla Szkota Podstawowa w Bychawie. Najczgsciej
kierowano osoby do pracy na stanowisko robotnika gospodarczego i pozostatych pracownikow
obstugi biurowe;.

W 2022 roku roboty publiczne zakonczyly 22 osoby, wszystkie te osoby utrzymaly dalsze

zatrudnienie.

H Roboty publiczne - 2022

rozpoczety

zakonczyty

podjety dalsze
zatrudnienie

2023
Na 2023 rok na roboty publiczne w ramach Funduszu Pracy (wedlug ministerialnego

algorytmu) zatozona jest kwota 210 350,00 zt.
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Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie to wyjatkowa okazja na zmian¢ swojej sytuacji zawodowe;.

Adresowany jest do chetnych i aktywnych osob bezrobotnych do 30 r.z., ktére maja

sprecyzowang wizje siebie na rynku pracy. Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w

zwigzku z podjeciem przez osob¢ bezrobotng do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

1. z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co

najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegata

ubezpieczeniom spotecznym,;

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba

bezrobotna zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnos$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km Iub czas dojazdu do tej

miejscowosci

1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego

przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowa lub bedzie

prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza przez co najmniej 6 miesigcy.

Tabela. Liczba skierowanych osob w ramach bonu na zasiedlenie

PUP Lublin PUP Lublin PUP Lublin
(bez filii) Filia _ Filia ~ |Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 6 0 2 8
Program Regionalny ,,Mtody
Przedsigbiorczy I1I” 1 0 0 1
Ogoétem | 7 0 2 9

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy przyznat 9 bonéw na zasiedlenie w kwocie po 7.000 zt.

W ramach bonu na zasiedlenie najwigcej 0osob podjeto prace w zawodach medycznych.
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Prace spolecznie uzyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé na wniosek gminy, bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest aktywizacja i wsparcie finansowe
- bezposrednie uczestnictwo w czynno$ciach zawodowych 0s6b bezrobotnych speinia rolg
aktywizacyjng i jest zrodtem pomocy materialnej dla oséb bioragcych w nich udziat, gdyz
za wykonywang prace uczestnicy otrzymuja $wiadczenia pienigzne. W 2022 roku prace
spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane dla 11 0sOb
w 3 gminach: Krzczonéw, Zakrzew, Niedrzwica Duza. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta

18 195,06 zk.

Tabela: Liczba skierowanych osob w ramach prac spolecznie uiytecznych

PUP Lublin PUP Lublin Filia | Razem
Filia w | w Bychawie
Betzycach
Fundusz  Pracy | 8 3 11
(algorytm)

Zrédto: Opracowanie whasne PUP

W roku 2023 na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych dysponujemy kwota 33 411,00 zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt

50 rok Zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachg¢cenie pracodawcoéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
natomiast wysokos$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia

za prac¢ miesi¢cznie (w PUP Lublin — 1000 z¥/mies.). Po okresie refundowanym pracodawca ma
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obowigzek zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesigcy (w przypadku 12 mies. refundacji)

lub 12 miesigcy (w przypadku 24 mies. refundacji).

Tabela: Liczba skierowanych osob w dofinansowania osob 50 plus

. . ... | PUP Lublin
Zrodto finansowania PUP Lublin - (bez | PUP I.'Ublm Filia Filia Razem
filii) w Belzycach .
w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) |7 0 2 9

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W 2022 roku 9 osob otrzymato zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia. Osoby

zatrudnione byty na nastepujacych stanowiskach: operator maszyn do obrdobki drewna, pozostali

sortowacze odpadow, kierowca, asystent ds. ksiegowosci, konserwator cze$ci/sprzgtu, asystent

nauczyciela przedszkolnego, szwaczka maszynowa, magazynier, elektromonter instalacji

elektrycznych.

O Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

[y
o

9

© = N W & U1 O N 0 O©O

7

rozpoczety

zakonczyty

W roku 2023 réwniez bgda podpisywane umowy W ramach tej formy wsparcia.
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Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Ze $rodkow Funduszu Pracy mozna zrefundowa¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnos$¢
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Whioskodawca chcac otrzymac refundacj¢ sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem umowy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres
minimum dwoch lat.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal umowy, w ramach ktorych

zostato utworzonych 61 miejsc pracy.

Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach doposaZenia/wyposazenia stanowiska pracy

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 18
Projekt systemowy "Aktwizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w
Powiecie Lubleskim VI" 21
Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VII " 22
Ogotem 61

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:
sprzedawca, drukarz, geodeta, operator maszyn, pomoc kuchenna, pracownik biurowy,
pracownik piekarni, hafciarz..

Na realizacje powyzsze] formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote

W wysokosci 1571 445,99 zt.

2023 r.
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Na 2023 rok na realizacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zatozone sg $rodki

finansowe:

e W ramach projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 - 524 997,00 zt

oraz

e wramach Funduszu Pracy (wedtug ministerialnego algorytmu) — 1 050 000,00 zt

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Wspieranie postaw przedsigbiorczych os6b bezrobotnych w 2022 r. realizowali$my

poprzez przyznawanie srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej w ramach algorytmu

srodkow Funduszu Pracy oraz projektow i programéow. Wptyngto 201 wnioskow na zatozenie

dziatalnosci gospodarczej. Liczba podpisanych uméw w 2022 r. to 160 dotacji na wlasny biznes.

Tabela. Liczba udzielonych dofinansowan na podjecie dzialalnosci gospodarczej wg Zrodla

finansowania

PUP Lublin

Fundusz Pracy (algorytm) 30
Program regionalny "Mtody przedsigbiorczy III” 41

Projekt systemowy "Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w

Powiecie Lubelskim VI" 27

Projekt systemowy "Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim VII" 31
Rezerwa Ministra dla osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi 31

Ogotem 160

Pomimo trudnej sytuacji na rynku, na ktéora wplyneta wojna na

Ukrainie a takze

pandemia COVID-19 pozyskiwalismy duze ilosci wnioskow przy kazdym ogloszonym naborze.

Ponadto zorganizowane byly spotkania z osobami bezrobotnymi dotyczace podjecia wilasnej

dzialano$ci gospodarczej w nastepujacych gminach:

1. Gmina Woélka — dnia 06.06.2022 r.

2. Gmina Wysokie — dnia 23.06.2022 r.
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3. Gmina Garbow — dnia 04.08.20222 r.
4. Gmina Niemce — dnia 13.09.2022 r.
5. Urzad Miasta Bychawa — dnia 23.11.2022 r.

Tabela: Udzielone dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2022 r.
z podzialem na gminy:

Gmina Hos¢ Profile dzialalnoSci
udzielonych
dotacji

Belzyce 14 - ustugi Slusarsko-spawalnicze,

- ustugi fryzjerskie (barber),

- ushugi informatyczne,

- sieci i instalacje wodno-kanalizacyjne, urzadzenia
cieplne, kierownik robot sanitarnych,

- doradztwo, szkolenia, agencja reklamowa,

- doradztwo prawne,

- ustugi fotograficzne,

- Zzagospodarowanie terenOw zieleni, utrzymanie
porzadku,

- projektowanie instalacji elektrycznych,

- organizacja rozrywki i zabaw,

- wyrdb i sprzedaz elementéw dekoracyjnych do
dziecigcych pokoi,

- ushugi fryzjerskie —Barber, sklep barberski,

- Ustugi remontowo- wykonczeniowe,

- naprawa motocykli,

Wojciechow 3 - ushugi kosmetyczne,
- trener personalny,
- internetowa poradnia terapii uzaleznien,

Niedrzwica Duza 20 - rzeczoznawca majatkowy,

- biuro architektoniczne, wykonywanie dokumentacji
technicznej,

- Ustugi remontowo — wykonczeniowe (2),

- informatyka §ledcza,

- Wynajem sprzetu budowlanego 1 ogrodniczego,

- szkota muzyczna,

- ustugi geodezyjne,

- Ustugi graficzne, strony internetowe,

- dzialalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami,
nagraniami wideo i programami telewizyjnymi,

- biuro projektowe w branzy motoryzacyjnej, wydruki
3D,

- ustugi remontowo- budowlane (2),

- ushugi kosmetyczne,

- mobilne ustugi fryzjerskie,
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- Uslugi mechaniczne,

- studio groomerskie,

- biuro rachunkowe,

- rekodzielo haft ozdobny, uslugi krawieckie i
hafciarskie,

- Ustugi hydrauliczne, klimatyzacje wentylacje,

Borzechow

- ustugi remontowo- budowlane,
- sprzedaz internetowa,
- fryzjerstwo i pozostale zabiegi kosmetyczne,

Bychawa

11

- Ushugi przeprowadzek,

- uslugi remontowe, instalacje sanitarne i gazowe,

- Ustugi remontowo- wykonczeniowe (2),

- sprzedaz drewna, materiatbw budowlanych i
wyposazenia sanitarnego,

- mechanika samochodowa, sklep z czgéciami
dezynfekcja ozonowanie aut i pomieszczen,

- autodetailing, automechanika, wulkanizacja,

- gabinet weterynaryjny,

- Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,

- budowa linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych,

- Ustugi budowlano- wykonczeniowe,

Zakrzew

- projektowanie i tworzenie stron internetowych,

Wysokie

- Ustugi remontowo —wykonczeniowe,
- mechanika samochodowa,
- Ustugi remontowo- budowlane,

Krzczonow

- mobilne ustugi kosmetyczne,

- ushugi spawalniczo- $lusarskie oraz elektryczne,

- wykonywanie pokry¢ dachowych, montaz, demontaz
rynien, okien dachowych,

Jablonna

- Uslugi remontowo —wykonczeniowe,
- ustugi kosmetyczne (2),

- sSprzedaz internetowa,

- ustugi ochroniarskie,

- Sprzedaz sprzetu sportowego,

Strzyzewice

- ustugi ksiegowo- rachunkowe,

- ustugi stolarskie 1 dekarskie,

- montaz mebli oraz sprzetu AGD,

- Stylizacja paznokci 1 masaz,

- ushugi elektryczne,

- Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
- Ustugi fryzjerskie i zabiegi kosmetyczne,

Glusk

20

- ustugi kosmetyczne

- Uslugi marketingowe, posrednictwo handlowe,
- budowa linii telekomunikacyjnych,
elektroenergetycznych, swiattowody,
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- montaz stolarki budowlanej,

- taxi,

- trener personalny,

- ustugi remontowo- budowlane (2),

- Sprzedaz owocoOw i warzyw, ,,warzywniak”,
- ustugi sprzatajace,

- ustugi informatyczne,

- gabinet terapii zaburzen sensorycznych i terapii rak,
- ustugi lesne,

- badania i analizy techniczne,

- ustugi remontowo- wykonczeniowe (2)

- wulkanizacja diagnostyka,

- sprzedaz okularow korekcyjnych

- Ushugi stomatologiczne,

- stylizacja paznokci,

Konopnica

18

- instalacje wodno-kanalizacyjne, cieplne, gazowe,
hydrauliczne,

- Uslugi spawania oraz montaz instalacji wodno-
kanalizacyjnych i hydraulicznych,

- Ushugi remontowe 1 brukarskie,

- projektowanie 1 wypozyczalnia  dekoracji,
organizacja imprez, nauka tanca,

- Szkota muzyczna,

- sprzedaz internetowa, projektowanie nadrukow,
haftow na koszulki,

- ustugi ogrodnicze,

- rendering, przetwarzanie  danych,  serwer
obliczeniowy,

- sklep internetowy (2),

- produkcja elementow scenografii kinowej 1 teatralnej,
montaz reklam,

- hotel dla psow,

- taxi,

- ushugi w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych,

- ushugi geodezyjne,

- medycyna estetyczna,

- doradztwo techniczne w zakresie inzynierii,

- elektromechanika pojazdowa,

Jastkow

15

- Ustugi remontowo- wykonczeniowe,

- ustugi makijazu (2),

- ustugi projektowania graficznego,

- Zzarzadzanie kierowcami 1 $rodkami transportu,
konsulting w transporcie,

- Ustugi brukarskie,

- kancelaria radcy prawnego,
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- projektowanie instalacji sanitarnych,

- lokal gastronomiczny,

- dziatalnos¢ agencji reklamowych w mediach
spotecznosciowych,

- Sprzedaz internetowa,

- sprzedaz zabawek przez dropshipping,

- pracownia tapicerek samochodowo-meblowa,

- ustugi spawalnicze,

- organizacja konferencji, szkolen, warsztatow, branza
kosmetyczno-podologiczna,

Garbow 4 - instalacje fotowoltaiczne i elektryczne,
- instalacje wodno - Kkanalizacyjne, grzewcze i
gazowe,
- mechanika samochodowa,
- 0brobki blacharskie (dekarstwo),
Niemce 20 - mechanika pojazdowa,
- ustugi elektryczne, fotowoltaiczne,
- mobilne ustugi sprzatajace,
- Ustugi transportowe i przeprowadzki,
- ushugi fryzjerskie,
- Ustugi budowlane,
- Ustugi remontowo- wykonczeniowe,
- Ustugi dekarskie,
- montaz 1 serwis klimatyzacji,
- mechanika samochodowa,
- ustugi sprzatajace,
- konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych,
- tynkowanie,
- Ustugi wspomagajace transport lotniczy,
- biuro rachunkowe,
- doradztwo 1 po$rednictwo finansowe oraz
ubezpieczenia,
- biuro architektoniczne,
- sklep internetowy z odzieza dla niemowlat,
- ocieplanie = budynkéw, ustugi  remontowo-
wykonczeniowe, instalacje elektryczne,
- projektowanie ogrodéw,
Wolka 12 - pozaszkolne formy edukacji (pitka nozna, klocki lego

itp.),

- ustugi protetyczne,

- ustugi remontowo- wykonczeniowe,

- sklep internetowy, gospodarstwo domowe,
ogrodnicze, przemystowe,

- ustugi fryzjerskie,

- doradztwo dla firm,

- projektowanie i tworzenie stron internetowych,
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sklepéw internetowych,

- ustugi remontowo- budowlane,

- Korepetycje z jezyka angielskiego i hiszpanskiego,

- posrednictwo w sprzedazy produktow finansowych,

- wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych,
sanitarnych oraz remontowych,

- Ustlugi sprzatajace oraz pielggnacja terenéw zieleni.

Na 2023 roku pozyskaliSmy juz $rodki na dofinansowanie podjg¢cia dziatalno$ci
gospodarczej w ramach :
Funduszu Pracy - (bez ograniczenia wiekowego) - 1 505 000,00 zt;
Program Regionalny Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia — 990 000,00zt;
W ramach projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 — 700 000,00 zt.

Aktualnie jest ogloszony nabdr wnioskow o dofinansowanie podjecia dziatalnos$ci
gospodarczej, osoby posiadajace status osoby bezrobotnej w PUP w Lublinie mogg si¢ starac
o $rodki na wtasng dziatalno$¢ sktadajac wniosek za posrednictwem poczty, elektronicznie lub
osobiscie w siedzibie Urzgdu. Kwota dotacji to maksymalnie 30 000,00 zi, warunkiem
koniecznym po otrzymaniu Srodkéw jest prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres

minimum rok.

III b. Ustugi rynku pracy:

Szkolenia

Szkolenie jest formg wsparta, ktorej celem jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Odbycie szkolenia
niesie za sobg wiele korzys$ci, gdyz absolwent ma znacznie wigksze szanse na rynku pracy. Obecna
sytuacja gospodarcza jest niestabilna i rynek pracy potrzebuje wykwalifikowanych specjalistow.
Pracodawcy wymagaja konkretnej wiedzy 1 umiejetnosci od potencjalnych pracownikow. Szkolenia
sg jedyng forma dzigki, ktorej osoba moze szybko naby¢ wiedze 1 W sposob efektywny wykorzystaé

ja w przysztej pracy. Uczestnik, odbywajac szkolenie uzyska nie tylko okreslone kompetencje,
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kwalifikacje ale rowniez pobudzi to jego kreatywno$¢, poprawi stosunki miedzyludzkie, czy tez

pozwoli na glebsze poznanie siebie. Pozytywnych aspektow jest o wiele wiece;.

Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium szkoleniowe, ktore wynosi 120%

zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150

godzin, od 1 czerwca 2022 roku jest to 1565,00 zt. W przypadku nizszego wymiaru godzin,

wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20%

zasitku. Ponadto uczestnikowi szkolenia przystuguje réwniez zwrot kosztow przejazdu na szkolenie

wyplacane po ukonczonym szkoleniu.

W 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowal na szkolenia indywidualne i

grupowe lacznie 435 0sob.

Tabela: Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym.

PUP Lublin | PUP Lublin PUP Lublin Razem
(‘bez Filii) Filia w Belzycach | Filia w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 33 34 37 104
Projekt ,,Aktywizacja os6b mlodych
pozostajacych
bez pracy w Powiecie Lubelskim VI” 44 33 35 112
Projekt ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim VII”
67 55 60 182
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi 20 5 1 26
Pakiet na Start IV 6 0 0 6
PFRON
4 0 1 5
Razem 174 127 134 435

Zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Na przetomie listopada/grudnia 2022 roku zostato zorganizowane szkolenie grupowe ,,Spawanie

metodami MIG-131, MAG-135, TIG-141”, na ktore skierowano 29 o0séb, z czego szkolenie

ukonczyty 24 osoby. Polowa absolwentow podjeta juz zatrudnienie, a druga polowa jest w

trakcie aktywizacji.

Wsréd najpopularniejszych szkolen indywidualnych przeprowadzonych w 2022 r.

znalazty si¢ nastepujace kierunki:
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- Prawo jazdy kat. C oraz kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C;

- Operator koparko-tadowarki k1. 111;

- Magazynier z obstuga magazynowych programéw komputerowych wozkow jezdniowych z
egzaminem UDT oraz obstugg kas fiskalnych;

- Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej z egzaminem zewnetrznym;

- Spawacz;

- Opiekunka dziecigca w zlobku lub klubie dziecigcym;

- Prawo jazdy kat. C+E;

- Szkolenia z branzy IT (np. arkusz kalkulacyjny, Front End Developer itp.).

Powyzsze szkolenia mialy na celu uzupelienie lub doskonalenie umieje¢tnosci
I kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy w zawodach, ktore znajdowaty
si¢ w deficycie zawodow zamieszczonych w barometrze zawodow na 2022 rok.

W ramach szkolen indywidualnych nowe kwalifikacje uzysko 411 oséb, z czego 186
osob podjelo prace lub otworzylo wlasna dzialalnos¢ gospodarczg. taczna kwota
wydatkowana na szkolenia przez PUP w 2022 r. wyniosta 2263105,08 zi

W 2022 roku szkolenia ukonczyto 435 oséb bezrobotnych. Obecnie mozna powiedzied,
ze 45,52% uczestnikow jest efektywnych, z czego jeszcze 31,03% uczestnikow jest nadal w
okresie aktywizacji. Efektywnos$¢ ze szkolen ukonczonych w IV kwartale 2022 r. mierzona
bedzie jeszcze do konca I kwartatu 2023 r . WSs$rdd najpopularniejszych 1 najbardziej
efektywynych szkolen, o ktére wnioskowaty osoby bezrobotne w 2022 roku nalezy wymieni¢:

szkolenia organizowane dla kobiet:

- Opiekunka dziecigca w ztobku lub klubie dziecigcym,
- Szkolenia z zakresu ksiegowosci, kadr i plac,
- Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej,

- Kursy kosmetyczne: stylizacja paznokci, rzes, kurs makijazu I 1 II stopnia, kursy fryzjerskie,

szkolenia organizowane dla mezczyzn:

- Magazynier z obstugg wozka jezdniowego z egzamiem UDT,
- Prawo jazdy kat. C, C+E z kwalfikacja wstepna przyspieszong do kat. C, C+E,
- Operator koparko- tadowarki k. III,

- Spawacz,
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- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC.

Czynnikiem utatwiajagcym i zachecajagcym do skorzystania ze szkolen podnoszacych kwalfikacje
1 pozycje na rynku pracy jest kwota jaka Urzad Pracy przeznacza na dofinansowanie tej formy
pomocy:

1) 5.000,00 zt nalezne z tytutu realizacji ustugi szkoleniowej,

2) 6.000,00 zt w przypadku osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, bedacymi dtuznikami alimentacyjnymi;

3) 7.000,00 zt w przypadku o0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

4) 8.000,00 zt dla 0sob bezrobotnych wnioskujacych o szkolenia pracy w branzy informatyczne;j.

Wychodzac na przeciw dynamicznie zmieniajagcym si¢ zapotrzebowaniom na zawody na
rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie stara si¢ sprostaé oczekiwaniom i
zapotrzebowaniu Pracodawcow, oferujac jednoczesnie szkolenie zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami osob bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze uczestnictwo w szkoleniach jest
duzym krokiem w kierunku podjg¢cia wymarzonej pracy i realizowaniu si¢ w Zyciu zawodowym.

Tylko ciagly rozwoj osobisty pozwoli na spetnienie zawodowe.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2022 roku ze srodkéw KFS wykorzystano kwote 737 200,00 zt z limitu przyznanego z
podstawy i rezerwy na taczng kwote 740 000,00 zt w tym na ksztatcenie ustawiczne 708 636,00 zt i
28 564,00 wydatkowano na promocj¢ KFS.

‘ ) Liczba os6b na
Urzad Liczba zawartych umow Liczba osqb na studiach
szkoleniu podyplomowych

PUP Lublin (bez filii) 60 166 4

PUP Lul?lln Filia w 20 65 3
Belzycach

PUPé,ubhn Ellla w 16 64 0
ychawie

Ogobtem 96 295 7

Tabela. Liczba osob przeszkolonych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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Najbardziej popularnymi szkoleniami w ramach KFS w 2022 r. byty kursy z zakresu
ksiggowosci, kursy na prawo jazdy kat. C, C+E, operatorzy maszyn do robot ziemnych,
fizjoterapeuci, kucharze, piekarze.

W 2022 r mozna bylo uzyska¢ dofinansowanie do ksztalcenia ustawicznego
z nastepujacych priorytetow:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej,
2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewddztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sO6b pracujacych bedacych czitonkami rodzin
wielodzietnych,

5) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajegciowej, Zakltadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w  podmiotach  posiadajacych  status  przedsigbiorstwa  spotecznego  wskazanych
na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii 1 narzedzi pracy, w tym takze technologii 1 narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych,

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

Najwigcej Srodkow zostato przyznanych z priorytetu 3: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych

Ze priorytetow rezerwy mozna bylo wnioskowac z nastepujacych priorytetow:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zZycia,

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw  zatrudniajgcych

cudzoziemcow.
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Najwiecej srodkdéw zostalo przyznanych z priorytetu 1: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob
po 45 roku zycia.

2023

Na rok 2023 PUP Lublin otrzymal podstawowy limit srodkow KFS w kwocie 750 000,00 zt.
Dodatkowo urzad wnioskuje o srodki z rezerwy.

Priorytety KFS na 2023:

Priorytety wydatkowania §rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023 r.:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych

cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osob (lub osob, ktorym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Priorytety wydatkowania rezerwy $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023
roku:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkéw lub pracownikdéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

a ktérym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Studia podyplomowe

Zdobycie specjalizacji poprzez ukonczenie studiow podyplomowych daje realng szans¢ na
podjecie pracy. W 2022 roku zostalo zawarte 36 umoéw o dofinansowanie z Funduszu Pracy

kosztow studiow podyplomowych.

PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem
(‘bez Filii) Filiaw Filiaw
Belzycach | Bychawie
Liczba zawartych umow 17 11 8 36

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Przykladowe kierunki studiow podyplomowych finansowane w ramach Srodkéw Funduszu

Pracy :

1. Badania kliniczne: zarzadzanie, monitoring i ekspertyza medyczna

2. Budownictwo energooszczedne. Certyfikaty energetyczne, audyt energetyczny i

termomodernizacja budynkow

Coaching i mentoring

o ok~ w
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Dietetyka w chorobach wewngtrznych i metabolicznych
Doradztwo zawodowego, edukacyjne i posrednictwo pracy

Edukacja i rehabilitacja osob z niepelnosprawnoscig intelektualng
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Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng, autyzmem oraz
zespotem Aspergera dla pedagogow specjalnych z elementami przygotowania
pedagogicznego

Edukacja i rehabilitacja osob z niepelnosprawnoscig intelektualng, autyzmem oraz
zespotem Aspergera

Edukacja i wspomaganie oséb z autyzmem, zespot Aspergera

Etyka w szkole

Executive Masters of Business Administration

Geografia w szkole

Integracja sensoryczna z terapig reki

Kadry i place

Kadry i ptace w prawie i praktyce

Kwalifikacje nauczycielskie. Przygotowanie pedagogiczne

Logopedia ogolna

Mediacja sadowa 1 pozasagdowa

Organizacja 1 zarzadzanie o$wiata

Podyplomowe studia logopedyczne

Praca socjalna na rzecz migrantoéw/uchodzcow

Prawo restrukturyzacyjne 1 upadtosciowe

Przygotowanie pedagogiczne

Psychosomatyka i somatopsychologia

Public relations i marketing medialny

Rachunkowos¢

Social Media Manager

Studia podyplomowe w zakresie technologiczno-katechetycznym z przygotowaniem
pedagogicznym do nauczania religii

Szkody w gospodarstwach rolnych i ich szacowanie

Teatrologia

Wycena nieruchomosci

ZamoOwienia publiczne

Kwota wydatkowanych srodkow 230 886,12 zl.

40



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2022

URZAD PRACY |

Posrednictwo Pracy

W 2022 roku pozyskano 4942 ofert pracy (wzrost o 526 ofert w stosunku do 2021r.), w tym 1018
ofert subsydiowanych i 998 ofert pracy w ramach wydania informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Z branz, ktore najbardziej rozwinely si¢ gospodarczo to najbardziej branza logistyczna i
transportowa, 1T, medyczna, budowlana, handlowa oraz przetworstwo rolno — spozywcze. Pojawito
si¢ wigcej ofert pracy w zawodach: kierowca samochodu dostawczego i cigzarowego, magazynier z
uprawnieniami na wozki jezdniowe (z UDT), pakowacz reczny, programista, projektant stron
internetowych, administrator baz danych, ksiegowy, fizjoterapeuta, rejestratorka medyczna,
pielegniarka, psycholog, opiekun 0sob starszych, kasjer - sprzedawca. Pojawito si¢ tez wigcej ofert

pracy w branzy budowlane;.
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zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Powyzszy wykres przedstawia ilo$¢ ofert pracy w ciagu ostatnich 6 lat, w tym ofert pracy

subsydiowanej.
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sektor

M publiczny

H prywatny

zrédto: Opracowanie wtasne PUP

Wykres. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozyskana z sektora
publicznego i prywatnego w 2022 roku.

Wedlug informacji zawartych w ,,.Barometrze zawodéw na 2022 rok”, ktéry jest corocznie
przygotowywany w catej Polsce przez pracownikow powiatowych urzedéw pracy dla kazdego
powiatu z danych zawartych dla wojewodztwa lubelskiego wynika, ze najbardziej w naszym

powiecie poszukiwane byly osoby do pracy w zawodach:

® Brukarze,
e Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy,
¢ Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow siodtowych,
e Kierowcy sprzedazy,
e Krawcy i pracownicy produkcji odziezy,
o |ekarze,
e Listonosze i kurierzy,
e Magazynierzy,
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Monterzy elektronicy,

Monterzy instalacji budowlanych,

Murarze i tynkarze,

Monterzy konstrukcji metalowych,

Nauczyciele przedszkoli,

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych,
Operatorzy obrabiarek skrawajacych,

Operatorzy urzadzen dzwigowo — transportowych,
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
Opiekunki dziecigce,

Piekarze,

Pielegniarki i potozne,

Pracownicy do spraw budownictwa drogowego i kolejowego,
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci,
Pracownicy ochrony fizycznej,

Pracownicy przetworstwa spozywczego,
Pracownicy robdt wykonczeniowych w budownictwie,
Przetwoércy migsa i ryb,

Psycholodzy i psychoterapeuci,

Recepcjonisci 1 rejestratorzy,

Robotnicy obrobki drewna i stolarze,

Samodzielni ksiggowi,

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy,
Slusarze,

Spedytorzy i logistycy,

Sprzedawcy i kasjerzy.

praca.gov.pl.
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Na 2022 r. w Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zaplanowat 850 kontaktow z pracodawcami
I przedsigbiorcami majacych na celu utrzymanie istniejacej wspoltpracy oraz pozyskanie nowych

kontrahentéw. Zrealizowano 668 kontaktow, glownie droga telefoniczna, emailowa oraz poprzez
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Pracodawcy poszukuja osob potrafigcych pracowaé¢ w grupie kreatywnych, sumiennych i

zaangazowanych. Z czaséw pandemii koronawirusa nadal popularna zostaje praca w formie
zdalnej.
Od potencjalnych kandydatéw do pracy oprécz kierunkowego wyksztatcenia pozadana jest
znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu przynajmniej S$redniozaawansowanym, niekiedy
znajomos¢ dodatkowego jezyka w stopniu komunikatywnym, znajomo$¢ podstawowych
programow komputerowych — najczesciej WORD, EXCEL, obstugi internetu, social media,
komunikatoréw internetowych oraz specjalistycznych programéw do pracy w okreslonych
dziedzinach np. programow finansowo-ksiggowych do pracy w ksiegowosci, programéow typu CAD
do projektowania przestrzennego, od programistéw oczekuja znajomosci jezykow do
programowania najczesciej tj. JAVA, HTML, PHP.

Niestety duza ilo$¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzgdem pracy i dlatego musimy bardziej
aktywnie je pozyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ naszych ustug w siedzibie urzgdu i internecie, a
takze poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami oraz organizacje dla nich gietd pracy czy tez
seminariow na terenie mozliwosci wspotpracy poszczeg6lnych gmin.

Od lipca 2020 r. mamy zatrudnionego w PUP Lublin pracownika, ktory zajmuje si¢ wylacznie
pozyskiwaniem ofert pracy oraz nawigzywaniem kontaktow 2z nowymi pracodawcami i
utrzymywaniem wspotpracy z dotychczasowymi klientami instytucjonalnymi. Przyczynito si¢ to do
roznorodnos$ci 1 ilosci zgloszonych ofert pracy oraz zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowe;j

doradcow klienta.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Mimo, ze na rynku pracy istnieje duze zapotrzebowanie pracodawcoOw na pracownikow z
zagranicy to w 2022 roku zaobserwowano zmniejszenie liczby sktadanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie wnioskow o zatrudnienie cudzoziemcoéw. Sytuacje takg spowodowala
pandemia COVID-19 i trwajacy w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a przede wszystkim
rozpoczety 24 lutego 2022r. przez Federacje Rosyjska konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy.

Ustawga z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz

wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwang tez specustawg koronawirusowa (Dz.U. z 2020
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poz. 374) zostaly wprowadzone i nadal obowiazuja przepisy, ktére przedtuzaja z mocy prawa
legalny pobyt i prac¢ cudzoziemcow takie jak:

- przedtuzenie z mocy prawa legalnego pobytu cudzoziemcow do 30 dnia po odwolaniu stanu
zagrozenia lub stanu epidemii;

- przedtuzenia z mocy prawa mozliwosci legalnego zatrudnienia cudzoziemca do 30 dnia po
odwotaniu stanu zagrozenia lub stanu epidemii;

- brak konieczno$ci uzyskania zezwolenia na prace sezonowa W czasie stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii i 30 dni po ich odwotaniu dla niektorych grup cudzoziemcow;

- brak konieczno$ci zmiany zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy zwigzanego
z praca czy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, gdy warunki pracy cudzoziemca
ulegly zmianie zgodnie z okreslonymi przepisami wyzej wymienionej ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach.

Powyzsze obowigzujace nadal rozwigzania maja duzy wplyw na mniejsza liczbe
sktadanych do urzgdu wnioskow, a tym samym mniejszg liczb¢ wydanych zezwolen na prace
sezonowg cudzoziemcéw 1 wpisanych oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcow.

Trwajaca trudna sytuacja zwigzana ze stanem zagrozenia epidemicznego dodatkowo
zostata poglebiona po dniu 24 lutego 2022 r. kiedy to nastgpita inwazja Rosji na Ukraing.
Wprowadzone na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz.
583) rozwigzania prawne umozliwiaja obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na
podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Jesli
obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24
lutego 2022 r., to powiadomienie sktada pracodawca w terminie 14 dni od dnia powierzenia
pracy obywatelowi Ukrainy — za pomoca systemu teleinformatycznego praca.gov.pl do
wlasciwego powiatowego urzedu pracy. Wiasciwosci urzedu dokonuje si¢ z uwzglednieniem
odpowiednio siedziby pracodawcy w przypadku osoby prawnej okreslonej w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub miejsca statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w przypadku osoby fizycznej.

Rozporzadzeniem MRIPS z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwolen na prace

1 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostaly wprowadzone nowe
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wzory dokumentow (m.in. wnioskéw, zezwolen, os§wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, informacji starosty, oswiadczen dot. niekaralnosci pracodawcy) oraz wskazano
wykaz dokumentéw, ktore nalezy dotaczy¢ do wnioskow.

Przypomne, ze funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemca. Jedna
z nich jest zezwolenie na prac¢ cudzoziemca, ktére jest wydawane przez wojewode na okres do
3 lat. Pozostate sg realizowane w powiatowych urzgdach pracy. Sg to: zezwolenie na prace
sezonow3a, o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz omédwione
wyzej wprowadzone dla obywateli Ukrainy powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy.

»Procedura o$wiadczeniowa” lub ,uproszczona” to rozwigzanie, ktore dotyczylo
obywateli sze$ciu panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy. W dniu 27 pazdziernika 2022 r. obywatele Ros;ji
zostali wykluczeni z mozliwos$ci korzystania z procedury uproszczonej. Oswiadczenie pozwala
uzyska¢ zgode na wykonywanie pracy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Z dniem 29 stycznia 2022 r. nastapita zmiana okresu pracy na o$wiadczenie z 6 na 24 miesiace,
w dzialach gospodarki niezwigzanych z pracami sezonowymi. Wprowadzono rdéwniez
uzaleznienie wpisu o$wiadczenia do ewidencji od zapewnienia przez pracodawce
porownywalnego wynagrodzenia, co ma zapewni¢ wigksza ochrone polskiego rynku pracy.
Wydhuzenie okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o§wiadczenia rowniez
spowodowato  zmniejszong  liczb¢  sktadanych do urzedu spraw  zwigzanych
z zatrudnieniem cudzoziemcoéw. Od 12 lipca 2022 r. wysokos¢ wplaty za zloZenie o§wiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wynosi 100 zt.

Whnioski o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowg dotyczg podklas PKD uznanych za
sezonowe. Jest to czg$¢ rolnictwa oraz gastronomii 1 hotelarstwa, wydaje je starosta na okres do
9 miesiecy w danym roku kalendarzowym. Oplata za ztozenie wniosku pozostaje bez zmian i
wynosi 30 zl. Postgpowanie w urzedzie pracy w sprawie uzyskania zezwolenia na pracg
sezonowg lub uzyskanie wpisu do ewidencji oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi nastepuje w ciggu 7 dni roboczych lub w ciggu 30 dni jesli s3 wymagane
dodatkowe wyjasnienia.

Najliczniejsza grupe cudzoziemcdw, na ktorych zatrudnienie uzyskano wpis do ewidencji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lublinie stanowili mezczyzni, w liczbie 542 na 697 zlozonych o$wiadczen, zatrudnionych
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w branzy budowlanej, transporcie, gospodarce magazynowej, W przetworstwie
1 konserwowaniu owocow 1 warzyw. Cudzoziemcy najczesciej pracowali na umowe zlecenie na
stanowiskach jako kierowcy samochodow cig¢zarowych, pomocniczy robotnik w przemysle
przetwdrczym, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy budowlani, brukarze
I sortowacze.

Narodowo$¢ zatrudnionych na o§wiadczenie cudzoziemcow przedstawia si¢ nastepujaco:

- obywatele Ukrainy - 481 0sob (69,01 %);
- obywatele Biatorusi - 156 0s6b (22,4 %);
- obywatele Gruzji 40 oséb (5,73 %);

- obywatele Motdawii — 12 0s6b (1,72%);
- obywatele Armenii — 5 0s6b (0,71 %);
- obywatele Rosji — 3 osoby (0,43%).

W przypadku wnioskow o zezwolenie na prac¢ sezonowa na ogélna liczbe 477
wnioskow, 349 dotyczylo zatrudnienia kobiet, pracujacych gléwnie w ramach umowy
0 pomocy przy zbiorach, jako pomocnik rolnika, pracownik polowy do zbioru i sortowania
owocoOw oraz innych prac polowych. Narodowos¢ w przypadku ztozonych wnioskow
przedstawia si¢ nastepujaco:

- obywatele Ukrainy 473 osoby (99,16 %);
- obywatele Motdawii 4 osoby (0,84 %).

Ponizszy wykres przedstawia liczbe wpisanych do ewidencji o$wiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, zarejestrowanych wnioskow 0 wydanie
zezwolenia na prace sezonowa oraz przyjetych powiadomien o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy dla obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki
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Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy w latach 2016-2022.

zrédio: Opracowanie wtasne PUP

Tabela: Podziat na ilos¢ os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wnioskéw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa cudzoziemca oraz powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Formy zatrudnienia cudzoziemcow | 1los¢w 2022r.

Os$wiadczenia o powierzeniu wykonywania 697
pracy cudzoziemcowi

Whnioski o wydanie zezwolenia na prace 477
sezonowg cudzoziemca

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania 810
pracy obywatelowi Ukrainy

Ogotem 1984

zrédto: Opracowanie wlasne PUP

Wprowadzone specjalng ustawa przepisy przedtuzajace pobyt i prace cudzoziemca na
terytorium RP oraz przepisy specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy spowodowaty
w 2022 r. spadek ztozonych do urzedu wnioskOw o wydanie zezwolenia na pracg sezonowg
1 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom o ponad 50 % w poréwnaniu do
2021 roku. Podobnie jak w poprzednich latach pracodawcy sktadaja dokumenty na zatrudnienie

glownie obywateli Ukrainy, stanowili oni ponad 96 % wszystkich zatrudnianych cudzoziemcow.

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznego rynku pracy i tagodzenia skutkow pandemii ustluga poradnictwa
zawodowego staje si¢ szczegdlnie wazna w dzialaniach Powiatowego Urzgdu Pracy. Oprécz
posrednictwa pracy, Urzad realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Poradnictwo
zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w planowaniu
1 organizowaniu zycia zawodowego, a pracodawcom pomocy we wspieraniu

1 doborze kandydatow.
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Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac¢ od doradcoéw pomoc w:
e okresleniu, na czym polegaja ich rzeczywiste trudnosci w znalezieniu pracy;
e rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;
e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
e uzyskaniu informacji o zawodach;
¢ nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Najwazniejszym zadaniem staje si¢ odkrycie potencjatu osoby i praca nad gotowoscig
do zmiany. Doradca zawodowy podczas realizacji procesu doradczego dobiera odpowiednie
narzedzia, testy ufatwiajace wlasciwe okreslenie preferencji zawodowych ewentualnie
predyspozycji przedsigbiorczych. Doradcy korzystaja z dostepnych narzedzi takich jak:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych  (WKP) oraz  Kwestionariusz ~ Uzdolnien  Przedsiebiorczych  (KUP),
po wypehieniu ktérego badany otrzyma informacj¢ oraz pomoc w okresleniu preferencji
1 zainteresowan zawodowych. Osoba, ktora nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce
zdoby¢ informacje niezbgdne w procesie realizacji planéw zawodowych, moze skorzystac
z zasobow informacji zawodowe.

W 2022 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato w ramach:
e indywidualnej informacji zawodowej — 251 os6b,
e porady indywidualnej — 472 osoby.

W 2022 roku kontynuowano stosowanie narzedzia diagnostycznego - Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji (WKP). Narzedzie to pozwala na diagnoze preferencji w zakresie
zainteresowan typami czynnosci oraz warunkéw pracy. Umozliwia wygenerowanie listy
preferowanych 1 odradzanych zawodow. Zgodno$¢ pracy z preferencjami, zwigksza przede
wszystkim motywacje osoby ulatwiajgc dzigki temu pokonywanie ewentualnych trudnosci.
W konsekwencji praca zgodna z preferencjami jest efektywniejsza oraz daje cztowiekowi wiecej
satysfakcji. Pozwala na realizacje indywidualnych potrzeb i staje si¢ czynnikiem rozwoju. Daje
réwniez wigksza gwarancje stabilizacji zawodowej 1 doskonalenia zawodowego. Badaniem
w ramach Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji zostaly objete 197 osob.

Od pazdziernika 2020 r. doradcy realizujgc ushugi poradnictwa zawodowego zaczeli tez
korzysta¢ z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP), ktéry ma na celu dokonanie

diagnozy profilu uzdolnien przedigbiorczych osoby badanej. Kwestionariusz stuzy do okreslenia
50



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2022

URZAD PRACY |

posiadanych kwalifikacji przedsiebiorczych, jak rowniez predyspozycji iumiejetnosci 0sob
do 25-tego roku zycia. Uzyskanie wiedzy o posiadaniu umiejg¢tnosci przedsigbiorczych stanowic
moze podstawe do dokonania dobrego wyboru $ciezki zawodowej w przedsiebiorczosci rozumianej
jako kariery calozyciowej danego cztowieka.

Trafna ocena predyspozycji osobowych 1 uzdolnien, daje osobom korzystajacym
z poradnictwa zawodowego mozliwo$¢ wyboru przemyslanej $ciezki zawodowej i przygotowania
do prowadzenia wlasnego biznesu. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oferuje rézne formy
umozliwiajace wejscie na indywidualng $ciezke rozwoju, poczawszy od organizacji stazu dajacego
dos$wiadczenie zawodowe u boku mistrza w zawodzie, badZz poprzez odbycie konkretnego
szkolenia, ktore podniesie kwalifikacje zawodowe lub umozliwia uzyskanie dotacji na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej. Badaniem w ramach Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych

zostato objetych 30 osob.

I11 c. Programy regionalne i specjalne

Program regionalny ,,DROGI-MOSTY-RZEKI VI”

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie oraz z innymi urzedami pracy na
terenie wojewodztwa lubelskiego realizowal Program Regionalny ,,DROGI-MOSTY-RZEKI VI”.
Zrédtem finansowania Programu byty $rodki Funduszu Pracy.

Gléwnym celem programu byta aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych znajdujacych si¢
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy przy pracach zwigzanych mi¢dzy innymi z utrzymaniem fadu
i porzagdku w gminach. Uczestnicy programu zostali objeci posrednictwem pracy oraz otrzymali
zatrudnienie w ramach robo6t publicznych. W ramach Programu Regionalnego zostato podpisanych
5 uméw w ramach robot publicznych dla 8 osob bezrobotnych. Wsréd osob skierowanych
najwicksza grupe stanowily osoby zamieszkale na wsi. Realizacja programu regionalnego
,DROGI-MOSTY-RZEKI VI” pozwolita na skuteczng aktywizacje osob posiadajagcych w
wigkszosci niski poziom wyksztalcenia, bedacych po 50 roku zycia, ktérym trudno jest znalezé

zatrudnienie na rynku pracy.
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Wydatki ogétem: 75 792,10 zt

Program regionalny ,,Mlody przedsi¢biorczy 1117

W okresie od 1 stycznia 2022 roku do 31 grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Lublinie realizowat Program Regionalny
,Mtody przedsigbiorczy I11”. Zrédtem finansowania Programu byty $rodki Funduszu Pracy.

Gléwnym celem projektu byl wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu Lubelskiego
poprzez podjecie dziatalnos$ci gospodarczej przez 41 osob bezrobotnych oraz udzielenie bonu na
zasiedlenie 1 osobie do 30 roku zycia.

W ramach Programu Regionalnego wsparciem obj¢to 29 me¢zczyzn i 13 Kobiet. Uczestnicy
programu zostali objeci posrednictwem pracy. Lacznie zostaly zaktywizowane 42 osoby, w tym
powstato 41 nowych przedsigbiorstw oraz 1 osoba podjeta zatrudnienie po otrzymaniu bonu na
zasiedlenie.

Wydatki ogotem: 983 967,52 zt

Program specjalny ,,Pakiet na start IV”

Od 01.07.2022r. do 31.12.2022r. PUP w Lublinie realizowatl program specjalny ,,Pakiet na
start [V” dla 15 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.
Uczestnikami programu byly osoby bezrobotne korzystajace z OPS, begdace jednoczesnie osobami
dhugotrwale bezrobotnymi, po 50 roku zycia, posiadajagcymi stopien niepelnosprawnosci oraz osoby
bezrobotne, ktérych minimum jeszcze jeden czlonek rodziny jest zarejestrowny w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lublinie (rodzina wg definicji ustawy o pomocy spolecznej tj.: osoby
spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i
gospodarujagce). W ramach programu specjalnego uczestnicy korzystali z posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, poradnictwa indywidualnego — spotkania z psychologiem oraz zwrotu
kosztow dojazdu na szkolenia i1 staze. Podczas konsultacji z psychoterapeuta zostaly rowniez
przeprowadzone diagnozy uczestnikom programu w celu  doprecyzowania predyspozycji
zawodowych oraz okreSlenia bariery, ktora jest przyczyng dysfunkcji w zyciu spotecznym i

zawodowym.
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Podczas realizacji programu 9 uczestnikéw skorzystato ze stazu, 7 ze szkolenia w tym 1 ze
szkolenia oraz stazu. Przed rozpoczeciem szkolenia kazda z osob skorzystala z poradnictwa
zawodowego, ktore miato na celu przygotowanie do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu pracy
oraz wyborze odpowiedniego szkolenia zwigkszajacego szans¢ na rynku  pracy.
W ramach programu specjalnego ,,Pakiet na start [V” zorganizowano takie szkolenia jak:

v’ Spawanie metodami M1G-131, MAG-135, TIG-141;

v’ Systemy fotowoltaiczne;

v" Technolog robot wykonczeniowych;

v" Prawo jazdy kat. C, kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C, C+E;

v’ Podstawy obstugi komputera, Internetu, Pakiet Office i obstuga monitoringu;
v" Kurs tatuazu

Podczas realizacji programu odbywatly si¢ spotkania grupy sterujaco-wspierajacej, ktorych
celem bylo jak najlepsze wypracowanie sposobu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.
W sktad grupy wchodzili pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie oraz Osrodkow
Pomocy Spotecznej (OPS w Glusku, OPS w Konopnicy, OPS w Krzczonowie, OPS w Niedrzwicy
Duzej, OPS w Wojciechowie, OPS w Wolce). Waznym dzialaniem w programie byt tak zwany
element specyficzny (pakiet na start), ktory przystugiwat kazdemu z uczestnikow. Jego celem bylo
pokonanie barier i zwickszenie mozliwosci powrotu na rynek pracy. Poprzez indywidualne
okreslenie potrzeby kazdej z os6b na spotkaniach grupy sterujaco-wspierajacej, element
specyficzny pozwolil pokonaé barierg, ktora towarzyszyla osobie bezrobotnej, czgsto wykluczone;j
nie tylko z zycia zawodowego, ale rowniez spotecznego. Srednia kwota jaka zostata wydana na
uczestnika w ramach tego pakietu to 1 104,56 zt. Dzigki temu wsparciu sfinansowano koszty
zakupu odziezy, obuwia i galanterii damskiej a takze zakupu okularéw korekcyjnych, smartfonu,
nawigacji, karnetu na sitowni¢ oraz pily uko$nej i spawarki. Program specjalny ,,Pakiet na start [V”
byl programem skierowanym do trudnej grupy beneficjentéw, gdyz byty to osoby ditugotrwale
bezrobotne, po 50 roku zycia oraz niepelnosprawne. Dhugie pozostawanie bez pracy skutkuje niska
samooceng, brakiem wiary w mozliwosci rozwoju zawodowego, a takze utrata motywacji w
podejmowaniu jakichkolwiek dziatan. W duzej mierze sa to osoby uzaleznione od pomocy
Panstwa, niekiedy obarczone bezrobociem dziedziczonym. W przypadku osob niepetnosprawnych
czy po 50 roku zycia sytuacja wyglada bardzo podobnie, gdyz osoby te czesto doswiadczajg

poczucia zaleznosci. Uwazaja, ze skoro majg trudnosci w radzeniu sobie z problemami zycia
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codziennego, tym bardziej nie poradzg sobie w zyciu zawodowym. Kazdy z uczestnikow w swoim
zyciu zmagat si¢ z jakim$ problemem: przemoc psychiczna i fizyczna w rodzinie, depresja,
uzaleznienie od alkoholu, przeszkody zdrowotne. Kazdy z tych probleméw w jakim§ stopniu
ograniczal mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia, a na poczatkowym etapie nawet przystgpienia do
programu.

Majac na uwadze powyzsze sukcesem jest fakt, iz kazda z oséb podjeta probe wkroczenia
w zycie zawodowe poprzez podniesienie wlasnych kwalifikacji korzystajac chociazby ze szkolenia
badz stazu. Dzigki dziataniom jakie zatozyliSmy w programie, tj: poradnictwo zawodowe,
poradnictwo psychologiczne, element specyficzny udalo si¢ zmobilizowaé w/w osoby do
postawienia pierwszych krokow w kierunku aktywizacji zawodowej, a 8 uczestnikow podjeto
zatrudnienie.

Koszt programu specjalnego ,Pakiet na start IV” to 96837,05 z, w tym:
koszt elementéw specyficznych wyniost 16 568,27 zt, koszt realizacji stazy wyniost 47 762,86 zi,
szkolen 32 505,92 zt.

[11 d. Projekty wspotfinansowane w ramach EFS

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowatl projekty na ktore uzyskat

dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt ,,Moj region, moja branza, moja firma”

W okresie od 1 czerwca 2019 r. do 30 czerwca 2022 r. realizowany byt projekt ,,Moj
region, moja branza, moja firma” przez firm¢ Analitex Biuro Obstugi Ksiggowo-Prawnej
1 Doradztwa Gospodarczego Tomasz Jakub Byzdra w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy
w Lublinie.

Uchwata nr 773/2018 Zarzadu Powiatu w Lublinie z dnia 29 sierpnia 2018 roku w sprawie
zatwierdzenia udziatu Powiatu Lubelskiego w konkursie otwartym
nr RPLU.09.03.00-1Z.00-06-001/18 dotyczacym naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow
w ramach Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wlasny rachunek,
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przedsigbiorczo$¢ itworzenie przedsigbiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i $rednich
przedsigbiorstw, Dzialanie 9.3 Rozwdj przedsigbiorczosci oraz ztozenie w odpowiedzi na konkurs
wniosku o dofinansowanie projektu ,, M6j region, moja branza, moja firma”.

Celem gléwnym projektu ,,M0¢j region, moja branza, moja firma" byto zwigkszenie szans
na trwaly zwigzek z rynkiem pracy 41 osob bezrobotnych, biernych zawodowo i ubogich
pracujacych (18 kobiet i 23 mg¢zczyzn), ktore ukonczyly 30 rok zycia z obszaru wojewoddztwa
lubelskiego, w szczegdlnosci z powiatu lubelskiego dzigki otrzymaniu finansowego
i niefinansowego wsparcia i rozwojowi wlasnej dziatalnosci gospodarczej, z ktérych minimum 8
osob miato utworzy¢ dodatkowe miejsca pracy, w tym w zielonej/biatej/srebrnej gospodarce do
30.06.2022r. W 2021 roku do projektu zostato zrekrutowanych 20 o0so6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lublinie oraz filiach w Belzycach i w
Bychawie. 41 wuczestnikoéw projektu otrzymato dotacje w wysokosci do 27.000 zt na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2021 roku sposrod 19 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lublinie, ktére ztozyty
whnioski, 16 osobom zostata przyznana dotacja na otwarcie wlasnej dziatalnosci.

Cele projektu zostaly osiggnigte:

- 41 o0s6b zatozylo 1 prowadzito przez okres min 12 miesi¢cy dziatalno$¢ gospodarcza.

- wszyscy uczestnicy, ktorzy otrzymali dotacje skorzystali ze wsparcia pomostowego (finansowe do
700 zt i niefinansowe do 399 zt na m-C) przez 12 m-cy prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

- minimum 8 os6b utworzylo dodatkowe miejsca pracy, w tym w zielonej/biatej/srebrnej

gospodarce do 30.06.2022

Wartos¢ projektu: 2 063 556,00 zt

Dofinansowanie: 1 960 378,20 zl

»Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI11)”

W okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
realizuje projekt pozakonkursowy pt. ,JInkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim
(VII)”,w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata

2014-2020, Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i
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0sob biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in.
poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu byto zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 609 os6b powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i
w Bychawie znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob
starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb niepelnosprawnych, osob dlugotrwale bezrobotnych
oraz niskowykwalifikowanych) oraz poprawa szans na zatrudnienie 0s6b odchodzacych z

rolnictwa.

W ramach projektu na 2022 r. zaplanowano do zrekrutowania 410 os. Do projektu
zrekrutowano tacznie 390 os6b. Wszyscy uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dla kazdego uczestnika zostat okreslony Indywidualny
Plan Dziatania.

Na staze zrekrutowano tacznie 107 osob, z czego 94 os nabyto kompetencje. Pozostate 13
0sOb przerwato staz, z nastepujacych powodow: z tytutu podjecia zatrudnienia, umowa stazowa
zostala rozwigzana na wniosek pracodawcy ze wzgledu na dhluzsza nieobecno$¢ stazysty
(zwolnienie lekarskie) i tym samym nierealizowanie programu stazu, wniosek bezrobotnego o
wykreslenie z ewidencji: powrot na Ukraing stazysty, wyjazd do Niemiec; problemy zdrowotne
stazysty; za porozumieniem stron; osoby bezrobotne rowniez z wlasnej winy przerywaly staz,
skutkiem czego byla utrata statusu osoby bezrobotnej. Okres realizacji 47 umow stazowych
zawartych w 2021r przechodzit na 2022r.

Na szkolenia zrekrutowano tacznie 179 oséb. Sposrod 171 zakonczonych szkolen 151
0sOb uzyskato kwalifikacje natomiast 20 os6b nabyto kompetencje. 8 os przerwato szkolenie: z
tytutu podjecia pracy, ze wzgledow zdrowotnych oraz 1 os zostata aresztowana. Okres realizacji
22 szkolen zawodowych rozpoczetych w 2021t przechodzit na 2022r.

Do prac interwencyjnych zostalo skierowanych 50 oséb. W przypadku 5 umow o
organizacj¢ prac interwencyjnych nie zostata udzielona pomoc de minimis, poniewaz umowy te
zostaly podpisane z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego, ktéorych pomoc de minimis nie

dotyczy. Okres realizacji 14 uméw o PI zawartych w 2021r przechodzit na 2022r. FFDS
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W ramach projektu 31 oséb uzyskato srodki finansowe na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Wsparcie w postaci doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy otrzymato 23 0sob
bezrobotnych.

Lacznie w catym okresie realizacji projektu zrekrutowano 587 oso6b, w tym: na staz
zawodowy 176 os, szkolenia zawodowe 237 o0s, prace interwencyjne 81 os a takze 56 0S
uzyskato jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz 37 os podjeto prace w
ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy.

Na realizacj¢ powyzszych zadan w ramach projektu przyznano lacznie 5 615 326,61 zt w

rozbiciu na:

1. 2021 r. - zostala przeznaczona kwota 1595 008,67 zt plus $rodki na finansowanie
podatku VAT od jednorazowych §rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarcze; w
wysokosci 92 561,00 zt oraz podatku VAT od $rodkéw na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy 57 967,50 zt;

2. 2022 r. - zostala przeznaczona kwota 3 618 873,52 zt plus $rodki na finansowanie
podatku VAT od jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej w
wysokos$ci 148 070,32 zt oraz podatku VAT od $rodkéw na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy 102 845,60 zt.

W ramach w/w projektu w 2021 r. na realizacj¢ podstawowych form wsparcia skierowanych

do os6éb bezrobotnych wydano kwote 1 427 860,70 z1.

W 2022 r. wydano tacznie 3 619 708,00 zt.

W celu zrekrutowania odpowiedniej liczby o0s6b bezrobotnych pracownicy
odpowiedzialni za rekrutacje, z kazda z osob kwalifikujacych si¢ do w/w projektu prowadzili
indywidualne rozmowy majace na celu odpowiednie zmotywowanie osoby. Ponadto
prowadzona byla na szeroka skale promocja projektu: w okresie realizacji projektu 3 razy
promowano projekt poprzez emisje spotéw radiowych upowszechniajacych dostepne formy
wsparcia realizowane w ramach projektu; informacja o realizowanym projekcie umieszczana
byta w ,,Panoramie Powiatu”; do wszystkich gmin Powiatu Lubelskiego oraz Osrodkow Pomocy
Spotecznej i PRFON-u wysytane byly pisma oraz ulotki z prosba o rozpowszechnienie
informacji o realizowanym przez nasz Urzad projekcie; organizowane byly réwniez spotkania

m.in. w Urzedzie Gminy Wolka dotyczace uzyskania Srodkow na podjecie dziatalnosci
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gospodarczej; wysytane byly liczne smsy do osdb bezrobotnych zachgcajace do skorzystania
m.in. ze szkolen zawodowych, dodatkowo umieszczane byly informacje promujace formy
wsparcia realizowane w ramach projektu takze na stronie internetowej urzedu oraz na
Facebooku, m.in. informacja o naborze wnioskéw o refundacj¢ kosztéw doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy.

Projekt realizowany byt w okresie kiedy w Polsce byl ogloszony stan epidemii
koronawirusa, na skutek czego pojawily si¢ problemy z rekrutacja oraz kontynuacjg
uczestnictwa danej osoby w projekcie, m.in. odbywanie kwarantanny, wydluzony okres
oczekiwania na przeprowadzenie badan lekarskich np. przed szkoleniem zawodowym czy tez
czas oczekiwania na egzamin konczgcy dane szkolenie zawodowe.

Ponadto w trakcie realizacji projektu mial miejsce atak Federacji Rosyjskiej na Ukraing.
Skutkiem takiej sytuacji bylo ograniczenie badZ tez zawieszenie inwestycji przez czg$¢ firm.
Dodatkowo przedsigbiorcy nawet ci, ktérzy nie prowadzili wymiany handlowej z Rosja czy
Ukraing zmagali si¢ z inflacja, ograniczeniami w transporcie 1 handlu, a takze z niestabilnoscig
na rynku. W zwigzku z powyzszym pracodawcom trudno bylo korzysta¢ z form wsparcia

oferowanych w ramach projektu ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VII)”.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020

W okresie od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Lublinie realizowat projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lubelskim (VI)”, w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie osob miodych
pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatania
1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spofecznego, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku
zycia, pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie
oraz Filiach w Belzycach i Bychawie jako bezrobotne oraz ktore nie uczestniczyly w ksztatceniu
i szkoleniu — tzw. mlodziez NEET.

Wsparciem w ramach projektu tacznie miato zosta¢ objetych 555 0so6b bezrobotnych.
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Zgodnie z zalozeniami Indywidualnego Planu Dzialania, uczestnik mial zosta¢ skierowany na
jedna z dostepnych w projekcie form wsparcia: staz 263 o0s(190K, 73M), szkolenia 172
0s(21K,151M), jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 39 os(14K,25M),
prace interwencyjne 48 0s(24K,24M), doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy 33
0s(10K,23M).

W ramach projektu zrekrutowano tacznie 620 osoéb, czyli o 65 o0s6b wigcej niz
zaplanowano. Wszyscy uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego oraz dla kazdego uczestnika zostal okreSlony Indywidualny Plan
Dziatania. Na staze zrekrutowano 312 osob, czyli o 49 wiecej osdb niz zaplanowano. Na
szkolenia zrekrutowano lacznie 189 o0sob, z czego 2 osoby otrzymaly w ramach projektu
doradztwo zawodowe i nie skorzystalo ze szkolenia ze wzgledu na wczesniejsze podjecie
zatrudnienia. 187 o0sob zakonczyto udziat w szkoleniu nabywajac kompetencje badz uzyskujac
kwalifikacje potwierdzone odpowiednimi certyfikatami. Do prac interwencyjnych zostato
skierowanych 48 o0sob, z doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy skorzystato 33 osoby, a 39
0s0b uzyskato srodki finansowe na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2022 r. w ramach projektu: ,,Aktywizacja 0osob mtodych pozostajacych bez pracy w
powiecie lubelskim (VI)” zrekrutowano tacznie 363 osoby: staze rozpoczeto 171 o0sob,
dodatkowo 57 osob to staze przechodzace z 2021 na 2022 r., szkolenia rozpoczeto 112 o0sob, na
prace interwencyjne zostato skierowanych 32 osoby, na doposazenia/wyposazenia stanowiska
pracy zostalo skierowanych 21 osob, jednorazowe S$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci
gospodarczej otrzymato 27 osob.

Na realizacj¢ powyzszych zadan w ramach projektu przyznano tacznie 5526 918,23 zt w

rozbiciu na:

59



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2022

URZAD PRACY |

1. 2021 r. — zostala przeznaczona kwota 1608 526,57 zl plus $rodki na finansowanie
podatku VAT od jednorazowych s$rodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci 51 048,80 zl, podatku VAT od srodkow na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy 46 374,00 zt

2. 2022 r. — zostala przeznaczona kwota 3 588 163,92 zl plus $rodki na finansowanie
podatku VAT od jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w
wysokosci 134 634,14 zt, podatku VAT od $rodkow na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy 98 170,80 zt.

W ramach w/w projektu w 2021r. na realizacj¢ form wsparcia skierowanych do oséb

bezrobotnych wydano kwote 1 661 666,53 zl, natomiast w 2022 r. wydano 3 768 067,67 zt.

V. Planowane cele i dzialania na 2023 rok.

Cele i dzialania do dalszej realizacji dla Powiatowego Urzedu Pracy Lublinie

1. Pozyskanie srodkoéw na rzecz wsparcia klientow urzedu pracy, w tym obywateli Ukrainy .

2. Dzialania w kierunku aktywizacji 0sob zarejestrowanych w naszym urzegdzie, w szczegdlnosci
pomoc obywatelom Ukrainy.

3. Spotkania w zakresie promowania przedsigbiorczosci celem zachecanie do zaktadania wihasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

4. Zacie$nienie wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej.

5. Rozszerzenie wspotpracy z firmami szkoleniowymi, w celu jak najefektywniejszego uzyskania
lub podniesienia kwalifikacji osdb bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy, m.in.
poprzez wskazanie kierunkow szkolen.

6. Dziatania promocyjne w ramach Branzowego Banku Informac;ji

7. Diagnozowanie 0s6b poprzez stosowanie wielowymiarowego kwestionariusza preferencji
zawodowej (WKP) ukazujacego zainteresowania osoby oraz jej potencjal.

8. Szersza wspolpraca m.in. z mediami, soltysami, samorzagdami gminnymi dotyczaca promocji

ustug 1 instrumentow rynku pracy.
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Zapraszamy do wspolpracy

lublin.praca.gov.pl facebook.com/puplublin

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
tel. 81 745-18-15, 81 745-18-16, 81 745-18-17

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Bychawie
tel. 81 566-00-36, 81 566-02-89

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Belzycach
tel. 81 517-37-70, 81 517-32-40
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