POWIATOWY URZAD PRACY

URZAD &Y w LUBLINIE CENTRUM
BPRACY L& ul. Metgiewska 11 ¢, 20-209 Lublin, AKTYWiZACji
= 81 745-18-16, Z.AVVODOX!’VEj
745-18-17 wew.272 ’
REGON: 431214322 NIP: 712-25-25-279
www.puplublin.pl e-mail: m.oleszko@puplublin.pl
CAZ EFS.MO0.560-2-8/23 Lublin, dnia 30 styczen 2023 rok

Starostwo Powiatowe w Lublinie

W okresie od 01.07.2021 r. do 31.12.2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat
projekt pozakonkursowy pt. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VI)”, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet
inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i 0s6b biernych zawodowo,
w tym dhugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez lokalne inicjatywy na
rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosei pracownikéw, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa —

projekty PUP.

Celem projektu byto zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 609 0sdb powyzej 30 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Beizyce i Bychawa
znajdujacych si¢ w szezegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym oséb po 50 roku zycia, kobiet,
0s6b niepetnosprawnych, 0so6b diugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych) oraz

poprawa szans na zatrudnienie 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

W ramach projektu zrekrutowano gcznie 587 oséb. Wszyscy uczestnicy otrzymali wsparcie
w postaci poérednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz dla kazdego uczestnika zostat

okreslony Indywidualny Plan Dziatania.

Na staze zrekrutowano tgcznie 176 o0sdb, z czego 157 os nabyto kompetencje. Pozostate 19
0séb przerwalo staz, z nastepujacych powodéw: z tytulu podjgcia zatrudnienia przerwanie z powodu
powotania do zasadniczej stuzby wojskowej; umowa stazowa zostala rozwigzana na wniosek
pracodawcy ze wzgledu na diuzsza nieobecnos$¢ stazysty (zwolnienie lekarskie) i tym samym
nierealizowanie programu stazu, wniosek bezrobotnego o wykreslenie z ewidencji: powr6t na
Ukraine stazysty, wyjazd do Niemiec; problemy zdrowotne stazysty; z tytutu zlego stanu zdrowia
pracodawcy, u ktérego odbywat si¢ staz; za porozumieniem stron; osoby bezrobotne réwniez z

wiasnej winy przerywaly staz, skutkiem czego byta utrata statusu osoby bezrobotnej.
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Na szkolenia zrekrutowano lacznie 237 0s6b. Sposéréd 229 zakoniczonych szkolen 187 oséb
uzyskalo kwalifikacje natomiast 42 oséb nabylo kompetencje. 8 os przerwato szkolenie: z tytulu

podjecia pracy, ze' wzgledow zdrowotiiych oraz 1 os zostala aresztowana.

Do prac interwencyjnych zostato skierowanych 81 osob. W przypadku 8 umow o organizacjg
prac interwencyjnych nie zostala udzielona pomoc de minimis, poniewaz umowy te zostaly
podpisane z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego, ktérych pomoc de minimis nie dotyczy oraz 1

umowe podpisano z rolnikiem (Gospodarstwo Szkétkarskie Bartosz Bak)..

W ramach projektu 56 oséb uzyskalo $rodki finansowe na rozpoczgeie dziatalnosci

gospodarczej.

Wsparcie w postaci doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy otrzymato 37 o0s6b

bezrobotnych.
W ramach projektu do zrealizowania byly nastgpujace wskazniki:
Wskazniki produktu:

1. Liczba 0s6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych wSparcz’em w
programie: warto$é docelowa 609 os, wartos¢ osiagnigta 587 os;

2. Liczba 0s6b dugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie: wartosé docelowa
203 os, wartos¢ osiggnigta 193 os;

3. Liczha oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie: wartosé docelowa 283
0s, wartosé osiagnigta 378 os;

4. Liczba 0s6b odchodzgeych z rolnictwa objetych wsparciem w programie: wartosé docelowa 2
os, warto$é osiagnigta 3 os;

5 Liczba 0séb w wieku 50 lat i wiecef objetych wsparciem w programie: warto$é docelowa 60
os, wartos¢ osiggnieta 80 os;

6. Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C): warto$é
docelowa 11 os, warto$é osiggnigta 22 0s;

7. Liczba 0s6b, kidre otrzymaly bezzwrotne §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczef w
programie: watto§é docelowa 56 os, warto$¢ osiggnigta 56 os;

8. Liczba 0séb, kidrym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie, objetych
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wsparciem w programie: warto$¢ osiagnieta 8 os;

9. Warto$é wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania majgce na celu tagodzenie
fryzysu wywolanego wojng w Ukrainie: warto$¢ osiggnieta 37 063,61 zt.

Wskazniki rezultatu:

1. Liczba 0séb pracujgcych w sektorze pozarolniczym po opuszczeniy programu. Wartos¢
docelowa 1 os, wartos¢ osiggnieta 2 os;

2. Liczba osdb pracujgcych, lgcznie z prowadzgeymi dziatalnosé na wlasny rachunek, po
opuszczeniu programu: wartos¢ docelowa 275 os, warto$é osiagnieta 383 os;

Liczba 0sob, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszezeniu programu: wartosé docelowa 195 os,
warto$C osiggnieta 187 os;

G2

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dzialalnosci gospodarczej: wartosé docelowa 56 os, wartosé osiagnieta 56 os;

Dodatkowo w ramach projektu do zrealizowania byly nastepujace wskazniki

1. Liczba 0s6b pracujgcych, tqcznie z prowadzgeymi dzialalno$¢ na wlasny rachunek, po
opuszczeniu programu dla:

- Liczba 0séb diugotrwale bezroboinych, objetych wsparciem w programie - wartosé
docelowa 28%: warto$¢ osiggnieta 116 os;

- Liczba 0sdb z niepelnosprawnosciami, objetych wsparciem w programie — wartosé
docelowa 19%: wartosé osiagnieta 11 os;

2. Liczba oséb, ktdre uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu dla.

- Liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w programie — wartosé
docelowa 32%: warto$é osiggnieta 59 os;

- Liczba 0s6b z niepelnosprawnosciami, objetych wsparciem w programie — wartos¢
docelowa 27%: wartosé osiggnigta 8 os.

Wskaznik efektywnodci zatrudnieniowe:

1. dla 0séb w najtrudniejszej sytuacji, w tym imigranci, reemigranci, osoby w wieku 50 lat i
wiecej, kobiety, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby z
niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3: warto$é docelowa 44,3 %, stopien realizacji
wskaznika 146,57 %,

2. dla pozostalych 0séb nienalezqcych do ww. grup: warto§¢ docelowa 60,4 %? stopien realizacji
wskaznika 121,41 %.

Wyzej podany poziom wskaznikéw efektywnosel zatrudnieniowsj nie jest wartoseig ostateczng.
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Zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie ma 100 dni od
zakoficzenia realizacji projektu na wyliczenie koncowych wskaznikéw  efektywnosci
zatrudnieniowej, do ktorych wlicza sie umowy o prace zawarte przez uczestnika projektu w okresie 3

m-cy od zakoficzenia udzialn w projekcie.

Na realizacje powyzszych zadah w ramach projektn przyznano tacznie 5 615 326,61 7t w rozbiciu

na:

1. 2021 1. - zostala przeznaczona kwota 1595 008,67 zI plus srodki na finansowanie podatku
VAT od jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnoéei gospodarczej w wysokosei
92 561,00 zt oraz podatku VAT od érodkow na doposaZenie/wyposaZenie stanowiska pracy
57 967,50 zk;

2. 2022 1. - zostala przeznaczona kwota 3 618 873,52 zI plus $rodki na finansowanie podatku
VAT od jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnodci gospodarczej w wysokosci
148 070,32 zt oraz podatku VAT od érodkéw na doposazenie/wyposazenie stanowiska
pracy 102 845,60 zL.

W ramach w/w projektu w 2021 r. na realizacje podstawowych form wsparcia skierowanych do
0s6b bezrobotnych wydano kwote 1 427 860,70 z1.

W 2022 r. wydano tgcznie 3 619 708,00 zl.

W oelu zrekrutowania odpowiedniej liczby 0séb bezrobotnych pracownicy odpowiedzialni za
rekrutacje, z kazda z 0s6b kwalifikujacych sig do w/w projektu prowadzili indywidualne rozmowy
majace na celu odpowiednie zmotywowanie osoby. Ponadto prowadzona byla na szeroks skale
pfomocja projektu: w okresie realizacji projektu 3 razy promowano projekt poprzez emisje spotéw
radiowych upowszechniajgoych dostgpne formy wsparcia realizowane w ramach projektu; informacja
o realizowanym projekcie umieszczana byla w ,,Panoramie Powiatu”; do wszystkich gmin Powiatu
Lubelskiego oraz Osrodkéw Pomocy Spotecznej i PRFON-u wysylane byly pisma oraz ulotki z
progbg o rozpowszechnienie informacji o realizowanym przez nasz Urzad projekeie; organizowane
byly réwniez spotkania m.in.. w Urzedzie Gminy Wolka dotyczace uzyskania srodkéw na podjgcie

dziatalnoéel gospodarczej; wysylane byly liczne smsy do 0s6b bezrobotnych zachgcajace do
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skorzystania m.in. ze szkolef zawodowych, dodatkowo umieszezane byly informacje promujgce
formy wsparcia realizowane w ramach projektu takze na stronie internetowej urzedu oraz na
Facebooku, m.in. informacja o naborze wnioskéw o refundacje kosztow doposazenia lub

wyposazenia stanowiska pracy.

Projekt realizowany byt w okresie kiedy w Polsce byt ogloszony stan epidemii koronawirusa,
na skutek czego pojawily sie problemy z rekrutacjg oraz kontynuacja uczestnictwa danej osoby w
projekeie, m.in. odbywanie kwarantanny, wydtuzony okres oczekiwania na przeprowadzenie badan
lekarskich np. przed szkoleniem zawodowym czy tez czas oczekiwania na egzamin koficzacy dane

s7zkolenie zawodowe.

Ponadto w trakcie realizacji projektu miat miejsce atak Federacji Rosyjskiej na Ukraing.
Skutkiem takiej sytuacji byto ograniczenie badZ tez zawieszenie inwestycjl przez czgs¢ firm.
Dodatkowo przedsiebiorcy nawet oi, ktérzy nie prowadzili wymiany handlowej z Rosjg czy Ukraing
zmagali sie z inflacja, ograniczeniami w transporcie i handlu, a takze z niestabilnodcig na rynku. W
zwiazku z powyzszym pracodawcom trudno bylo korzysta¢ z form wsparcia oferowanych w ramach

projektu ,, Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (VII)”.
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