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.  Wstep

W 2023 roku poziom bezrobocia w powiecie lubelskim byt na poziomie poréwnywalnym do
roku poprzedniego. Stopa bezrobocia spadta o 0,1% (do poziomu 5,7%) natomiast bezrobocie
rejestrowane byto odrobing wyzsze (o 34 osoby bezrobotne) i wynosito 2613 0s6b.

Wysoki odsetek 0sob bezrobotnych stanowity osoby do 30 roku zycia — 33,22% tj. 1120 osob, a
do 34 roku zycia byto ich az 47,15% wsrod ogotu osdb bezrobotnych, tj. 1232 osoby. Do nich
kierujemy rozne projekty i programy m.in. program Regionalny ,, Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia” 1 projekt niekonkurencyjny finansowany z EFS
pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w
powiecie lubelskim”. PozyskiwaliSmy réwniez $rodki w ramach programu finansowanego z
rezerwy Ministra ,,Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi’® oraz
przygotowaliSmy m. in. program specjalny ,,Pakiet na start (V)’, w ramach ktdérego
oferowaliSmy jako element specyficzny pakiet sportowy i wsparcie psychoterapeutyczne.
Naszym gltownym dzialaniem stato si¢ zdobywanie S$rodkow finansowych na aktywizacje
zarejestrowanych u nas osob. Udato nam si¢ pozyskaé na ten cel az prawie 15 mln zt. Bardzo
wazng rzecza bylo utatwienie i poszerzanie wspotpracy z pracodawcami, mi¢dzy innymi dla nich
rozbudowujemy baze BBI. ZaciesniliSmy wspotprace z Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci 1 lokalng Lubelskg Agencja Wspierania Przedsiebiorczosci. Stale
wspolpracujemy tez z przedstawicielami grupy Biznes Lubelskie dziatajacymi przy naszym
Starostwie Powiatowym. Dbamy tez o rozwdj firm oferujac im konkretne mozliwo$ci udziatu w
konferencjach, naborach czy tez konkursach. Informujemy je rowniez o aktualno$ciach w
Urzedzie Pracy 1 aktualnie prowadzonych naborach. Taka promocja sprawia, ze o wiele szybciej
docieramy do zainteresowanych naszym wsparciem firm. Kolejnym wydarzeniem
dedykowanym pracodawcom i przedsigbiorcom byt zorganizowany w dniu 29.11.2023r. w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Lublinie ”Biznesowy Lunch w Powiecie Lubelskim”,
ktorego celem przewodnim byly dziatania na rzecz rozwoju firm i przekazanie im istotnych
informacji na temat dziedziczenia firmy, mozliwosci zatrudniania 0osob z niepelnosprawno$ciami
jak réwniez informacji o mozliwych konkursach przekazanych przez przedstawiciela Agencji
Rozwoju Przemystu S.A.. Przy tej okazji mieliSmy réwniez mozliwos$¢ promocji naszych form
subsydiowanych dla pracodawcow.

W ten sposdb promocja przedsigbiorczosci staje si¢ naszym wyrdznikiem 1 przyczynia si¢
bezposrednio do wsparcia rozwoju przedsiebiorczosci a dodatkowo prowadzone cyklicznie
seminaria w gminach (Niemce i miasto Belzyce) dla osob rozwazajacych prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej przyczynia si¢ do powstawania kolejnych, nowych firm w oparciu o
udzielane przez nas dotacje. W roku 2023 udalo nam si¢ dofinansowa¢ az 168 nowych firm.
Mamy nadzieje, ze w biezacym roku uda nam si¢ wspomdc utworzenie co najmniej takiej samej
ilosci nowych dziatalnosci.
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I1. Struktura bezrobocia

W pierwszych trzech kwartatach 2023 roku na terenie powiatu lubelskiego odnotowano spadek
poziomu bezrobocia, w poréwnaniu do tego samego okresu 2022 roku. W czwartym kwartale
ubiegltego roku sytuacja ulegla zmianie. W szczeg6lno$ci w miesigcach listopad 1 grudzien
zauwaza si¢ wzrost bezrobocia 1 wynosi on odpowiednio: w listopadzie 2588 osdb bezrobotnych
tj. 0 92 osoby wigcej niz w listopadzie 2022 roku, natomiast w grudniu 2023 r. bezrobocie
wzrosto o 34 osoby w porownaniu do grudnia 2022 roku. Jednakze realizowana polityka $ciezki
rozwoju gospodarczego, zdolno$ci przedsigbiorcze szefow naszych firm oferujacych wakaty

stanowiskowae, realizowane programy 1 projekty przyniosty swoje pozytywne efekty.
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Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie lubelskim w latach 2022 - 2023

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP
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Poziom stopy bezrobocia w Powiecie Lubelskim

Wykres. Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 9 lat

stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim na przestrzeni ostatnich 9 lat
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* Dane zawierajq miesieczng rewizje bezrobocia GUS, link: rewizja GUS

Tabela . Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Rok 2021 2022 2023

Miesiac Grudzien Grudzien Grudzien
PUP Lublin (bez filii) 912 932 945
Filia w Belzycach 880 877 880
Filia w Bychawie 824 770 788

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP


https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html
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Wykres. Poziom bezrobocia w PUP Lublin oraz w Filiach: grudzien 2023
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Lp Gmina Liczba Liczba Stosunek 2022 r. do 2023 r.
bezrobotnych na | bezrobotnych na
31.12.2022 r. 31.12.2023 r.
Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety Ogolem Kobiety
1. | Belzyce 163 63 147 61 -16 ! -2 !
miasto
2. | Belzyce 186 100 200 85 14 1 -15 !
3. | Borzechéw 90 47 79 41 -11 ! -6 !
4. | Bychawa 105 55 81 34 -24 ! -21 !
miasto
5. | Bychawa 147 74 14 76 -3 ! 2 1
6. | Garbow 110 52 103 47 -7 ! -5 !
7. | Glusk 152 77 148 78 -4 ! 1 1
8. | Jabtonna 136 73 155 84 19 1 11 1
9. | Jastkow 163 74 147 82 -16 ! 8 1
10. | Konopnica 143 74 158 70 15 1 -4 !
11. | Krzczondéw 85 46 90 42 5 1 -4 !
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12. | Niedrzwica 294 147 311 147 17 1 0 -
Duza
13. | Niemce 194 103 234 123 40 1 20 1
14. | Strzyzewice 155 80 159 76 4 1 -4 !
15. | Wojciechéw 144 71 143 65 -1 ! -6 !
16. | Wolka 170 99 155 94 -15 ! -5 !
17. | Wysokie 97 57 111 51 14 1 -6 !
18. | Zakrzew 45 23 48 25 3 1 2 1
Razem 2579 1315 2613 1281 34 1 -34 !

Tabela. Porownanie poziomu bezrobocia w powiecie lubelskim wg gmin.

konca roku 2022, odnotowano spadek liczby osob bezrobotnych w 9 gminach.

Zestawiajac stan poziomu bezrobocia w gminach na koniec roku 2023 w stosunku do

Najwiekszy wzrost poziomu bezrobocia odnotowano w gminie Niemce ( 40 osob w tym

20 kobiet), gminie Jabtonna (19 os6b bezrobotnych, w tym 11 kobiet), gminie Niedrzwica Duza

17 mezczyzn.

Najwiekszy spadek liczby osob bezrobotnych mial miejsce w gminach Belzyce (miasto)

i specja

Jastkow - po 16 o0sob.
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Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Bezrobotne kobiety

Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia

Niepetnosprawni

Wybrane kategorie osdb bezrobotnych

2385

2613

1000

2000

3000

Wykres. Struktura wybranych grup bezrobotnych w Powiecie Lubelskim na koniec 2023 roku
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Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

M z prawem do zasitku

M bez prawa do zasitku

Wykres. Zarejestrowane osoby bezrobotne - stan na 31 grudnia 2023 r w podziale na osoby
z prawem oraz bez prawa zasitku

Wedtug wieku bezrobotnych

m18-24
m25-34
®35-44
m45-54
m55-59

= 60 lat i wiecej

Wykres. Podzial 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek — stan na koniec grudnia 2023 roku
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Tabela wieku osob pozostajacych w naszych rejestrach wyraznie pokazuje, iz bezrobocie w
naszym powiecie to bezrobocie 0osob mtodych do 34 roku zycia, mamy ich zarejestrowanych

1232, co stanowi 47,15% wsrod ogotu zarejestrowanych osob.

Wedtug wyksztatcenia

Wykres. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku

2023 2022 Stosunek 2023 do 2022
% % %

WyZsze 16,2 16,9 l -0,7
policealne i
srednie 21,7 26,4 0 1,3
zawodowe
Srednie
ogollnoksztalcace 12,7 128 | -01
zasadnicze 290 1 | o1
zawodowe ' : )
gimnazjaine i 21,4 21,8 | 04
ponizej

Tabela. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych w roku 2023 do roku 2022

10
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Z powyzszej tabeli wynika, iz duzy % stanowig 0soby bezrobotne bez kwalifikacji

zawodowych - 34,10 %. W 2023 roku, w porownaniu do roku wczesniejszego zauwaza si¢

niewielki spadek 0sob bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, jednak stanowig oni ponad

1/3 0s6b bezrobotnych. Bardzo czesto spotykamy si¢ z przerwaniem toku ksztatcenia.

Wazne jest podjecie odpowiednich dzialan i motywowanie do zmiany mys$lenia oraz

przekonanie, ze uczenie si¢ pomoze im w rozwigzaniu realnych, probleméw, ktore sg dla nich

znaczacym utrudnieniem w zyciu zawodowym. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oferuje

liczne kursy i szkolenia, dzigki ktérym mozna zdoby¢ odpowiednie kwalifikacje lub

uprawnienia.

W 2023 roku wzrést poziom bezrobocia wsrdd osob posiadajacych wyksztalcenie policealne

i srednie zawodowe. W pozstatych grupach osob bezrobotnych odnotowuje si¢ spadek poziomu

bezrobocia.

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych

Czas pozostawania bez pracy - stan na koniec grudnia 2023
do1 385 14,7%
1-3 539 20,6%
36 407 15,6%
6-12 433 16,6%
12-24 368 14,1%
pow. 24 481 18,4%

RAZEM 2613 100,00%

11
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Wedtug czasu pozostawania bez pracy

mdol
m1i-3
m3-6
m6-12
m12-24

W pow. 24

Wykres. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji powyzej roku (diugotrwale bezrobotni)

Rok 2019 2020 2021 2022 2023
bezrobotni ogotem 3248 3415 2616 2579 2613
dlogotrwale bezrobotni | 1531 1578 1319 1148 1120
% udziat dtugotrwale o o o o o
bezrobotnych 47,1% |46,2% |50,4% |445% |42,9%

W 2023 roku odnotowuje si¢ wzrost poziomu bezrobocia w poréwnaniu do roku poprzedniego.
Spowodowane jest to trudng sytuacjg na rynku pracy, zwiekszonymi kosztami zatrudnienia
pracownika i wysoka inflacjg. Nalezy zauwazy¢, ze zmniejsza si¢ udzial osob diugotrwale

bezrobotnych i jest to pozytywny trend, gdyz w miar¢ im dtuzej osoba pozostaje bez pracy tym

trudniej jest podjac¢ zatrudnienie.

12
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miejsce zamieszkania

M miasto

H wie$

Wykres. Osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2023 roku w podziale na miejsce
zamieszkania (miasto/wies)

osoby wyrejestrowane (miejsce zamieszkania)

M miasto

B wies

Wykres. Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w 2023 r. w podziale miejsce zamieszkania
na miasto i wies.

13
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kolejnosc rejestraciji

H po raz pierwszy

M po raz kolejny

Wykres. Osoby bezrobotne zarejestrowane w roku 2023 w podziale na pierwszq oraz kolejng
rejestracje

W 2023 roku w porownaniu do 2022 roku nieznacznie spadta liczba 0sob, ktore zarejestrowaty
si¢ ponownie. Nie zmienia to faktu, Ze ta grupa osob stanowi blisko ¥4 0sob zarejestrowanych w
naszym urzgdzie. Oznacza to, ze jest trudno$¢ w utrzymaniu zatrudnienia. Jednym z powodow

jest poszukiwanie innej, czgsto lepiej ptatnej pracy.

III. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat na aktywizacje osob
bezrobotnych §rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 14.913.075,33 z1 tj.:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 7.004.259,62 zl,

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (I)”- 4.243.599,71 z1,

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”-1.000.000,- z1,

4. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcow w podnoszeniu

kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 870.000,- zl,
14
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5.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu specjalnego ,,Pakiet na Start
V- 129.967,- zk,

Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi- 434.044,-z1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi- 1.231.205,-z1.

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2023r.
Udziat w catosci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogédtem wydatkow
[24] %

1. | Szkolenia 1138 194,99 8,32
2. | Staze 4 287.033,83 31,34
3. | Roboty publiczne 177 076,48 1,29
4. | Prace interwencyjne 567 883,15 4,15
5. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 4 531 565,49 33,13
6. | Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 1677 399,56 12,26
7. | Prace spotecznie uzyteczne 15 668,04 0,11
8. | Refundacja studiéw podyplomowych 248 908,13 1,82
9. Dofinansowanie zat_ru_dnlenla W)_/na_grodzema skierowanych 116 999,58 0.86

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
10. | Elementy specyficzne programu specjalnego 20 622,79 0,15
11. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 869 999,64 6,36
12. | Bon zasiedleniowy 20 000,00 0,15

Optata za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie w
13. . ; ; . ) > - I 7 205,00 0,05

sprawie potwierdzenia ukoniczenia studidw na okreslonym poziomie
14. | Koszty dojazdu na poradnictwo zawodowe w programie specjalnym 90,00 0,01

Razem 13 678 646,68 100

15
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Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2023 roku

m Szkolenia 1 138 194,99 - 8,32%
Staze 4 287 033,83 - 31,34%
B Roboty publiczne 177 076,48 - 1,29%
B Prace interwencyjne 567 883,15 - 4,15%

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej 4 531 565,49 - 33,13%

u Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 1 677 399,56 - 12,26%

u Prace spolecznie uzyteczne 15 668,04 - 0,11%

B Dofinansowanie studiéw podyplomowych
248 908,13 - 1,82%

Dofinansowanie zatrudnienia wynagrodzenia

1,82% skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia 116 999,58 - 0,86%

0,15%

B Elementy specyficzne programu specjalnego
20 622,79 - 0,15%

Bon zasiedleniowy 20 000,00 - 0,15%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 869 999,64 -
6,36%

B Oplata za postgpowanie nostryfikacyjne albo
postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukorczenia studiéw na okreslonym poziomie
7 205,00 - 0,05%

B Koszty dojazdu na poradnictwo zawodowe w

programie specjalnym 90,00 - 0,01%

Wykres. Struktura wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w 2023 1.

Na 2024 rok $rodki Funduszu Pracy pozyskane na walke z bezrobociem wynosza
12 771 252,49 7zt tacznie z KFS, z tego na realizacj¢ projektu niekonkurencyjnego
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) 2021-2027 —

16
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4 598 258,92 zI; na realizacje programow regionalnych i programu specjalnego —
1.124.000,00 zt. W ramach KFS pozyskano $rodki w wysokosci - 760 000,00 zt.

11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze

Podobnie jak w latach poprzednich, staz jest jedng z najbardziej popularnych form

aktywizacji zawodowej zardwno wsrdd osob bezrobotnych/poszukujacych pracy, jak
I pracodawcow. Osoby korzystajace z tej formy majag mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
Z pracodawcg. Osoba bezrobotna/poszukujaca pracy w trakcie odbywania stazu zdobywa nowe
do$wiadczenie zawodowe, natomiast pracodawcy maj3

umiejetnosci, kwalifikacje,

przygotowanego do pracy przyszilego pracownika.
Stazysta od czerwca 2023 r. otrzymuje stypendium stazowe w kwocie 1790,30 zt brutto
miesigcznie (wczesniejsza kwota stypendium wynosita 1565,00 zt brutto) oraz ma mozliwos¢

ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu.

W 2023 r. wptyngto 650 wnioskdéw o organizacje stazu.

Tabela. Liczba osob skierowanych na staz w 2023r.

2023

PUP Lublin PUP.L.ublln PUP_L_ubIln
(bez fili Filia Filia Razem
w Betfzycach w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 96 97 55 248
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych  pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (1) Lublin 2023/2024 ( wiek18-29) 48 32 26 106
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (I) Lublin 2023/2024 (powyzej 30 roku zycia) 37 28 20 85
Rezerwa Ministra "Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi 2023 Lublin” 27 18 16 61
Rezerwa Ministra ,,Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (II) LUBLIN 2023” 13 12 6 31
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Rezerwa Ministra ~Aktywizacja zawodowa
bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych  pracownikow oraz  pracownikow
objetych zwolnieniami monitorowanymi Lublin 2023 2 1 0 3
Program Specjalny ,,Pakiet na Start V”’

4 2 1 7
Program Regionalny "Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia na 2023 rok 2 0 0 2
PFRON 2 0 1 3

Ogdtem 231 190 125 546

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

W 2023 r. 666 0s0b uczestniczylo w stazach (122-osoby przechodzace z 2022 r.).

W 2023 r. na staz skierowano 543 oséb bezrobotnych oraz 3 osoby poszukujace prace

posiadajace stopien niepetlnosprawnosci zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lublinie. Wsrod 453 osob bezrobotnych, ktore ukonczyty te forme wsparcia w 2023 roku 373

uzyskalo zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 82%

Stanowiska na ktorych osoby najche¢tniej podejmowaly staz w 2023r. i otrzymywaly

najdluzsze zatrudnienie po odbytym stazu:
-pozostali pracownicy obstugi biurowej,

- pracownik biurowy

-asystent ds. ksiegowosci,

- pozostate kosmetyczki 1 pokrewni

- pozostali opiekunowie dzieciecy

- sprzedawca

- pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni
- robotnik gospodarczy

- magazynier

-asystent nauczyciela przedszkola

-pomoc kuchenna
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2024r.

Aktualnie Urzad Pracy posiada $rodki na organizacje stazy w ramach poszczegdlnych
programow:

-Fundusz Pracy — 2 526 739,74 zt

-Program Regionalny Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych do 30 r.z. — 7 500,00 zt;
-Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I)” (EFS+) w ramach Regionalnego Programu
2021-2027 — 1 061 940,26 zt.

Kwota przewidziana na realizacj¢ stazy w roku biezacym z uwzglednieniem wszystkich

zrédel finansowania wynosi 3 596 180,00 zt

Na przetomie marca/kwietnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie bedzie sktadat
wniosek o dofinansowanie w ramach naboru projektow w sposob niekonkurencyjny Dzialanie
9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP, Priorytetu 1X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach tego projketu pt.
"Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (II)" przewidziane sa nast¢pujace srodki w wysokosci 827 161,24 zt na realizacje

stazy.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
Z cze$ciowym dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez
urzad pracy. W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy pracodawca po
zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez
okres minimum 3 miesigcy. Kwota miesi¢cznej refundacji w 2023r. wyniosta $rednio 1 530,00
zt.

W 2023 roku utworzonych zostato 103 miejsc pracy w ramach tej formy.
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Tabela. Liczba zatrudnionych oséb w ramach prac interwencyjnych

PUP Lublin P'LlJ'P Lublin P'Llj'P Lublin
(bez filii) Filia Filia _ Razem
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 21 13 31 65
Projekt systemowy EFS + 15 8 8 31
Rezerwa Ministra zwolnieni

0 1 2 3
Rezerwa Ministra Wies 11 1 1 1 3
Program Specjalny- Pakiet na start V 1 0 0 1
Ogotem 38 23 42 103

Zrodto: Opracowanie wlasne PUP

Prace interwencyjne ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow. Umowy
zawierano gtownie z przedsigbiorcami, oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego. Zawody,
w jakich najczesciej kierowano osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych:

e Sprzedawca w branzy spozywczej

e Pomocnik mleczarski

e Kierowca samochodu ci¢zarowego

e Asystent nauczyciela przedszkola

e Palacz piecoOw zwyktych

W 2023 roku zakonczyto prace interwencyjne 151 osdb, z czego 147 oséb otrzymato dalsze
zatrudnienie (97 %). Na realizacj¢ umow o prace interwencyjne w 2023 r. wydatkowano kwote
567 883,15 zk.

W_2024 roku zwickszeniu ulegla miesieczna stawka refundacji i wynosi ona obecnie
srednio 1 650,00 zl/mies. Kontynuujemy zawieranie nowych uméw w zwigzku z posiadaniem
srodkow z Funduszu Pracy (w kwocie 557 163,83 zt). W planie mamy réwniez podpisywanie
umoéw z projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 na kwotg 275 940,00 zt.

Na przetomie marca/kwietnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie bgdzie sktadat
wniosek o dofinansowanie w ramach naboru projektow w sposéb niekonkurencyjny Dzialanie

9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP, Priorytetu 1X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
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programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach tego projketu pt.
"Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (II)" przewidziane sg nastepujace srodki w wysokosci 193 158,00 zt na realizacje prac

interwencyjnych

O Prace interwencyjne - 2023

160
140
120
100
80
60
40
20

103 151 147

rozpoczety zakonczyty podjety dalsze
zatrudnienie

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoleczne przez urzad pracy przy
wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkow samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urz¢dach pracy),
e gminy,
e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematykg ochrony srodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
o spotki wodne i ich zwigzki.
W ramach robot publicznych zostalo utworzonych 17 miejsc pracy w ramach ktorych 17

0sOb podjeto prace.
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Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach robot publicznych

PUP Lublin PUP _L_ublln PUP _L.ublln
(bez filii) Filia Filia . Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 3 9 17
Ogotem 3 17

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Roboty publiczne zorganizowane zostaly w Starostwie Powiatowym oraz w nastepujacych

gminach: Belzyce, Borzechow, Jastkow, Wojciechow, Strzyzewice. W 2023 roku podpisano

umowe z Gming Wolka jako Organizatorem, natomiast Pracodawca byla Gminna Biblioteka

Publiczna w Wolce. Podpisano réwniez umowe z Gming Ghusk jako Organizatorem, natomiast

pracodawca byt Zespot Szkol w Metowie, a osoba rozpoczeta prace w 2024roku. Najczesciej

kierowano osoby do pracy na stanowisko pracownikéw obshlugi

biurowej

robotnika

gospodarczego. W ramach podpisanych uméw jedna umowa byta uzupetniana, a w ramach innej

umowy 1 osoba rozpoczela roboty publiczne w 2024 roku.

W 2023 roku zakonczyto roboty publiczne 13 oséb z czego dalsze zatrudnienie utrzymato 13

0sob .

20

15

10

‘ M Roboty publiczne - 2023 ‘

rozpoczety

zakonczyty
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W 2023 r. na realizacj¢ powyzszej formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote

W wysokosci 177 076,48 zl.
Na 2024 rok zarezerwowano wigkszg niz w poprzednim roku kwote $rodkéw na
realizacj¢ robot publicznych. Laczna kwota refundacji wynagrodzenia tacznie ze sktadkami

wynosi ok 3537 zi. miesiecznie.

Prace spolecznie uiyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy, bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest aktywizacja i wsparcie finansowe
- bezposrednie uczestnictwo w czynnosciach zawodowych oséb bezrobotnych spetnia rolg
aktywizacyjng 1 jest zrodtem pomocy materialnej dla oséb biorgcych w nich udziat, gdyz
za wykonywang prace uczestnicy otrzymuja $wiadczenia pienigzne. W 2023 roku prace
spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane dla 10 0sOb
w 3 gminach: Niedrzwica Duza, Wysokie, Zakrzew, Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta
15 668,04 zk.

Tabela: Liczba skierowanych osob w ramach prac spolecznie uZytecznych

PUP Lublin PUP Lublin Filia | Razem
Filia w | w Bychawie
Betzycach
Fundusz  Pracy | 4 6 10
(algorytm)

Zrodho: Opracowanie whasne PUP

W roku 2024 na organizacje prac spotecznie uzytecznych dysponujemy kwota 22 000,00 zt.
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie

ktory ukonczyt 50 rok Zycia

skierowanego bezrobotnego,

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory

ukonczyt 50 rok zycia jest zachgcenie pracodawcow do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie

wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesiecy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.

natomiast wysokos$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia

za prac¢ miesiecznie (w PUP Lublin — 1000 zt/mies.). Po okresie refundowanym pracodawca ma

obowigzek zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesiecy (w przypadku 12 mies. refundacji)

lub 12 miesigcy (w przypadku 24 mies. refundacji).

Tabela: Liczba skierowanych osob w ramach dofinansowania osob 50 plus

. . ... | PUP Lublin
Zrédto finansowania PUP Lublin ~ (bez | PUP I.‘Ub“n Filia Filia Razem
filii) w Belzycach i
w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) |9 0 0 9

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

W 2023 roku 9 0s6b otrzymato zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia. W ramach

powyzszej formy wsparcia osoby podjety prace na stanowiskach: sprzedawca w branzy

spozywczej, kierownik sali sprzedazy, pracownik biurowy, magazynier, nauczyciel przedszkola,

szwaczka maszynowa, administrator nieruchomosci, pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni.

O Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

rozpoczety i
zakonczyly
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W roku 2023 umowy w ramach tej formy wsparcia byly podpisywane tylko

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.

W 2023 r. na realizacj¢ powyzszej formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote
W wysokosci 116 999,58 zl.
Bioragc pod uwage trudng sytuacje os6b po 50 roku zycia, zwigkszono na 2024 rok kwote
srodkéw w porownaniu do 2023 roku. Dzigki temu mozliwe bedzie podpisanie wigkszej ilosci
umow, a tym samym powr6t na rynek pracy oséb z doswiadczeniem. Na 2024 r. zarezerwowano
kwote 154 000,00 z1.

Wyposazenie lub doposaZenie stanowiska pracy

Ze $srodkéw Funduszu Pracy mozna zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalnosé
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokos$ci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Whnioskodawca chcac otrzymac refundacje sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem umowy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres
minimum dwoch lat.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal umowy, w ramach ktorych

zostalo utworzonych 57 miejsc pracy.

Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach doposaZenia/wyposazenia stanowiska pracy

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 46
Projekt EFS + 10
PFRON 1
Ogodltem 57

Zrédto: Opracowanie wtasne PUP
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Zawody, w jakich najczgsciej kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to:
monter instalacji sanitarnych, robotnik gospodarczy, sprzedawca w branzy spozywczej, pomoc
kuchenna.

Umowy najczgsciej byly podpisywane na kwote 30 000,00 zt. Na realizacje powyzszej formy
przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwote w wysokosci 1 677 399, 56 z1.

2024 r.

Na 2024 rok na realizacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zalozone sg Srodki
finansowe:

e W ramach projektu pt. , Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I)”, Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa- projekty PUP - 60 000,00 zt oraz

e W ramach Funduszu Pracy (wedtug ministerialnego algorytmu) — 330 000,00 zt.

Ponadto na przetomie marca/kwietnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie bgdzie sktadat
wniosek o dofinansowanie w ramach naboru projektéw w sposob niekonkurencyjny Dziatanie
9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP, Priorytetu 1X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach tego projketu pt.
"Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (II)" przewidziane sg nastepujace Srodki: 180 000 zt na doposazenie/wyposazenie

stanowiska pracy.

Dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej

Wspieranie postaw przedsiebiorczych osoéb bezrobotnych w 2023 r. realizowaliSmy
poprzez przyznawanie §rodkow na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w ramach algorytmu
srodkow Funduszu Pracy oraz projektow i programow. Wplyneto 228 wnioskéw na zalozenie

dziatalno$ci gospodarczej. Liczba podpisanych umow w 2023 r. to 168 dotacji na wlasny biznes.
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Tabela. Liczba udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg Zrodla

finansowania

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 45
Program Regionalny "Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku
zycia” 34
Projekt  systemowy "Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0séb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I)" 57
Rezerwa Ministra w ramach programu aktywizacji bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi 11
Rezerwa Ministra dla 0sdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi 20
Program Specjalny ,,Pakiet na Start V” 1
Ogotem 168

Przy kazdym ogloszonym naborze pozyskiwaliSmy duze ilosci wnioskéw. Ponadto

informacje dotyczace ubiegania si¢ o przyznanie jednorazowych s$rodkow na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej byty omawiane na Gminnym kongresie przedsigbiorczosci w gminie

Niemce podczas wystgpienia pt.”’Dostepne formy wsparcia dla pracodawcoéw poprzez tworzenie

nowych miejsc pracy oraz srodki dla os6b bezrobotnych na zalozenie dziatalnosci gospodarczej

oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy” w dniu 10.02.2023 r. oraz na spotkaniu w Gminie

Betzyce — dnia 23.02.2023 r.

Tabela: Udzielone dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2023 .

z podzialem na gminy:

Gmina Tlosé Profile dzialalno$ci
udzielonych
dotacji
Belzyce 13 - stacjonarne ustugi fryzjerskie (2)

- mechanika pojazdowa

- mobilne ustugi fotograficzne
- ustugi sprzatajace

- ustugi trenera boksu, sztuk walki oraz fitness
- kwiaciarnia i sprzedaz dewocjonaliéw

- programowanie aplikacji webowych i mobilnych
oraz tworzenia stron i sklepdw internetowych

- montaz mebli, mobilny zaktad stolarski
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- ustugi kosmetyczne
- montaz ptytek podtogowych i $ciennych
- ustugi wykonczeniowe (2)

Wojciechow

- serwis komputerow i telefonow

- ustugi stolarskie

- uslugi mechanika samochodowego
- ustugi remontowo-wykonczeniowe

Niedrzwica Duza

11

- projektowanie wnetrz

- nauka jezyka angielskiego

- ushugi remontowo-wykonczeniowe

- ustugi brukarskie

- ushugi pomocy drogowe;j

- ushugi fryzjerskie

- ushugi marketingowe

- ustugi budowlano-remontowe (2)

- zoofizjoterapia koni

- mobilne ustugi $lusarsko-spawalnicze

Borzechow

- sprzedaz internetowa

- wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych oraz
ogrzewania

- instalacje elektryczne i fotowoltaiczne (2)

- ustugi remontowo-budowlane

Bychawa

- ustugi programistyczne

- ciesla szalunkowy

- ustugi sprzataniowe

- kancelaria adwokacka

- ustugi fryzjerskie

- naprawy blacharskie w pojazdach samochodowych

Zakrzew

- stylizacja paznokci

Wysokie

- ustugi remontowo-wykonczeniowe
- ushugi ciesielskie

Krzczonow

- ustugi remontowo-budowlane

- ushugi budowlane oraz instalacji elektrycznych

- projektowanie, sprzedaz i1 montaz mebli na
zamOwienie

Jablonna

- wypozyczalnia sprzetu ogrodniczego i budowlanego

- obsluga  florystyczna  §lubow,  osrodkéw
szkoleniowych, eventéw oraz hoteli

- ushugi elektryczne

- projektowanie i wykonywanie mebli pod wymiar
oraz ich montaz

Strzyzewice

10

- ustugi ksiggowo- rachunkowe

- wypozyczanie narzedzi budowlanych

- ustugi sprzatajace

- sprzedaz drzwi, okien, parapetow 1 bram garazowych
- sprzedaz r6znego rodzaju akcesoriow GSM
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- sprzedaz przyczepek samochodowych

- ushugi barberskie

- fizjoterapia matych zwierzat

- doradztwo energetyczne w zakresie odnawialnych
zrodet energii

- ushugi remontowo-wykonczeniowe

Glusk

24

- wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych

- instalacje sanitarne, pomp ciepta i klimatyzacji

- ustugi remontowo-budowlane (3)

- ustugi doradztwa w obszarze projektow HR

- ushugi groomerskie

- doradztwo 1 realizacja projektow w marketingu
strategicznym

- projektowanie i wykonawstwo instalacji
elektrycznych oraz zasilania odnawialnych Zrédet
energii

- ushugi kosmetyki estetycznej twarzy

- autodetailing

- mobilne ustugi fryzjerskie

- ustugi sprzatajace (2)

- ustugi gastronomiczne — bistro

- sklep internetowy z akcesoriami dla zwierzat

- naprawa samochodow w zakresie mechanicznym

- ustugi korepetycji z matematyki

- uslugi szycia poscieli, obruséw, toreb na zakupy i
wyprawek dla niemowlat

- montaz 1 sprzedaz ekologicznych systemow
kominowych 1 kominow

- mobilne ustugi kosmetyczne

- montaz 1 instalacja automatyki bramowej i
domofonow

- ustugi projektowe w zakresie architektury 1
architektury wnetrz

- wykonywanie, naprawa 1 montaz instalacji
elektrycznych

Konopnica

21

- grafik komputerowy

- pozaszkolne formy edukacji sportowej i rekreacyjnej
- ushugi graficzne

- ushugi programistyczne i szkoleniowe z zakresu
tworzenia stron internetowych

- stolarstwo i1 obrobka drewna (3)

- ustugi kucharskie na zlecenie

- trener jazdy motocyklem oraz motocross

- montaz pomp ciepla i instalacji sieci

- serwis hulajnow elektrycznych

- ustugi ogrodnicze
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- kancelaria adwokacka

- prowadzenie warsztatu samochodowego

- ustugi budowlane

- projektowanie 1 wytwarzanie przynet wedkarskich

- wykonywanie ustug elektrycznych

- stylizacja paznokci

- ustugi fotograficzne

- naprawa, serwisowanie i sprzedaz ekspresow do
kawy

- montaz mebli kuchennych

Jastkow

16

- ushugi fotograficzne

- ushugi projektowe wnetrz budynkow (2)

- biuro rachunkowe

- ushugi remontowo-wykonczeniowe

- doradztwo handlowe w zakresie do tworzenia
narzg¢dzi informatycznych dla sieci sklepow

- ushugi blacharskie 1 powypadkowa naprawa
samochodoéw

- wykonywanie instalacji grzewczych

- mobilne ustugi rehabilitacyjne

- ustugi kadrowo-ptacowe

- kwiaciarnia

- ushugi dekarskie

- biuro doradztwa podatkowego

- serwis sukien wieczorowych i przerobek krawieckich
- szkolenia i konsultacje z zakresu edukacji seksualnej
online

- prowadzenie warsztatu samochodowego

Garbow

10

- ushugi wykonczeniowe (2)

- organizacja imprez oraz home staging

- mobilne ustlugi trenera personalnego (2)

- mechanika samochodowa

- ustugi fryzjerskie (2)

- sprzedaz serwetek 1 opakowan na ciasto

- modyfikacja samochodowych uktadow dolotowych i
wydechowych
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Niemce

26

- ustugi budowlane 1 wykonczeniowe (3)

- ustugi makijazowe i fryzjerskie (3)

- wykonywanie elementow z drewna oraz materialow
drewnopodobnych

- ustugi ogrodnicze (2)

- sprzedaz internetowa boxdéw prezentowych

- ustugi marketingowe

- trener pitki noznej

- ustugi mobilnej naprawy samochodowe;j

- prowadzenie warsztatu samochodowego

- ushugi remontowe (2)

- projektowanie i instalacja mebli na wymiar

- wykonywanie mebli z ptyt meblowych

- kancelaria notarialna

- ushugi sprzatajace (2)

- ushugi geodezyjne

- mobilne ustugi barberskie

- sprzedaz internetowa

- ushugi psychologiczne

- testowanie oprogramowania i wsparcia technicznego

Wolka

12

- ushugi projektowe w budownictwie

- ustugi elektroinstalacyjne i fotowoltaiczne

- wynajem fotobudki

- serwis telefondw, komputeréw, konsoli oraz sprzedaz
akcesoriow

- stolarka budowlana

- ustugi fryzjerskie

- naprawa maszyn budowlanych

- serwis komputerowy

- nauka gry na gitarze i produkcji muzycznej

- mobilne ustugi kosmetyczne

- montaz instalacji hydraulicznych 1 gazowych
- ustugi remontowo-budowlane

Na 2024 rok pozyskaliSmy juz $rodki na dofinansowanie podjecia dziatalno$ci

gospodarczej w ramach :

Funduszu Pracy -1 500 000,00 zt;

Program Regionalny Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

957 500,00zt;

W ramach projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 — 330 000,00 zt.
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Na przetomie marca/kwietnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie bedzie sktadat
wniosek o dofinansowanie w ramach naboru projektéw w sposob niekonkurencyjny Dziatanie
9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP, Priorytetu 1X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach tego projketu pt.
"Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (IT)" przewidziane sg nastgpujace $rodki w wysokosci 390 000,00 zt na w/w forme
wsparcia .

Aktualnie jest ogloszony nabdr wnioskow o dofinansowanie podjecia dziatalno$ci
gospodarczej, osoby posiadajace status osoby bezrobotnej w PUP w Lublinie moga si¢ staraé
o srodki na wilasng dziatalno$¢ sktadajac wniosek za posrednictwem poczty, elektronicznie lub
osobiscie w siedzibie Urzedu. Kwota dotacji to maksymalnie 30 000,00 zi, warunkiem
koniecznym po otrzymaniu $rodkéw jest prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej przez okres

minimum roku.

III b. Ustugi rynku pracy:
Szkolenia

Szkolenie jest formg wsparta, majaca na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Odbycie szkolenia
niesie za sobg wiele korzysci, gdyz absolwent ma znacznie wigksze szanse na rynku pracy. Obecna
sytuacja gospodarcza jest niestabilna i rynek pracy potrzebuje wykwalifikowanych specjalistow.
Pracodawcy wymagaja konkretnej wiedzy i umiejetnosci od potencjalnych pracownikéw. Szkolenia
sa jedyng forma dzigki, ktorej osoba moze szybko naby¢ wiedzg 1 w sposob efektywny wykorzystaé
w przysztej pracy. Uczestnik, odbywajac szkolenie uzyska nie tylko okreslone kompetencje,
kwalifikacje, ale rowniez pobudzi to jego kreatywno$¢, poprawi stosunki mig¢dzyludzkie, czy tez

pozwoli na glebsze poznanie siebie. Pozytywnych aspektow jest o wiele wiece;.

Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe, ktore wynosi 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, od 1
czerwca 2023 roku 1790,30 zt. W przypadku nizszego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium

ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Ponadto

32



URZAD PRACY |

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

2023

przystuguje réwniez zwrot kosztow przejazdu na szkolenie, ktory jest wyplacany po ukonczonym

szkoleniu. W  przypadku

szkolen

wymagajacych  wykonania

badan

lekarskich

lub

psychologicznych, majgcych na celu ustalenie zdolnosci do udziatu w szkoleniu, Powiatowy Urzad

Pracy w Lublinie finansuje takie badania.

W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie skierowal na szkolenia indywidualne I

grupowe 264 osob.
Tabela: Liczba osob skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym.
PUP Lublin PUP Lublin PUP Lublin Razem
(bez Filii ) Filia w Belzycacl Filia w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 24 40 38 102
EFS+
62 30 43 135
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
zamieszKkujacych na wsi I
2 3 2 7
Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi |1
Zwolnieni z pracy 2
Pakiet na Start V
4 1 2 7
PFRON
5 0 0 5
REZIT 100 76 88 264

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

W roku 2023 zostato zrealizowanych 6 szkolen grupowych, w ktorych uczestniczyto 66

0sOb. Szkolenia odbyty si¢ w specjalnosciach:

- Operator koparko-tadowarki KI1.I1I

- Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie

- Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, fakturowaniem, technikami sprzedazy oraz

sprzedazy internetowe;]

- Magazynier z obstugg wozkoéw jezdniowych wysokiego sktadu

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

- Obstuga programow: Excel, Ptatnik, Comarch Optima

33

elementami



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2023

URZAD PRACY |

Powyzsze szkolenia mialy na celu uzupelienie Iub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. W wyniku odbytych szkolen
grupowych 65 os6b otrzymato nowe kompetencje lub kwalifikacje zawodowe.
Duzym zainteresowanie cieszyly si¢ takie kierunki jak:
- Prawo jazdy kat. C
- Operator koparko-tadowarki KI1.IIT
- Obstuga wozka jezdniowego z egzamiem UDT
- Szkolenia z branzy IT (np. arkusz kalkulacyjny)
- Spawanie

W ramach szkolen indywidualnych nowe kwalifikacje lub kompetencje uzyskato 195
os6b, z czego 120 os6b podjeto prace lub otworzylo wlasng dzialalno$¢ gospodarcza. Laczna

kwota wydatkowana na szkolenia przez PUP w 2023 r. wyniosta 1 138 194,99 zl1.

W 2023 roku szkolenia ukonczylo 260 oséb. Obecnie mozna powiedzie¢, ze 45,45 %
uczestnikow jest efektywnych, a 5,38 % uczestnikow jest nadal w okresie aktywizacji. Wsrod
kierunkéw dajacych najwigksze szanse na efektywny powrdt na rynek pracy, o ktore

wnioskowaty osoby bezrobotne w 2023 roku mozna wymieni¢:

szkolenia organizowane dla kobiet:

- Szkolenia z zaresu ksiggowosci, kadr 1 ptac
- Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej

- Kursy kosmetyczne: stylizacja paznokci, kursy fryzjerskie

szkolenia organizowane dla mezczyzn:

- Obstuga wozka jezdniowego z egzamiem UDT,
- Prawo jazdy kat. C
- Operator koparko - tadowarki kl. I1T

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC
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Czynnikiem ufatwiajacym i zachecajagcym do skorzystania ze szkolen podnoszacych kwalifikacje
1 pozycje na rynku pracy jest kwota jakg Urzad Pracy przeznacza na dofinansowanie tej formy

pomocy:

1) 5.000,00 zt nalezne z tytutu realizacji ustugi szkoleniowe;,

2) 6.000,00 zt w przypadku o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, bedacymi dtuznikami alimentacyjnymi,

3) 7.000,00 w przypadku os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;
4) 8.000,00 zt dla os6b bezrobotnych wnioskujacych o szkolenia pracy w branzy informatycznej

5) 4.000,00 zt dla oséb poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 43 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 z p6zn. zm.).

Wychodzac na przeciw dynamicznie zmieniajagcym si¢ zapotrzebowaniom na zawody na
rynku pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie stara si¢ sprosta¢ oczekiwaniom i
zapotrzebowaniu Pracodawcoéw, oferujgc jednoczesnie szkolenie zgodne z indywidualnymi
predyspozycjami 0s6b bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze uczestnictwo w szkoleniach, jest
duzym krokiem w kierunku podj¢cia wymarzonej pracy i realizowaniu si¢ w Zyciu zawodowym.
Tylko ciagly rozwdj osobisty pozwoli na spelnienie zawodowe.

Na 2024 rok pozyskaliSmy juz srodki na szkolenia w ramach :

Funduszu Pracy - 598 000,00 zt;

Program Regionalny Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku zycia —
35 000,00z1;

W ramach projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 — 686 706,42 zt.

Na przetomie marca/kwietnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie bgdzie sktadat
whniosek o dofinansowanie w ramach naboru projektoéw w sposob niekonkurencyjny Dziatanie
9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP, Priorytetu 1X Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. W ramach tego projketu pt.
"Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (II)" przewidziane sg nastgpujace srodki w wysokosci 693 519,22 zi na realizacje

szkolen.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2023 roku ze srodkow KFS wykorzystano kwote 869 999,64 zt z limitu przyznanego

z podstawy i rezerwy na taczng kwote 870 000,00 zt.

Urzad Liczba zawartych uméw Liczba oséb na szkoleniu
PUP Lublin (bez filii) 55 180
PUP Lublin Filia w
Betzycach 21 80
PUP Lublin Ellla w 18 69
Bychawie
Ogotem 94 329

Tabela. Liczba zawartych umow i 0séb przeszkolonych w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Najbardziej popularnymi szkoleniami w ramach KFS w 2023 r. byty kursy z zakresu

ksiegowosci, kursy na prawo jazdy kat. C, operatorzy maszyn do robot ziemnych.

W 2023 r mozna bylo uzyskaé

z nastepujacych priorytetow:

dofinansowanie

do ksztalcenia ustawicznego

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych

cudzoziemcow.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

proceséw, technologii 1 narzedzi pracy.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub

wojewodztwie zawodach deficytowych.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osob, ktérym

zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin

wielodzietnych.
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6. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiej¢tnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.

Priorytety wydatkowania rezerwy srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2023
roku:

1. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubow Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnos$ci
Zawodowej, czlonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego
wskazanych na li§cie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz osob
majacych zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych 1 opiekunow
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

5. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze,

a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

2024
Na rok 2024 PUP Lublin otrzymal podstawowy limit srodkéw KFS w kwocie 760 000,00 zi.
Dodatkowo urzad wnioskuje o srodki z rezerwy KFS.

Priorytety wydatkowania $Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2024 r.:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,

technologii 1 narzedzi pracy.

2. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewoddztwie

zawodach deficytowych.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.
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4. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujgcych w branzy motoryzacyjne;.

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.

7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i1 zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsigbiorstwach

Priorytety wydatkowania Srodkéw rezerwy KFS:

A. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Kluboéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikow spoldzielni socjalnych oraz pracownikdéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego wskazanych na liScie/rejestrze

przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS.
B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczeg6lnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowej.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.
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Studia podyplomowe

Zdobycie specjalizacji poprzez ukonczenie studiow podyplomowych daje realng szans¢ na

podjecie pracy. W 2023 roku zostato zawarte 35 uméw o dofinansowanie z Funduszu Pracy

kosztéw studidw podyplomowych.

PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem
(‘bez Filii) Filiaw Filiaw
Belzycach | Bychawie
Liczba zawartych umow 18 9 8 35

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Przykladowe kierunki studiow podyplomowych finansowane w ramach srodkéw Funduszu

Pracy :

Zielarstwo i fitoterapia z elementami Asystenta medycznego

Logopedia z neurologopedia

Cyberbezpieczenstwo

Poradnictwo psychologiczne i interwencja kryzysowa

Badania kliniczne: zarzadzanie, monitoring i ekspertyza medyczna

Etyka i filozofia dla nauczycieli
Grafika komputerowa
Projektowanie wnetrz
Programowanie i bazy danych
Optometria

Rolnictwo

Kwota wydatkowanych Srodkow 248 908,13 zl.
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Posrednictwo Pracy

W 2023 roku pozyskano 4692 ofert pracy, w tym 853 ofert subsydiowanych i 837 ofert pracy
w ramach wydania informacji starosty na temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajagcego wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych
i poszukujgcych pracy.

Przedstawiciele Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie brali udziat w organizowanych Targach
Pracy, ktore odbytly sie:

- w hali sportowej Powiatowego Centrum Edukacji zawodowej im. Zygmunta Putawskiego
w Swidniku,

- na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim wspotorganizowane przez Fundacje¢ Aktywizacji

Centrum Aktywnosci Osob Niepelnosprawnych oraz Biuro Karier KUL

- na Politechnice Lubelskiej ,,Inzynier na rynku pracy”
- w Caritas Archidiecezji Lubelskiej.

Z branz, ktore najbardziej rozwingty si¢ gospodarczo to najbardziej branza logistyczna i
transportowa, IT, budowlana, handlowa oraz przetworstwo rolno - spozywcze. Pojawito si¢ wigcej
ofert pracy w zawodach: kierowca samochodu dostawczego i cigzarowego, magazynier z
uprawnieniami na woézki jezdniowe (z UDT), programista, projektant stron internetowych,
mechanik samochodowy, operator sprzetu do robot ziemnych, nauczyciel = wychowania
przedszkolnego, pracownicy obstugi biurowej, pracownik ochrony/dozorca, pracownik
produkcyjny, ksiggowy, fizjoterapeuta, piekarz/pomoc piekarza, cukiernik, sprzedawca (gtéwnie

branza spozywcza), pracownik sprzatajacy. Pojawito si¢ tez wiecej ofert w branzy budowlane;.
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zrodto: Opracowanie wtasne PUP

Powyzszy wykres przedstawia ilo$¢ ofert pracy w ciagu ostatnich 6 lat, w tym ofert

pracy subsydiowanej.

sektor

M publiczny

B prywatny

zrodio: Opracowanie wtasne PUP
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Wykres. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozyskana
z sektora publicznego i prywatnego w 2023 roku.

Wedlug informacji zawartych w ,,Barometrze zawodoéw na 2023 rok”, ktory jest corocznie
przygotowywany w catej Polsce przez pracownikow powiatowych urzedow pracy dla kazdego
powiatu z danych zawartych dla wojewodztwa lubelskiego wynika, ze najbardziej w naszym

powiecie poszukiwane byly osoby do pracy w zawodach:

e Betoniarze i zbrojarze

¢ (Ciesle i stolarze budowlani

® Dekarze i blacharze budowlani

® Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy

¢ Kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikow siodtowych
e Kucharze

® Lekarze

® Magazynierzy

® Mechanicy masszyn i urzadzen

® Mechanicy pojazdow samochodowych

e Monterzy instalacji budowlanych

e Murarze i tynkarze

¢ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

® Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

® Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
® Operatorzy obrabiarek skrawajacych

e Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
® Opiekunki dziecigce

® Pielegniarki i polozne

e Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
® Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci
e Pracownicy uchrony fizycznej

® Pracownicy przetwoOrstwa spozywczego

® Przetworcy migsa iryb

e Psycholodzy i psychterapeuci
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e Ratownicy medyczni

® Robotnicy obrobki drewna i stolarze

® Samodzielni ksiggowi

e Spawacze

e Slusarze

® Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
e Szwaczki i krawcowe

Na 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zaplanowal 810 kontaktow z pracodawcami
I przedsigbiorcami majgcych na celu utrzymanie istniejgcej wspotpracy oraz pozyskanie nowych
kontrahentéw. Zrealizowano 698 kontaktow, glownie droga telefoniczng, emailowa oraz poprzez
praca.gov.pl.
Pracodawcy poszukuja o0sob potrafiacych pracowa¢ w grupie, kreatywnych, sumiennych i
zaangazowanych. 7Z czaséw pandemii koronawirusa nadal popularna zostaje praca w formie
zdalne;j.
Od potencjalnych kandydatow do pracy oprocz kierunkowego wyksztatcenia pozadana jest
znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu przynajmniej $redniozaawansowanym, niekiedy
znajomos$¢ dodatkowego jezyka w stopniu komunikatywnym, znajomo$¢ podstawowych
programéw komputerowych — najczesciej WORD, EXCEL, obshlugi internetu, social media,
komunikatoréw internetowych oraz specjalistycznych programow do pracy w okreslonych
dziedzinach np. programoéw finansowo-ksiggowych do pracy w ksiggowosci, programow typu CAD
do projektowania przestrzennego, od programistow oczekuja znajomosci jezykéw do
programowania najczesciej tj. JAVA, HTML, PHP.

Niestety, duza ilo§¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzgdem pracy i dlatego musimy bardziej
aktywnie je pozyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ naszych ustug w siedzibie urzedu i internecie, ale
tez poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami czy organizacje dla nich gield pracy czy tez

seminariow na terenie mozliwosci wspotpracy poszczegdlnych gmin.

W sierpniu 2023 r. zostat zatrudniony w PUP Lublin pracownik, ktory zajmuje si¢ wylacznie
pozyskiwaniem ofert pracy oraz nawigzywaniem kontaktow 2z nowymi pracodawcami

I utrzymywaniem wspotpracy z dotychczasowymi klientami instytucjonalnymi. Przyczynito si¢ to
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do roznorodnosci i ilosci zgloszonych ofert pracy oraz zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowe;j

doradcow klienta.

Zatrudnienie cudzoziemcow

Mimo, ze na rynku pracy istnieje duze zapotrzebowanie pracodawcoéw na pracownikow
Z zagranicy to w 2023 roku zaobserwowano zmniejszenie liczby sktadanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lublinie wnioskéw o zatrudnienie cudzoziemcow. Sytuacje taka spowodowata
pandemia COVID-19 i trwajacy w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, a przede wszystkim
rozpoczety 24 lutego 2022r. przez Federacj¢ Rosyjska konflikt zbrojny na terytorium Ukrainy.

Problemy dotyczace migrantéw i uchodzcéw podejmowane byty na konferencji, ktora
odbyta si¢ 13 stycznia 2023 roku pt.” Sytuacja migrantdéw i uchodzcow na rynku pracy w obliczu
zmian spolecznych, gospodarczych i politycznych w Europie. Rola organizacji pracowniczych
we wzmacnianiu wspoipracy i1 dialogu spotecznego”. Podczas konferencji zorganizowany byt
panel dyskusyjny ”Wsparcie ludzi mtodych na rynku pracy — dobre praktyki” .

16 listopada 2023 roku, podczas Il Forum Gospodarczego ,,Gospodarka i spoteczenstwo
odporne na kryzys” — odbylt si¢ panel dyskusyjny pt. ,,Przemiany demograficzne i spoteczne
a ewolucja rynku pracy w kontekscie pandemii COVID-19 i wojny na Ukrainie”.

Ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwang tez specustawg koronawirusowg (Dz.U. z 2020
poz. 374) zostaly wprowadzone i nadal obowiazuja przepisy, ktore przedtuzaja z mocy prawa
legalny pobyt i prace cudzoziemcow takie jak:

- przedluzenie z mocy prawa legalnego pobytu cudzoziemcow do 30 dnia po odwotaniu stanu
zagrozenia lub stanu epidemii;

- przedluzenia z mocy prawa mozliwosci legalnego zatrudnienia cudzoziemca do 30 dnia po
odwotaniu stanu zagrozenia lub stanu epidemit;

- brak koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace sezonowg w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego, stanu epidemii i 30 dni po ich odwotaniu dla niektorych grup cudzoziemcow;

- brak konieczno$ci zmiany zezwolenia na prace, zezwolenia na pobyt czasowy zwigzanego

z praca czy oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy, gdy warunki pracy cudzoziemca
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ulegly zmianie zgodnie z okreslonymi przepisami wyzej wymienionej ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach.

Powyzsze obowigzujace nadal rozwigzania maja duzy wplyw na mniejsza liczbe
sktadanych do urzgedu wnioskow, a tym samym mniejszg liczbe wydanych zezwolen na prace
sezonowa cudzoziemcdéw 1 wpisanych o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcow.

Trwajaca trudna sytuacja zwigzana ze stanem zagrozenia epidemicznego dodatkowo
zostata poglebiona po dniu 24 lutego 2022 r. kiedy to nastgpita inwazja Rosji na Ukraine.
Wprowadzone na mocy przepisOw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r., poz.
583) rozwigzania prawne umozliwiaja obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na
podstawie powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Jesli
obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia 24
lutego 2022 r., to powiadomienie sktada pracodawca w terminie 14 dni od dnia powierzenia
pracy obywatelowi Ukrainy — za pomoca systemu teleinformatycznego praca.gov.pl do
wlasciwego powiatowego urzedu pracy. Wiasciwosci urzedu dokonuje si¢ z uwzglednieniem
odpowiednio siedziby pracodawcy w przypadku osoby prawnej okreslonej w Krajowym
Rejestrze Sadowym lub miejsca statego pobytu podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w przypadku osoby fizyczne;j.

Przypomng, Ze funkcjonuja cztery procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemca. Jedng
z nich jest zezwolenie na prac¢ cudzoziemca, ktére jest wydawane przez wojewode na okres do
3 lat. Pozostale sg realizowane w powiatowych urzedach pracy. Sg to: zezwolenie na prace
sezonowg, o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz omodwione
wyzej wprowadzone dla obywateli Ukrainy powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy.

»Procedura o$wiadczeniowa” lub ,uproszczona” to rozwigzanie, ktére dotyczylo
obywateli szesciu panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej oraz Ukrainy. W dniu 27 pazdziernika 2022 r. obywatele Rosji
zostali wykluczeni z mozliwos$ci korzystania z procedury uproszczonej. O$wiadczenie pozwala
uzyska¢ zgode¢ na wykonywanie pracy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na pracg.
Wydhuizenie okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia (24

miesigce) rowniez spowodowato zmniejszong liczbe sktadanych do urzedu spraw zwigzanych
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z zatrudnieniem cudzoziemcow. Wysokos¢ wplaty za zlozenie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wynosi 100 zi.

Whioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dotyczg podklas PKD uznanych za
sezonowe. Jest to cze$¢ rolnictwa oraz gastronomii i hotelarstwa, wydaje je starosta na okres do
9 miesiecy w danym roku kalendarzowym. Optlata za zlozenie wniosku wynosi 30 zi
Postgpowanie w urzedzie pracy w sprawie uzyskania zezwolenia na prac¢ sezonowa lub
uzyskanie wpisu do ewidencji o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
nastgpuje w ciggu 7 dni roboczych lub w ciggu 30 dni jesli sa wymagane dodatkowe
wyjasnienia.

Najliczniejszg grupe cudzoziemcdw, na ktorych zatrudnienie uzyskano wpis do ewidencji
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lublinie stanowili m¢zczyzni, w liczbie 182 na 283 zlozonych o$wiadczen, zatrudnionych
w branzy budowlanej, transporcie, gospodarce magazynowej, W przetworstwie
i konserwowaniu owocow 1 warzyw. Cudzoziemcy najczesciej pracowali na umowe zlecenie na
stanowiskach jako kierowcy samochoddéw cig¢zarowych, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy budowlani, brukarze
i sortowacze.

Narodowo$¢ zatrudnionych na o§wiadczenie cudzoziemcow przedstawia si¢ nastepujaco:
- obywatele Ukrainy - 168 0sob (59,37%)

- obywatele Biatorusi - 79 0séb (27,91%)
- obywatele Gruzji - 31 oséb (10,95%)

- obywatele Motdawii — 2 0s6b (0,70%)

- obywatele Armenii — 3 os6b (0,80%)

W przypadku wnioskow o zezwolenie na prace sezonowa na ogolng liczbe 204
wnioskow, 182 dotyczylo zatrudnienia kobiet, pracujacych gléwnie w ramach umowy
0 pomocy przy zbiorach, jako pomocnik rolnika, pracownik polowy do zbioru i sortowania
owocoOw oraz innych prac polowych. Narodowos¢ w przypadku zlozonych wnioskow
przedstawia si¢ nastepujaco:

- obywatele Ukrainy - 202 osoby (99,01 %)
- obywatele Motdawii- 1 osoba (0,05 %)
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- obywatele Biatorusi — 1 osoba (0,05%).

Tabela: Podzial na ilos¢ o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wnioskéw o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowa cudzoziemca oraz powiadomien o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Formy zatrudnienia cudzoziemcow

Ilosé w 2023 r.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania 283
pracy cudzoziemcowi
Whnioski o wydanie zezwolenia na prace 204
sezonowg cudzoziemca
Powiadomienie o powierzeniu wykonywania 812
pracy obywatelowi Ukrainy
Ogotem 1299

zrodto: Opracowanie wtasne PUP

Wprowadzone specjalng ustawg przepisy przedtuzajace pobyt i prace cudzoziemca na

terytorium RP oraz przepisy specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy spowodowaty

w 2023 r. spadek zlozonych do urzedu wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg

1 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom o ponad 65,5

%

w poréwnaniu do 2022 roku. Podobnie jak w poprzednich latach pracodawcy sktadajg

dokumenty na zatrudnienie gléwnie obywateli Ukrainy, stanowili oni ponad 76 % wszystkich

zatrudnianych cudzoziemcow.

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznego rynku pracy i tagodzenia skutkéw pandemii usluga poradnictwa

zawodowego staje si¢ szczegdlnie wazna w dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy. Oprécz

posrednictwa pracy, Urzad realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Poradnictwo

zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w planowaniu

i organizowaniu zycia zawodowego, a pracodawcom pomocy we

kandydatow.
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Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac¢ od doradcoéw pomoc w:
e okresleniu, na czym polegaja ich rzeczywiste trudnosci w znalezieniu pracy;
e rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;
e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
e uzyskaniu informacji o zawodach;
e nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Najwazniejszym zadaniem staje si¢ odkrycie potencjalu osoby i praca nad gotowos$cig
do zmiany. Doradca zawodowy podczas realizacji procesu doradczego dobiera odpowiednie
narzedzia, testy ulatwiajace wiasciwe okreslenie preferencji zawodowych ewentualnie
predyspozycji  przedsiebiorczych. Doradcy korzystaja z dostgpnych narzedzi takich jak:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych  (WKP) oraz  Kwestionariusz ~ Uzdolnieh  Przedsiebiorczych  (KUP)
po wypehieniu ktéorego badany otrzyma informacje oraz pomoc w okresleniu preferencji
1 zainteresowan zawodowych. Osoba, ktéra nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce
zdoby¢ informacje niezbedne w procesie realizacji planow zawodowych, moze skorzystac

z zasobow informacji zawodowe;.

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz warsztaty wspomagajace uczniow klas ésmych
W wyborze szkoty ponapodstawowej 1 planowaniu dalszej Sciezki ksztalcenia oraz rozwoju
zawodowego W nastgpujacych szkotach:

e Szkota Podstawowa w Jakubowicach Koninskich - 27.03.2023 rok

e Szkota Podstawowa w Radawcu Duzym — 31.05.2023 rok.

W 2023 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystalo w ramach:
e porady indywidualnej — 554 osoby
e indywidualna informacja zawodowa — 11 0so6b
Odbyto si¢ 13 spotkan w ramach grupowej porady zawodowej oraz 19 spotkan w ramach

informacji zawodowej grupowe;j.

W 2023 roku kontynuowano stosowanie narze¢dzia diagnostycznego - Wielowymiarowego

Kwestionariusza Preferencji (WKP). Narzedzie to pozwala na diagnoze preferencji w zakresie
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zainteresowan typami czynno$ci oraz warunkow pracy. Umozliwia wygenerowanie listy
preferowanych i1 odradzanych zawodow. Zgodno$¢ pracy z preferencjami, zwigksza przede
wszystkim motywacje osoby ulatwiajac dzigki temu pokonywanie ewentualnych trudnosci.
W konsekwencji praca zgodna z preferencjami jest efektywniejsza oraz daje cztowiekowi wiecej
satysfakcji. Pozwala na realizacje indywidualnych potrzeb i staje si¢ czynnikiem rozwoju. Daje
réwniez wigksza gwarancje stabilizacji zawodowej 1 doskonalenia zawodowego. Badaniem w
ramach Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji zostaty objete 273 osoby.

Od pazdziernika 2020 r. doradcy realizujac ushugi poradnictwa zawodowego zaczgli tez
korzysta¢ z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP), ktéry ma na celu dokonanie
diagnozy profilu uzdolnien przedigbiorczych osoby badanej. Kwestionariusz stuzy do okreslenia
posiadanych kwalifikacji przedsi¢biorczych, jak rowniez predyspozycji iumiejetnosci 0sob
do 25-tego roku zycia. Uzyskanie wiedzy o posiadaniu umiej¢tnosci przedsigbiorczych stanowi¢
moze podstawe do dokonania dobrego wyboru $ciezki zawodowe] w przedsiebiorczosci rozumiane;j
jako kariery catozyciowej danego czlowieka.

Trafna ocena predyspozycji osobowych 1 uzdolnien, daje osobom korzystajacym
z poradnictwa zawodowego mozliwo§¢ wyboru przemyslanej $ciezki zawodowej 1 przygotowania
do prowadzenia wlasnego biznesu. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oferuje rézne formy
umozliwiajgce wejscie na indywidualng $ciezke rozwoju, poczawszy od organizacji stazu dajacego
dos$wiadczenie zawodowe u boku mistrza w zawodzie, badZz poprzez odbycie konkretnego
szkolenia, ktére podniesie kwalifikacje zawodowe lub umozliwia uzyskanie dotacji na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej. Badaniem w ramach Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych

zostalo objetych 9 o0sob.

49



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2023

URZAD PRACY |

I11 c. Programy: regionalny i specjalny

Program regionalny ,, Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych do 30 roku zycia”

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Lublinie realizowat Program Regionalny
. Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia”. Zroédltem finansowania Programu
byly $rodki Funduszu Pracy.

Gléwnym celem projektu byt wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu Lubelskiego
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 34 osoby bezrobotne oraz organizacja stazy dla
2 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia.

W ramach Programu Regionalnego wsparciem obj¢to 26 mezezyzn i 10 kobiet. Uczestnicy
programu zostali objeci posrednictwem pracy. Lacznie zostalo zaktywizowanych 36 0sob, w tym
powstaly 34 nowe przedsigbiorstwa oraz 2 0soby podjety zatrudnienie po stazu.

Wydatki ogotem: 999 998,51 zt

Program specjalny ,,Pakiet na start V”

W ramach $rodkéw Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat Program

specjalny ,,Pakiet na start V> w dniach 01.02.2023 r. do 31.12.2023 r.

Zaktadanymi rezultatami programu bylo: zwigkszenie konkurencyjnosci osob dlugotrwale
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym zamieszkalych na terenie powiatu lubelskiego poprzez
udziat w kompleksowych dzialaniach aktywizacyjnych zaplanowanych w konteks$cie rozwoju
zawodowego i osobistego. Poczatkowym zatozeniem programu bylo uczestnictwo 16 0s6b
dhlugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy, posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze. Finalnie w programie udzial wzigto 17 osob. Budzet programu

specjalnego ulegl zmianie: z zakladanej kwoty ogdlnej 124 000 zt na 129 967 zt.

Uczestnicy programu skorzystali z posrednictwa pracy, poradnictwa indywidualnego — spotkania
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z psychologiem - 6 h na uczestnika, pakietu ,,na start” w kwocie 1500 zt ( z czego 500 zi
przeznaczone na pakiet sportowy), wymiennie ze spotkan formujaco — wspierajacych

prowadzonych przez specjaliste rynku pracy — psychoterapeute.

Przewidzianymi w programie formami wsparcia byty:

3 miesigczny staz ( przewidziany dla osmiu o0sob), szkolenia indywidualne (dla pigciu
uczestnikow), prace interwencyjne ( dla trzech uczestnikow). Podczas realizacji zmianie
(zatwierdzonej powzieta uchwata Powiatowej Rady Rynku Pracy z dnia 23 listopada 2023 r.)
ulegly formy wsparcia:

- dodano forme¢ wsparcia w postaci ,,dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej”. Z tej formy
skorzystata jedna osoba. Byta to innowacyjna jak dotad forma wsparcia w ramach programu
specjalnego.

- dodano mozliwo$¢ skorzystania w ramach ,,elementu specyficznego” z uczestnictwa w
,Spotkaniach formujaco — wspierajacych” w formie karnetu, wymiennie, w przypadkach
szczegblnie uzasadnionych, w pozycji ,, pakiet ,,na start™”.

Ostatecznie z ostatniej formy skorzystato pig¢ osob. Realizacja ustlugi w formie karnetu objeta
cykl porad do 10 godzin. Jedna z pigciu 0sob zrezygnowata z korzystania z ustugi w trakcie
spotkan (2 godziny z zalozonych 10). Spotkania wspierajace stanowity innowacyjng forme,
dotychczas nie stosowang. Zdecydowano si¢ na nie po doglebnej diagnozie sytuacji osob
zrekrutowanych do projektu. Biorgc pod uwage elastyczne 1 indywidualne podej$cie do oséb
uczestniczagcych w programie specjalnym okazato si¢, ze spotkania wspierajace to
najskuteczniejsza oraz najszybsza metoda, dajagca wymierne efekty leczenia zaburzen lgkowych,
niskiego poczucia wilasnej wartosci, ktore czgsto towarzysza osobom dlugotrwale bezrobotnym.
Dla lepszej organizacji i lepszych wynikéw spotkan wspierajagcych, wypracowano realizacje tej
ustugi w formie karnetu. Krotko po rozpoczeciu realizacji ustugi przyniosta ona wymierne efekty
w aktywizacji oso6b bezrobotnych, tj. zwigkszenie poczucia wilasnej wartosci, otwarto$¢ na
poszukiwanie pracy w nowych zawodach 1 miejscach, wigksza swiadomos¢ swoich mozliwosci,
czgstsze opuszczanie miejsca zamieszkania w celu poszukiwania pracy, wigksza otwarto$¢ na

zmiany 1 nowe mozliwosci.

Dwom uczestnikom programu zostat przedtuzony okres odbywania stazu. Jeden uczestnik podjat

zatrudnienie przed podjgciem stazu.
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Z zaktadanych w programie o$miu uczestnikow ze stazu skorzystato ostatecznie siedmiu. Z prac
interwencyjnych skorzystala jedna osoba. Jedna osoba skorzystala z dotacji na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej. Natomiast gdy chodzi o szkolenia finalnie skorzystato z nich siedem
0sOb ( z o$miu zapisanych na szkolenia w PUP w ramach programu specjalnego). Dodatkowo
jedna z osob, ktore ztozyly deklaracje udzialu w programie i zakwalifikowaly si¢ do udziatu
W szkoleniu, w dniu rozpoczgcia szkolenia podjeta zatrudnienie, w zwigzku z czym w szkoleniu

nie uczestniczyta.

Z pakietu sportowego ostatecznie skorzystato sze$¢ osob. Oprocz tego wszyscy uczestnicy
skorzystali z elementu specyficznego ( ubrania, obuwie, okulary, smartfony, rower, cze$ci do

samochodu, ustuga fryzjersko- kosmetyczna, karnet na spotkania formujaco - wspierajace).

Program byt realizowany w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie oraz w Filiach w
Bychawie i Betzycach. Jezeli chodzi o Bychaw¢ w programie wziely udziat cztery osoby ( trzy
kobiety, jeden me¢zczyzna). Formami wsparcia byly: trzy szkolenia, jeden staz. W ramach
elementu specyficznego zakupiono: dwa karnety na spotkania formacyjno - wspierajace oraz
obuwie i1 ubrania. Z pakietu sportowego skorzystata jedna osoba. Gdy chodzi o Fili¢ w Belzyce
uczestnikami programu specjalnego byly trzy osoby ( dwie kobiety, jeden mezczyzna).
Skorzystano z dwodch stazy 1 jednego szkolenia. W ramach elementu specyficznego zakupiono
okulary korekcyjne, rower, cze$ci samochodowe. Ze spotkan wspierajagcych skorzystata jedna
osoba. Nikt nie skorzystat z pakietu sportowego. Z kolei w Lublinie w programie wzieto udziat
dziesig¢ osob ( w tym sze$¢ kobiet, czterech mezczyzn). Cztery osoby skorzystaty ze stazu,
cztery ze szkolen, jedna z dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, jedna z prac
interwencyjnych. Trzy osoby skorzystaty z karnetu na spotkania formacyjno-wspierajace, piec

0s6b z pakietu sportowego.

Gdy chodzi o efektywno$¢ zatrudnieniowa w ramach programu specjalnego na siedemnascie
0s6b wynosi ona - wg. stanu na dzien 31.01.2024 r. - 12 oséb ( wiodaca forma jest umowa o
prace ale réwniez umowa cywilnoprawna) daje to efektywno$¢ zatrudnieniowa rzedu 70,59

procent.
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Podsumowujac w programie wzi¢to udziat 17 oséb dlugotrwale bezrobotnych, w tym jedenascie
kobiet, szesciu mezczyzn, cztery osoby powyzej 50 roku zycia ( trzy kobiety, jeden me¢zczyzna),

trzy osoby do trzydziestego roku zycia.

111 d. Srodki z rezerwy Ministra
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (I)

W 2023 r. pozyskano §rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2023 roku programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi z Rezerwy Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej w kwocie
750000,00 zt dla 68 0s6b na realizacje: 50 stazy, 6 szkolef oraz dla 12 oséb jednorazowe Srodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. W maju 2023r. ze wzgledu na duze zainteresowanie
stazami oraz informacj¢ o zmianie wysokosci stypendium stazowego zostaly przesunigte srodki

z dotacji na staze.

W ramach powyzszej rezerwy podpisano umowy na realizacje 61 stazy ( dla 27 oséb w Lublinie,
dla 18 os6b w Filii w Betzycach, dla 16 oséb w Filii w Bychawie) oraz 10 umoéw na
jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej. 7 osdb zostato skierowanych na
szkolenia indywidualne (2 szkolenia w Lublinie, 3 szkolenia w Filii w Belzycach, 2 szkolenia w

Filii w Bychawie). Lacznie zostato zaktywizowanych 78 osob.

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi

W 2023 r. pozyskano $rodki Funduszu Pracy na realizacje w 2023 roku programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikow objetych
zwolnieniami monitorowanymi z Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w kwocie
434 044,00 zt dla 33 osob na realizacjg: 10 stazy, 5 szkolen, 8 prac interwencyjnych oraz dla 10
0s0b jednorazowe $rodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. Ze wzgledu na zmniejszenie
kwoty z 30 000,00 zt na 25 000,000 zt na jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarcze] mozna byto udzieli¢ udzieli¢ wsparcia 12 osobom w ramach tej formy. W 2023
roku zostaty podpisane: 3 umowy stazowe ( 2 PUP Lublin, 1 Filia Belzyce), 3 umowy w ramach

prac interwencyjnych ( 1 Filia Belzyce, 2 Filia Bychawa), 4 umowy szkoleniowe ( 2 PUP
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Lublin, 2 PUP Belzyce) i 11 umdéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Lacznie zostato

zaktywizowanych 21 oséb.

AKktywizacja zawodowa bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (1)

W pazdzierniku 2023 r. pozyskano §rodki Funduszu Pracy na realizacje w 2023 roku programu na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi z Rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej Il ( w ramach Il naboru)
w kwaocie 481 205,00 zt dla 67 osob na realizacje: 30 stazy, 10 szkolef, 15 prac interwencyjnych oraz

dla 12 os6b jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W 2023 roku zostaly podpisanych: 31 umow stazowych ( 13 PUP Lublin, 12 Filia Betzyce, 6 Filia
Bychawa), 3 umowy w ramach prac interwencyjnych ( 1 PUP Lublin, 1 Filia Betzyce, 1 Filia Bychawa),
4 umowy szkoleniowe ( 1 PUP Lublin, 3 PUP Bychawa) i 10 uméw na rozpoczgcie dziatalno$ci

gospodarczej. L.acznie zostalo zaktywizowanych 48 osob.

I11 e. Projekty wspolfinansowane w ramach EFS

W okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizuje
projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I)”, Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa- projekty PUP.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Belzycach i w
Bychawie, pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim, poprzez kompleksowg aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie). W szczegdlnosci poprzez
zwiekszenie, nabycie lub zmiane¢ kwalifikacji, kompetencji/umiejetnosci, zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcéw. Wsparciem w ramach projektu tacznie zostanie

objetych 598 0s6b bezrobotnych.

Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby pozostajagce bez pracy, zarejestrowane w PUP
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Lublin oraz Filiach w Belzycach i Bychawie, w tym osoby z niepelnosprawnosciami lub o
ograniczonej mobilnosci, osoby nalezace do kategorii NEET, osoby odchodzace z rolnictwa; ze
szczegdlnym uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji  na rynku pracy, a
takze osoby, ktorym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie (
konsekwencjami spowodowanymi inwazja Federacji Rosyjskiej na Ukraing). Pomoc réwniez
udzielana bedzie osobom z krajow trzecich, obcego pochodzenia, osobom nalezacym do
mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie oraz osobom w
kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

W trakcie rekrutacji zostanie zachowana zasada rownosci szans i niedyskryminacji. Zostanie
zapewniony réwny dostep do oferowanych dziatan bez wzgledu na pte¢, pochodzenie wyznanie

czy stopien niepelnosprawnosci.

Dla kazdego uczestnika projektu przewidziana jest indywidualna i kompleksowa
aktywizacja zawodowa. Kazdy z uczestnikdw zostanie objety wsparciem w postaci posrednictwa
pracy lub doradztwa zawodowego. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie
poprzedzone identyfikacjg potrzeb, poglebiong analiza umiej¢tnosci, predyspozycji i problemow
zawodowych poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Dzi¢ki tej
analizie dopasowana bedzie oferta pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata na rzeczywiste
potrzeby danego uczestnika projektu i zgodnie z zatozeniami IPD uczestnicy zostang skierowani
na jedng z dostepnych w projekcie form wsparcia:

-staz- w 2023 r. staz rozpoczeto 191 osob

-szkolenie- w 2023 r. szkolenie rozpocze¢to 135 osoéb

-jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- w 2023 r. otrzymato 57 0sob
-prace interwencyjne- w 2023 r. zostato skierowane 30 0séb

-doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy- w 2023 r. zostato skierowane 10 0sob

-bony na zasiedlenie- w 2023 r. otrzymato 20s

Pierwsza transza pieniedzy w ramach EFS + wptyn¢ta na konto Powiatowego Urzedu Pracy w

Lublinie w dniu 24 maja 2023r.
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realizacj¢ zadan w ramach EFS + w 2023 r. wydano facznie: 3 548 220,46 zt.

bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I)”

szkolenia ze wzgledu na podjecie zatrudnienia, a 9 oséb skorzysta ze szkolenia w 2024 1. , 1

Forma wsparcia Limit PUP Filia Filia Razem
P Lublin | Belzyce Bychawa
18-29 85 48 32 26 106
lat
Staz
30 + 37 28 20 85
71
18-29 68 37 15 25 77
lat
Szkolenia
30+ 37 15 18 70
65
18-29 32 32 - - 32
lat
Dotacje
30+ 25 - - 25
25
o 18-29 5
Doposazenie/ 5 - - 5
wyposazenie lat
stanowiska
pracy 30+ 5 5 - - 5
) 14
_ Prace _ 18-29 7 5 5 1
interwencyjne lat
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W 2023 r. do projektu zrekrutowano tacznie 438 uczestnikow projektu, w tym 3 osoby

skorzystaty jedynie z poradnictwa zawodowego przed szkoleniem, natomiast nie rozpoczely

osoba zostata zrekrutowana na prace interwencyjne a podjeta prace w styczniu 2024 r. Na

Stan realizacji na 2023 r. w ramach projektu ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0séb
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30+ 18 8 6 6 20
Bonyna | 1829 1, 2 0 0 2
zasiedlenie lat
1?‘29 211 131 49 53 233
Lacznie: at
30+ 184 112 49 44 205

Wartos¢ projektu: 2023 — 4 243 599,71 zt
2024 — 2 314 420,46 zt

Razem: 6 558 020,17 zt

IV. Planowane cele i dzialania na 2024 rok.

Cele i dzialania do dalszej realizacji dla Powiatowego Urzedu Pracy Lublinie

1. Na przetomie marca/kwietnia 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie bedzie wnioskowat
0 dofinansowanie w ramach naboru projektow w sposob niekonkurencyjny Dziatanie 9.1
Aktywizacja zawodowa- projekty PUP, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Projekt pt. "Kompleksowa
aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I1)"

2. Dzialania w kierunku aktywizacji osob zarejestrowanych w naszym urzedzie.

3. Badanie kompetencji cyfrowych oséb mtodych do 30 roku zycia.

4. Spotkania w zakresie promowania przedsigbiorczo$ci celem zachgcanie do zaktadania wlasnej
dziatalnos$ci gospodarcze;.

5. Zaciesnienie wspoOtpracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

6. Rozszerzenie wspotpracy z firmami szkoleniowymi, w celu jak najefektywniejszego uzyskania
lub podniesienia kwalifikacji 0sob bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy, m.in.
poprzez wskazanie kierunkow szkolen.

7. Dziatania promocyjne w ramach Branzowego Banku Informacji
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8. Diagnozowanie 0sob poprzez stosowanie Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji
Zawodowej (WKP) oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) ukazujacego
zainteresowania osoby oraz jej potencjal.

9. Stosowanie Kwestionariusza Uzdolnien Przedsi¢ebiorczych (KUP).

10. Warsztaty wspomagajace uczniéow klas osmych w wyborze szkoty ponadpodstawowej
proowadzone przez doradcéw zawodowych

11. Szersza wspotpraca m.in. z mediami, sottysami, samorzagdami gminnymi dotyczaca promocji

ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

Zapraszamy do wspolpracy

lublin.praca.gov.pl facebook.com/puplublin

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
tel. 81 745-18-15, 81 745-18-16, 81 745-18-17

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Bychawie
tel. 81 566-00-36, 81 566-02-89

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Belzycach
tel. 81 517-37-70, 81 517-32-40
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