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Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, w zwigzku z Zarzadzeniem NR 24/2019 Starosty
Lubelskiego z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie przedstawienia informacji o zakoficzonych
projektach wspétfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych realizowanych przez Powiat
Lubelski i podlegle jednostki organizacyjne, przesyla informacje z realizacji projektu
pozakonkursowego pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (IV)”, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla poszukujgcych pracy i 0sob biernych
zawodowo, w tym dilugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy, m.in. poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw, Dziatanie 9.2
Aktywizacja zawodowa — projekty PUP, ktoéry obowigzywat w okresie od 01.01.2018
do 31.03.2019r.
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W okresie od 01.01.2018 r. do 31.03.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
realizowal projekt pozakonkursowy pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim
(IV)”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata
2014-2020, Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostgp do zatrudnienia dla poszukujacych pracy i
os6b biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych i oddalonych od rynku pracy,
m.in. poprzez lokalne inicjatywy na rzecz oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,

Dzialanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwos$ci zatrudnienia 363 os6b powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Belzyce i
Bychawa znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob po 50
roku zycia, kobiet, 0s6b niepelnosprawnych, o0s6b dtugotrwale bezrobotnych oraz
niskowykwalifikowanych) oraz poprawa szans na zatrudnienie osoéb odchodzacych z

rolnictwa. W ramach w/w projektu zaplanowano zrekrutowanie 363 0s6b, w tym:

1. 122 osoby mialy zosta¢ skierowane na staze zawodowe, z czego 40 stazy miaty by¢ to

staze przechodzace na 2019 rok;

2. 127 os6b mialo odby¢ szkolenia zawodowe (80 osob w 2018r. i 47 o0s6b w
2019r.);

3. 64 osoby mialo zosta¢ zatrudnione w ramach prac interwencyjnych;

4. 50 os6b mialo podjaé pracg¢ w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy (50
0s6b w 2018 r.).

W ramach projektu zrekrutowano 380 osob, o 12 0s6b wiecej niz planowano. Wszyscy
uczestnicy otrzymali wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego

oraz dla kazdego uczestnika zostat okre$lony Indywidualny Plan Dziatania.

| Na staze zrekrutowano lacznie 128 oséb, o 6 0séb wiecej niz zaplanowano, z czego
okres realizacji 30 umoéw stazowych przeszedt na 2019 r. Mimo, iz zostala zrekrutowana
wieksza liczba 0s6b bezrobotnych, ktére skorzystaly ze stazy zawodowych to podpisanych
uméw stazowych przechodzacych na 2019 r. bylo o 10 mniej niz zostalo to zalozone we
wniosku o dofinansowanie projektu. 18 oséb przerwalo staz: 8 oséb z tytulu zatrudnienia, 3
osoby ze wzgledu na stan zdrowia, 1 osoba ztozyla wniosek z prosbg o przerwanie, umowa
stazowa dla 2 os6b zostala rozwigzana za porozumieniem stron, natomiast 4 osoby utracity

status osoby bezrobotnej poniewaz z wlasnej winy przerwano szkolenie, staz, realizacje



indywidualnego planu dziatar lub wykonywanie prac, o ktdrych mowa w art. 73a, lub inng
Jormg pomocy okreslong w ustawie (art.33 ust.4 pkt7) lub udzial w dziataniach w ramach
PAL o ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie

lub przez OPS (art.33 ust.4 pkt12). Zgodnie z zaplanowang $ciezka staz zakonczyto 110 oséb.

Na szkolenia zrekrutowano tgcznie 144 osoby, 0 17 0s6b wigcej niz zaplanowano. 142
osoby ukornczylo szkolenia, z czego 94 uczestnikéw uzyskato kwalifikacje natomiast 48
szkolen zakonczylo si¢ egzaminem wewnetrznym (nabycie kompetencii), 2 osoby przerwaly
szkolenie. W ramach projektu zostaly zorganizowane nastgpujgce szkolenia grupowe:
»Spawanie metoda MAG-135, TIG-141 i MIG-131” z ktérego skorzystalo 18 os.,
»Sprzedawca z obshiga kas fiskalnych, terminali platniczych, programu sprzedazowego i
fakturowaniem” dla 16 os z czego 1 os nie ukoniczyla szkolenia ze wzgledu na dhugotrwate
zwolnienie lekarskie, »Operator koparko- tadowarek kI III” dla 9 oséb, »Kucharz z
egzaminem czeladniczym” dla 4 0s0b, w tym 1 osoba przerwata szkolenie oraz »Magazynier

z obstugg wozkow Jjezdniowych” dla 7 os6b.

Do Prac interwencyjnych zostato skierowanych 69 o0séb, o 5 o0séb wigcej niz
zaplanowano. W przypadku 14 uméw (dla 15 os6b) o organizacj¢ prac interwencyjnych nie
zostala udzielona pomoc de minimis, poniewaz umowy te zostaly podpisane z Jednostkami

Samorzadu Terytorialnego, ktérych pomoc de minimis nie dotyczy.

Na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy skierowano 39 o0séb. Plan nie zostat
zrealizowany ze wzgledu na to, iz podpisywanie uméw na doposazenie/wyposazenie
stanowiska pracy zostalo wstrzymane z uwagi na komunikat z Wojewédzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie dotyczacy wstrzymania certyfikacji wydatkow dotyczgcych umow zawieranych w
ramach w/w formy wsparcia. W zwigzku z tym Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
przekazat takze informacje takg, iz zgodnie z sugestia Komisji Europejskiej we wnioskach o
platnosé¢ z okresem rozliczeniowym do 30.05.2018 r. nie nalezato ujmowaé wydatkéw
dotyczacych refundacji doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy. Zawieszenie mozliwosci
podpisywania uméw w ramach danej formy wsparcia zostalo odblokowane dopiero w
listopadzie 2018 r., co skutkowalo brakiem mozliwogdci podpisania uméw w zwiazku ze

zmniejszonym zainteresowaniem ta formg aktywizacji ze strony pracodawcdw.,

W ramach projektu czesé grupy docelowej stanowity osoby zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy, ubezpieczone w KRUSie ze wzgledu na prowadzenie
indywidualnego gospodarstwa rolnego do wielkoéci 2 ha przeliczeniowych, ktére po

otrzymaniu wsparcia zamierzaty odej$¢ z rolnictwa. Zgodnie z pierwotnym wnioskiem o



dofinansowanie projektu, powyzsza grupe mialo stanowi¢ 11 oséb, jednakze w skutek
wstrzymania wydatkéw dotyczacych refundacji doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,
PUP zostat zobligowany do przeniesienia srodkéw na inne formy wsparcia, co spowodowato
zwigkszeniem ogdlnej liczby uczestnikéw, a zarazem zrekrutowaniem o 1 osob¢ wiecej,
ubezpieczong w KRUSie. Mimo wszelkich staran, do projektu nie udato sie¢ pozyskaé 1 osoby
nalezacej do powyzszej grupy. W pierwszej kolejnosci rekrutowane byly osoby dlugotrwale
bezrobotne, ktére cechuje postawa apatii i zniechf;cenia, a co za tym idzie niechetnie
korzystaja ze wsparcia oferowanego przez Urzad w ramach projektu. Aby zrekrutowaé
odpowiednig ilo$é oséb bezrobotnych, w tym dlugotrwale bezrobotnych ze zwréceniem
szczegblnej uwagi na osoby ubezpieczone w KRUS, prowadzone byly dziatania rekrutacyjne
Wykorzystu]qce baze 0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzedu Pracy. Pracownicy z kazdg z
0s6b kwalifikujacych si¢ do udzialu w projekcie, prowadzili indywidualne rozZmowy
zmierzajagce do odpowiedniego zmotywowania osoby bezrobotnej, jednakze w wielu
przypadkach nie dalo to zamierzonego celu. Ponadto nie wszystkie osoby podlegajace

ubezpieczeniu w KRUSie, spetniaty dodatkowe wymagania uczestnictwa w projekcie.

Na realizacj¢ powyzszych zadan w ramach omawianego projektu zostata przeznaczona
kwota na 2018 r. 2283 449,90 zt w tym: na koszty posrednie 48 060,86 zt i na koszty
bezposrednie 2 235 389,04 zt. W 2018 r. wydano lacznie 1 979 148,50 zt z czego na koszty
posrednie 40 784,00 zt a na koszty bezposrednie 1 938 364,50 zt. Na realizacje zadan w 2019
I. przeznaczono kwotg 475 468,58 zt w tym na koszty posrednie 10 007,41 zt i koszty
bezposrednie 465 461,17 zt. W 2019 . wydano 265 994,57 zI, w tym na koszty bezposrednie
260 396,05 zt i koszty posrednie 5 598,52 zt. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie informuje,
ze w zwigzku z niewykorzystanymi s$rodkami, oczekuje na ostateczng decyzje
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, o przesunigciu powstalych oszczednosci na

kolejng edycje projektu pt.: »Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim vy~.
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