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Powiatowy Urzad Pracy w zwigzku z Zarzadzeniem nr 24/2019 Starosty Lubelskiego

z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie przedstawienia informacji o zakonczonych projektach

wspétfinansowanych ze $rodkéw zewngtrznych realizowanych przez Powiat Lubelski i

podlegle mu jednostki organizacyjne, przesyla informacje z realizacji projektu partnerskiego

pt. ,,Kompetentni wykwalifikowani na rynku pracy” w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 Rynek pracy,

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa, ktéry odbywat sie od 01.03.2018 do 30.04.2019 r.
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W okresie od 01.03.2018 do 30.04.2019 Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
wykonywat zadania zwigzane z realizacja projektu ,,Kompetentni, wykwalifikowani na rynku
pracy”, w ramach umowy partnerskiej z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie
w zakresie Osi Priorytetowej 9 Rynek Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Dzialanie 9.1. Aktywizacja zawodowa.
Liderem powyzszego projektu bylo Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie, a
tutejszy urzad peinit role partnera projektu.

Celem gtéwnym w/w projektu byla aktywizacja zawodowa 60 0s6b w wieku powyzej
30 i wiecej lat zamieszkalych na terenie wojewodztwa lubelskiego, tj.: 51 os6b diugotrwale
bezrobotnych oraz 9 rolnikéw (osoby posiadajace od 1 ha do 2 ha przeliczeniowego
gospodarstwa rolnego i optacajacych sktadki KRUS) lub cztonkéw ich rodzin, w tym 18 osob
w wieku powyzej 50 r.z. Aktywizacja zawodowa polegata na udziale wszystkich uczestnikow
w szkoleniu oraz w rozmowach doradczych (IPD), za ktére odpowiedzialny byt Lider
Projektu tj. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Lublinie. Szkolenia zawodowe
przeprowadzone bylty dla 6 grup po 10 oséb na nastepujacych stanowiskach: glazurnik,
malarz, pracownik biurowy, sprzedawca/fakturzysta, posadzkarz oraz wizazystka/stylistka.
Zadaniem naszego urzedu byla rekrutacja uczestnikéw, organizacja stazy dla 18 oséb po
zakoniczonych szkoleniach oraz posrednictwo pracy dla wszystkich uczestnikow.

W ramach projektu zrekrutowano 60 os6b. Wszyscy uczestnicy projektu otrzymali
wsparcie w ramach posrednictwa pracy. W 2018 19 oséb rozpoczgto staz, o 1 osobg wigcej
niz zaplanowano. Z tej grupy 4 osoby przerwaly staz: 1 osoba ze wzgledu na stan zdrowia, 3
osoby z winy pracodawcy. W zwiazku z powstalymi oszczgdnosciami w wyniku przerwanych
stazy w 2019 r. podpisano kolejne 4 umowy stazowe. Ostatecznie 19 0s6b ukoriczylo staze.

Na realizacje powyzszych zadan przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wg umowy
partnerskiej zaplanowano laczng kwotg 230 686,44 zl, w tym na koszty bezposrednie
200 686,44 7t oraz 30 000 zt na koszty posrednie.

Wydatkowano 186 224, 73 z1, z tego 156 224,72 z} na realizacj¢ zadan w ramach

kosztéw bezposrednich i 30 000 zt na sfinansowanie kosztéw posrednich.
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