W okresie od 01.07.2018 r. do 31.12.2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
realizowat projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie lubelskim (IV)”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, O$ priorytetowa I Osoby miode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie 0séb
mlodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Celem projektu bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 650 oséb mtodych ponizej
30 roku zycia pozostajagcych bez pracy w powiecie lubelskim, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach iBychawie jako
bezrobotne oraz nieksztalcace si¢ w systemie dziennym oraz nie korzystajace ze szkolen ze
srodkéw publicznych. Osoby, ktére w dniu przystapienia do projektu nie miaty ukonczonego
25 roku zycia, mogty zostaé objete wsparciem w ramach projektu tylko w okresie 4 miesicey
od dnia rejestracji w urzedzie.

W ramach projektu kazdy uczestnik objety byl wsparciem w postaci posrednictwa
pracy lub poradnictwa zawodowego. Nastgpnie, zgodnie z zalozeniami wynikajacymi
z Indywidualnego Planu Dziatania, osoba korzystala z jednej z nastepujacych form: staz
zawodowy, szkolenie indywidualne badZ grupowe, jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej lub bon na zasiedlenie. W zwigzku z powyzszym zrekrutowano 705
0s6b, 0 55 0sob wiecej niz zaplanowano:

1. 393 osoby skorzystaly ze stazy zawodowych, z czego 82 staze byly przechodzace z 2018
na 2019 rok. 42 osoby przerwaly staz: 25 0sdb z tytutu podjecia zatrudnienia, 11 0séb z
przyczyn usprawiedliwionych, natomiast 6 oséb utracito status osoby bezrobotne;
poniewaz z wilasnej winy przerwano szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu
dziatan lub wykonywanie prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy
okreslong w ustawie (art.33 ust.4 pkt7) lub udzial w dzialaniach w ramach PAL o ktérym
mowa w art. 62a, realizowanych przez PUP, inne podmioty na jego zlecenie lub przez

OPS (art.33 ust.4 pkt12). Zgodnie z zaplanowana $ciezkg staz zakoficzylo 351 os6b.

2. Na szkolenia zrekrutowano tgcznie 229 0séb, z czego 61 oséb w 2018 r. oraz 168 oséb w
2019r. 226 0s6b zakoncezylo szkolenia zgodnie z zaplanowang $ciezka, natomiast 3 osoby
przerwalo szkolenie: 1 osoba z przyczyn usprawiedliwionych, a 2 osoby z wlasnej winy.
W 2018 r. odbyly si¢ szkolenia indywidualne dla 46 0sdb oraz szkolenie grupowe dla 13
0sob: ,,Magazynier z obstugg wozkow jezdniowych, programéw magazynowych, kas
fiskalnych i fakturowaniem, z egzaminem UDT”. W 2019 r. odbyly si¢ szkolenia



indywidualne dla 98 os6b oraz szkolenia grupowe : , Spawanie metodg MIG-131,
MAG-1351 TIG-141” dla 15 oséb, ,,Kucharz” dla 5 os6b, ,,Logistyk z obstuga wozkow
jezdniowych” dla 6 oséb, ,Magazynier z obstuga wozkéw jezdniowych” dla 18 os6b,
»Kucharz z egzaminem czeladniczym” dla 10 o0séb oraz »Spawanie metoda MIG-131,
MAG-1351 TIG-141” dla 16 oséb.

3. 46 os6b uzyskalo jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 20 oséb
otrzymato $rodki w 2018 r., natomiast 26 0séb w 2019 1. Na czas zlozenia wniosku o
platnos¢ za okres do 30.12.2019 r., 6 0séb nie rozliczylo si¢ z otrzymanych $rodkéw. Po
dostarczeniu rozliczen wszystkich uczestnikow projektu, zostanie zlozony koficowy

wniosek o platno$¢ za okres do 31.12.2019 1.
4. 39 os6b uzyskato bony na zasiedlenie: 13 0s6b w 2018r. oraz 26 0s6b w 2019 r.

W ramach projektu nalezato zrealizowa¢ nastepujace wskazniki:
Wskazniki rezultatu:

1. Liczba os6b ponizej 30 lat, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu-
wartos¢ docelowa- 195 os., warto$é osiggnieta 195 os. W ramach ww. wskaznika
liczono osoby, ktére po zakonczonym szkoleniu zdaty egzamin panstwowy
(uzyskaty kwalifikacje), a nie egzamin wewnetrzny (nabycie kompetencji).

2. Efektywno$é zatrudnieniowa dla oséb w najtrudniejszej sytuacji ( w tym
imigranci, reemigranci, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby z niskim kwalifikacjami 39%- wartosé docelowa 168 os.
wartosé osiggnieta we wniosku o platnosé za okres do 30.12.2019 — 230 os.

3. Efektywno$é zatrudnieniowa dla pozostalych 0sob nienalezqcych do ww. grup-
I4%- warto$¢ docelowa 119 os., wartosé osiggnieta we wniosku o platnosé za
okres do 30.12.2019- 140 os. .

Wskazniki produktu:

1. Liczba o0s6b bezrobotnych (lgcznie z dlugotrwale bezrobotnymi) objetych
wsparciem w programie — wartos¢ docelowa 650 os., wartosé osiggnieta- 705 os.

2. Liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie- wartosé
docelowa 187 o0s., wartosé osiggnieta 224 os. ’

3. Liczba 0s6b ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w

programie- wartos¢ docelowa- 9 os. warto$é osiqgnieta- 9 os.



4. Liczba 0s6b znajdujgca sie w trudnej sytuacji na rynku pracy ti. osoby z
niepetnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach- wartosé docelowa 430 os., wartosé osiggnieta~ 478 os.

5. Liczba oséb nienalezgcych do grupy oséb znajdujgcych si¢ w najtrudniejszej
sytuacji  tj.  migrantéw,  reemigrantéw,  dlugotrwale  bezrobotnych,
niepetnosprawnych i 0séb o niskich kwalifikacjach- warto$é docelowa- 220 os.,
wartos¢ osiggnieta 227 os.

6. Liczba oséb objetych szkoleniami, ktdrych efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub
nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem- wartosé

docelowa 216 os.-warto$é osiggnieta 229 os.

Na realizacje powyzszych zadan w ramach omawianego projektu zostata przeznaczona
kwota na 2018 r. 1314 162,87 zt w tym: na koszty posrednie 33 177,52 zt i na koszty
bezposrednie 1 280 985,35 zk. W 2018 r. wydano tacznie 1 188 359,01 zt z czego na koszty
posrednie 30 001,46 zt a na koszty bezposrednie 1 158 357,55 zt. Na realizacje¢ zadan w 2019
I. przeznaczono kwotg 3 177 617,05 z na koszty bezposrednie, natomiast Zrezygnowano

z kosztéw posrednich w ramach projektu. W 2019 r. wydano 3 015 095,86 zt.
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