PROJEKT

UCHWAŁA NR ………/…….../2024
RADY POWIATU W LUBLINIE

z dnia ……………………. 2024 r.

w sprawie określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz warunków 
i sposobów ich przyznawania

	Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz art. 72 ust. 1 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024. poz. 986), 

- Rada Powiatu w Lublinie uchwala, co następuje:

	§ 1. Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Lubelski oraz warunki i sposób ich przyznawania.

	§ 2. Fundusz Zdrowotny Nauczycieli tworzą środki finansowe wyodrębnione 
w każdym roku w uchwale budżetowej Powiatu Lubelskiego.

	§ 3. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w danym roku budżetowym jako bezzwrotne świadczenie pieniężne udzielone w formie zapomogi zdrowotnej lub jako refundacja poniesionych przez nauczyciela kosztów związanych z leczeniem. 
2. W ramach pomocy zdrowotnej ustala się następujące rodzaje świadczeń:
1) dofinansowanie zakupu leków, sprzętu medycznego lub urządzeń rehabilitacyjnych w związku z przewlekłą chorobą, chorobą zawodową lub chorobą powypadkową,
2) dofinansowanie długotrwałego leczenia szpitalnego lub leczenia specjalistycznego,
3) dofinansowanie długotrwałego leczenia i rehabilitacji związanej z chorobą lub chorobą powypadkową,
4) dofinansowanie leczenia wymagającego specjalistycznych badań diagnostycznych lub stałych konsultacji lekarskich.
	
	§ 4. 1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie wniosku przez nauczyciela.
2. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej należy składać osobiście w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lublinie lub drogą pocztową z dopiskiem na kopercie „Wniosek 
o przyznanie pomocy zdrowotnej z funduszu zdrowotnego nauczycieli” w  terminie do 
31 października danego roku.
3. Udokumentowania okoliczności objętych wnioskiem można dokonać na podstawie:
1) dokumentów potwierdzających koszty leczenia i rehabilitacji,
2) zaświadczeń lekarskich potwierdzających: leczenie związane 
z przewlekłą lub ciężką chorobą, leczenie specjalistyczne, konieczność stosowania sprzętu rehabilitacyjnego lub ortopedycznego, konieczność zapewnienia opieki zdrowotnej, wystawione w roku, w którym nauczyciel występuje z wnioskiem,
3) innych dokumentów uzasadniających przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela.

4. Wnioski o przyznanie pomocy zdrowotnej rozpatrywane są do 30 listopada danego roku kalendarzowego.

	§ 5. 1. Pomoc zdrowotną przyznaje Starosta Lubelski.
2. O przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy zdrowotnej zawiadamia się wnioskodawcę w terminie 14 dni od dnia rozpatrzenia wniosku. 
3. Rozstrzygnięcie Starosty Lubelskiego w przedmiocie przyznania lub odmowy przyznania pomocy zdrowotnej jest ostateczne.

	§ 6. Traci moc uchwała Nr XVII/137/08 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie określenia rodzaju świadczeń przyznawanych dla nauczycieli 
w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2008 r., Nr 39, poz. 1242).

	§ 7. Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu w Lublinie.
	
	§ 8. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubelskiego.
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UZASADNIENIE

	Zgodnie z art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2024. poz. 986) niezależnie od przysługującego nauczycielowi i członkom jego rodziny prawa do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzące szkoły przeznaczają corocznie w budżecie Powiatu odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określą rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób ich przyznawania. 
	Według art. 72 ust. 4 Ustawy Karta Nauczyciela uprawnienia w zakresie pomocy zdrowotnej nauczyciele zachowują również, bez względu na datę przejścia, po przejściu 
na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne.

Niniejszy projekt uchwały został przedłożony do zaopiniowania przez reprezentatywne organizacje związkowe, stosownie do wymogu przewidzianego w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych. Wszystkie uprawnione instytucje przedstawiły pozytywne opinie w przedmiocie podjętych zamierzeń.   

	W związku z powyższym przyjęcie uchwały należy uznać za zasadne. 




