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I. Wstep

Rynek pracy, od lat podlega pewnym stalym zasadom i tendencjom. Jedng z tych zasad
jest to, ze na poczatku roku obserwujemy wzrost poziomu bezrobocia, ktérego amplituda wraz
Z poczatkiem sezonu wiosennego spada az do miesi¢gcy zimowych, kiedy to obserwujemy
ponowny wzrost. Sezonowos$¢ bezrobocia determinuje czgsciowo jego wysokosé. Takie tez
zmiany dostrzegliSmy w 2024 roku. W porownaniu do lat poprzednich, zaobserwowali§my
dalszy spadek poziomu bezrobocia do 2529 osoéb w grudniu 2024r. i to pomimo globalnego
wyhamowania gospodarek $wiatowych, nasycenia rynku zbozem z Ukrainy, wzrostu kosztow
pracy (dwukrotny wzrost poziomu najwyzszego wynagrodzenia), ruchu migracyjnego czy tez
poczatku rozwoju sztucznej inteligencji.

Bardzo wazne staja si¢ dzialania podejmowane przez nasz Urzad, zwlaszcza w zakresie
pozyskiwania srodkow finansowych na aktywizacj¢ (4 pogramy z Rezerwy Ministra, program
Regionalny dla mtodych, program specjalny, programy partnerskie z Fundacja Nowy Staw,
wysokie $rodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, czy tez srodki z PFRON-u). Razem
pozyskalismy ok. 15 mln. zl. 1 uplasowalismy si¢ na | miejscu w wojewddztwie z kwotg 5641zt.
w przeliczeniu na 1 osobe bezrobotng. Pomimo wielu dziatan, nie udato nam si¢ jeszcze w
sposob istotny zmniejszy¢ poziomu bezrobocia wérdd oséb mtodych, ale tez nie nastgpit wzrost
poziomu w stosunku do roku poprzedniego.

Obserwujemy wsréd mtodych osob epidemi¢ samotnosci 1 depresji. W swoich dzialaniach
dbamy o ich dobrostan psychiczny wprowadzajac w trudnych sytuacjach m.in. pomoc
psychoterapeuty, psychologa, czy tez Scislag wspotpracg z przychodniami realizujagcymi zadania
w tym zakresie.

Udato nam si¢ pozyska¢ 5051 ofert pracy z rynku pracy. Dostrzegamy wyrazny rynek pracy
pracownika 1 ciggte zapotrzebowanie na specjalistow rynku pracy, ale tez coraz cze¢$ciej
widoczny jest trend u pracodawcow $wiadczacy, ze najwazniejsze staja si¢ checi do pracy.
Pracodawcy stawiaja na takie kompetencje jak sprawczo$¢ dzialania, umiejetnosci
komunikacyjne, praca w zespole, nawigzywanie relacji, kreatywnos$¢, efektywnos¢ i radzenie
sobie ze stresem.

Bardzo wazne staje si¢ tez odkrywanie pasji, talentow, zainteresowan i potaczenie tego

Z przyszta pracg. W tym celu rozpoczynamy program ,,k.aczymy ludzi z pasja” i z determinacja
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bedziemy go realizowa¢ w 2025 roku. Wazne tez sa kompetencje twarde, m.in. techniczne
i cyfrowe, stad tez organizowalismy duzo szkolen i przekwalifikowan oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy (327 osob). Bardzo cieszy rowniez zaangazowanie pracodawcow
w doskonalenie kwalifikacji swoich i pracownikoéw. W ramach $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, udato nam si¢ pozyska¢ 890 tys. zt. w ramach ktorych firmy przeszkolity 543
osoby. Wychodzac naprzeciw konieczno$ci zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego,
zorganizowaliSmy staze dla 526 0s6b, z czego 488 0sdb uzyskato zatrudnienie (93%).

Podobnie jak w latach ubiegltych, zdecydowanie wyr6znia mieszkancéw naszego powiatu
poziom przedsigbiorczo$ci. Dzigki naszym dofinansowaniom, w 2024r. powstaty 192 firmy,
ktére najczesciej dotyczyly branz: budowlanej, beauty i mechanicznej. Od poczatku istnienia
naszego urzedu, udzielilisSmy juz dotacji na rozpoczecie swojego biznesu 3655 firmom.
Wpieramy tez firmy poprzez rozwdj BBI — Branzowego Banku Informacji. Zaufalo nam juz
ponad 700 firm, dla ktérych przygotowujemy informacje majace wptyw na ich rozwoj, jak
chociazby informacje o naborach na $rodki finansowe. Pod koniec roku utworzyliSmy tez
program ,,Biznes Gietda 247, gdzie poprzez stron¢ Internetowsg i Facebooka, promujemy
ogloszenia wazne dla naszych firm (troche¢ na zasadzie anonséw), w tym zwlaszcza oferty
wspoOtpracy.

W 2024 roku Zarzad Powiatu dokupil na nasze potrzeby dodatkowa przestrzen na I pietrze
budynku — 147m? co pozwoli nam organizowa¢ spotkania i konferencje w siedzibie urzedu
pracy. Zostal takze przeprowadzony, przez Dyrektora KRUS Lublin, pierwszy etap remontu
budynku Filii w Betzycach, finansowany w naszej cz¢sci przez Zarzad Powiatu z Panig Starosta
na czele. Dzigki remontowi zostalo wykonane odwodnienie budynku, powstaly nowe miejsca
parkingowe 1 poprawil si¢ poprzez to komfort pracy naszych pracownikow oraz estetyka i
wizualizacja przestrzeni.

Za wszelka pomoc dzickujemy i zachgcamy do wspotpracy.
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I1. Struktura bezrobocia

W pierwszym kwartale 2024 r. mozna zaobserwowac tendencje wzrostowa w przypadku osob

figurujacych w rejestrze urzedu pracy w poréwnaniu z analogicznym okresem roku

poprzedniego. W kolejnych kwartalach nastgpil spadek liczby oséb bezrobotnych w wyniku

czego na koniec grudnia 2024 r. stanowili oni 2529 oséb i bylo to o 84 osoby mniej niz w

grudniu 2023 roku. Grudzien ponownie byl miesigcem, w ktérym liczba bezrobotnych

nieznacznie wzrosta, ale w poroOwnaniu z miesigcem czerwcem, gdzie odnotowanO najnizsza

liczbe figurujacych w rejestrze, jest to wzrost jedynie o 48 0sob.
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Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie lubelskim w latach 2023 - 2024

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP
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Poziom stopy bezrobocia w Powiecie Lubelskim

Wykres. Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 10 lat

stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim na przestrzeni ostatnich
10 lat
15
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== powiat lubelski ziemski == wojewddztwo lubelskie kraj

* Dane zawierajg miesieczng rewizje bezrobocia GUS, link: rewizja GUS Zrodto: dane GUS

Tabela . Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Rok 2022 2023 2024

Miesigc Grudzien Grudzien Grudzien
PUP Lublin (bez filii) 932 945 921
Filia w Betzycach 877 880 857
Filia w Bychawie 770 788 751

Zrédio: Opracowanie wtasne PUP


https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html
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Wykres. Poziom bezrobocia w PUP Lublin oraz w Filiach: grudzien 2024

1000
921
900 -
800 -
700 -
600 -
B PUP Lublin(bez filii)
500 - M Filia Betzyce
i Filia Bychawa
400 -
300 -
200 -
100 -
O -
Lp Gmina Liczba Liczba Stosunek 2023 r. do 2024
bezrobotnych na | bezrobotnych na | r.
31.12.2023 r. 31.12.2024 r.
Ogotem | Kobiety | Ogélem | Kobiety |  Ogoélem Kobiety
1. | Belzyce 147 61 169 73 22 1 12 1
miasto
2. | Belzyce 200 85 173 79 -27 ! -6 1
3. | Borzechéw 79 41 79 41 0 - 0 -
4. | Bychawa 81 34 86 40 5 1 6 1
miasto
5. | Bychawa 144 76 145 74 1 1 -2 |
6. | Garbow 103 47 95 40 -8 ! -7 !
7. | Glusk 148 78 128 64 -20 ! -14 |
8. | Jabtonna 155 84 144 75 -11 ! -9 1
9. | Jastkow 147 82 165 80 18 1 -2 |
10. | Konopnica 158 70 167 76 9 1 6 1
11. | Krzczonow 90 42 71 29 -19 l -13 l
12. | Niedrzwica 311 147 285 127 -26 ! -20 !
Duza
13. | Niemce 234 123 212 104 -22 ! -19 1
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14. | Strzyzewice 159 76 148 67 -11 ! -9 !
15. | Wojciechow 143 65 151 69 8 1 4 1
16. | Wolka 155 94 154 85 -1 ! -9 !
17. | Wysokie 111 51 99 46 -12 ! -5 !
18. | Zakrzew 48 25 58 30 10 1 5 0

Razem 2613 1281 2529 1199 -84 ! -82 !

Tabela. Poréownanie poziomu bezrobocia w powiecie lubelskim wg gmin

Zestawiajac stan poziomu bezrobocia w gminach na koniec roku 2023 w stosunku do

konca roku 2024, odnotowano wzrost liczby osob bezrobotnych w 7 gminach, spadek zas w 10

gminach.

Najwiekszy wzrost liczby 0sob bezrobotnych uwidocznit si¢ w gminie Betzyce - obszar

miejski ( 22 osoby w tym 12 kobiet), gminie Jastkow ( 18 o0sdb przy ujemnym przyroscie

zarejestrowanych kobiet ), gminie Zakrzew ( 10 oséb w tym 5 kobiet ).

Krzczonow - 19 osob.

Najwigkszy spadek liczby 0s6b bezrobotnych mial miejsce w gminach: Betzyce - obszar
wiejski ( 27 osob ), Niedrzwica Duza — 26 os6b, Niemce ( 22 osoby ), Glusk ( 20 oséb ) oraz
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Wybrane kategorie osob bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani ogétem
Bezrobotne kobiety
Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

Bezrobotni do 25 roku zycia
Bezrobotni do 30 roku zycia
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do
6 roku zycia

Niepetnosprawni

2274

2529

0 1000 2000

3000

Wykres. Struktura wybranych grup bezrobotnych w Powiecie Lubelskim na koniec 2024 roku
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Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

M z prawem do zasitku

M bez prawa do zasitku

Wykres. Zarejestrowane osoby bezrobotne - stan na 31 grudnia 2024 r w podziale na osoby
z prawem oraz bez prawa zasitku

Wedtug wieku bezrobotnych

m18-24
m25-34
m35-44
W45-54

m55-59

Wykres. Podziat 0séb bezrobotnych ze wzgledu na wiek — stan na koniec grudnia 2024 roku
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Tabela wielu os6b pozostajacych w naszych rejestrach pokazuje, iz bezrobocie w naszym

powiecie to bezrobocie 0sob mtodych. Do 34 roku zycia mamy ich zarejestrowanych 1178, co

stanowi 46,6% osob. W 2024 roku najwigce] realizowaliSmy programéw dotyczacych osob

mtodych co zapobieglo wzrostowi bezrobocia tej grupy wiekoweyj.

Wedtug wyksztatcenia

Wykres. Poziom wyksztalcenia 0séb bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku

2024 2023 Stosunek 2024 do 2023

% % %
WwyZsze 17,9 16,2 0 +1,7
policealne i Srednie 277 277 i 0.0
zawodowe/branzowe '
Srednie ogolnoksztalcace 12,8 12,7 0 +0,1
zasadnicze
zawodowe/branzowe 198 22,0 ! - 2,2
gimnazjalne/podstawowe 218 214 T +04
i ponizej ' ' ’

Tabela. Poziom wyksztalcenia 0osob bezrobotnych w roku 2024 do roku 2023

11
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Z powyzszej tabeli wynika, ze procentowo najwicksza grupe osob bezrobotnych na
koniec grudnia 2024 r. stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym/branzowym ( 27,7 % ogoélu zarejestrowanych ), najmniejszg za§ osoby z
wyksztatceniem ogdlnoksztatcacym (12,8 % ogoétu bezrobotnych ). Dos¢ duza grupe wsrod osob
pozostajacych w rejestrze tutejszego urzedu pracy stanowig osoby posiadajace wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe lub nizsze ( 21,8 % ogbtu zarejestrowanych ). Najwickszy procentowy
wzrost w stosunku do ogoélu zarejestrowanych nastagpit w grupie oséb z wyzszym
wyksztatceniem ( o 1,7 % ), spadek za§ w grupie osob z wyksztatlceniem zasadniczym

zawodowym/branzowym ( 0 2,2 % ).

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych

Czas pozostawania bez pracy w m-cach - stan na koniec grudnia 2024
do 1 353 14,0%
1-3 544 21,5%
3.6 427 16,9%
6-12 351 13,9%
12.94 366 14,4%
bow. 24 488 19,3%
RAZEM 2529 100,00%

12
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Wedtug czasu pozostawania bez pracy

mdol
m1i-3
m3-6
m6-12
m12-24

W pow. 24

Wykres. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych na koniec grudnia 2024 roku

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji powyzej roku (dtugotrwale bezrobotni)

Rok 2020 2021 2022 2023 2024
bezrobotni ogotem 3415 2616 2579 2613 2529
dlugotrwale bezrobotni | 1578 1319 1148 1120 1110
% udziat dtugotrwale o o o o o
bezrobotnych 46,2% | 50,4% |445% |42,9% |43,9%

W 2024 roku pomimo spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych mozna zaobserwowaé

procentowy wzrost dlugotrwale bezrobotnych. Na koniec grudnia 2024 r. wynosit on 43,9 %,

za$ na koniec grudnia 2023 r. - 42,9 % ( wzrost 0 1 %). Jednocze$nie nalezy zaznaczy¢, ze jest t0

jeden z najnizszych wskaznikow w wojewddztwie lubelskim. Nizszy wystepowat jedynie w

tukowskim

powiecie

(40,6 % ) oraz bitgorajskim ( 42,1 % ). W wigkszo$ci powiatow wojewodztwa lubelskiego,

wedhug stanu na koniec grudnia 2024 r., wskaznik ten przekraczal 50 % ogétu bezrobotnych

zarejestrowanych w urzedach pracy. Srednia w przypadku osob diugotrwale bezrobotnych

wynosila w tym czasie w kraju 48,6 %, za§ w wojewodztwie lubelskim 54,3 %.

13
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miejsce zamieszkania

H miasto

H wies

Wykres. Osoby bezrobotne zarejestrowane na koniec 2024 roku w podziale na miejsce
zamieszkania (miasto/wies)

osoby wyrejestrowane (miejsce zamieszkania)

H miasto

B wies

Wykres. Wyrejestrowania z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. w podziale miejsce zamieszkania
na miasto i wies.

14
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kolejnosc rejestracji

M po raz pierwszy

M po raz kolejny

Wykres. Osoby bezrobotne zarejestrowane w roku 2024 w podziale na pierwszq oraz kolejng
rejestracje

III. Dzialania Centrum Aktywizacji Zawodowej

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat na aktywizacje os6b
bezrobotnych §rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 15 157 075,49 z1 tj.:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 6 284 493,57 z1,

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (I)”- 2 314 420,46 z1,

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,.Kompleksowa
aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim
(I1)”- 2 283 838,46 zl,

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia”- 1 000 000,00 zi,

5. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcow w podnoszeniu

kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 890 000,00 zl,

15
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6.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu specjalnego ,,Mtodzi
Z potencjatem”- 128 500,00 zi,

Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi- 338 723,00 zl,

Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia — 850 000,00 zk.

Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi- 1 067 100,00 zl.

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2024r.
Udziat w catosci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogédtem wydatkéw
[24] %

1. | Szkolenia 1393 773,44 9,50
2. | Staze 4689 397,95 31,95
3. | Roboty publiczne 392 478,69 2,67
4. | Prace interwencyjne 679 132,32 4,63
5. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 5 563 689,35 37,91
6. | Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 654 964,17 4,46
7. | Prace spotecznie uzyteczne 9 729,60 0,07
8. | Refundacja studiéw podyplomowych 243 135,28 1,66
.| Dotnansouanie zatrhinis vynagrocaenia serouanych
10. | Elementy specyficzne programu specjalnego 7 460,00 0,05
11. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 890 000,00 6,06
12. | Bon zasiedleniowy 24 000,00 0,16

Razem 14 676 275,40 100,00

16
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2,67%

31,95%

Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2024 roku

Szkolenia 1 393 773,44 - 9,50%

Staze 4 689 397,95 - 31,95%

B Roboty publiczne 392 478,69 - 2,67%

B Prace interwencyjne 679 132,32 - 4,63%

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej 5 563 689,35 - 37,91%

Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 654 964,17 - 4,46%

H Prace spolecznie uzyteczne 9 729,60 - 0,07%

B Dofinansowanie studiéw podyplomowych
243 135,28 - 1,66%

Dofinansowanie zatrudnienia wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia 128 514,60 - 0,88%

B Elementy specyficzne programu specjalnego 7
460,00 - 0,05%

Bon zasiedleniowy 24 000,00 - 0,16%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 890 000,00 -
6,06%

Wykres. Struktura wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy w 2024 r.

Na 2025 rok $rodki Funduszu Pracy pozyskane na walke z bezrobociem wynosza

12 477 242,52 7zt z tego na realizacj¢ projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) 2021-2027 — 4 627 154,74 z1 na
realizacje programu regionalnego — 1 202 505 zt. oraz na KFS - 960 000,00 zt.
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11 a. Instrumenty rynku pracy

Staze

Podobnie jak w latach poprzednich, staz jest jedna z najbardziej popularnych form
aktywizacji zawodowe] zarowno ws$rod osob bezrobotnych/poszukujacych pracy, jak
i pracodawcow. Osoby korzystajace z tej formy majg mozliwos¢ zdobycia praktycznych
umiejetnosci do wykonywania zawodu w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg. Osoba bezrobotna/poszukujaca pracy w trakcie odbywania stazu zdobywa nowe
umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, natomiast pracodawcy maja

przygotowanego do pracy przysztego pracownika.

Stazysta od czerwca 2024 r. otrzymuje stypendium stazowe w kwocie 1994,40 zt brutto
miesi¢cznie (wczesniejsza kwota stypendium wynosita 1790,30 zt brutto) oraz ma mozliwos¢
ubiegania si¢ o zwrot kosztow dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu.

W 2024 r. wptyneto 602 wnioski o organizacj¢ stazu.

Tabela. Liczba osob skierowanych na stai w 2024 v.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2024

PUP Lublin PUP.L.ublln PUP_L_ubIln
(bez fili Filia Filia Razem
w Betfzycach w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 74 83 71 228
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych  pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (1) Lublin 2023/2024 ( wiek18-29) 21 15 6 42
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (I) Lublin 2023/2024 (powyzej 30 roku zycia) 21 12 12 45
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s0b
bezrobotnych  pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (11) Lublin 2024/2025 ( wiek18-29) 25 28 10 63
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (IT) Lublin 2024/2025 (powyzej 30 roku zycia) 26 18 12 56
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” 12 9 7 28

18



URZAD PRACY |

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

2024

Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej

bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi” (I1) 7 1 3 11

Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej

bezrobotnych do 30 roku zycia” 9 12 8 29

Program Regionalny "Aktywizacja zawodowa o0sob

bezrobotnych do 30 roku zycia” 1 0 0 1

Rezerwa  Ministra  ,Program dla  zwalnianych

pracownikow” 0 0 1 1

PFRON 4 0 1 5
Ogotem 200 178 131 509

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

W 2024 r. 677 os6b uczestniczylo w stazach (168-osoby przechodzace z 2023 r.).

W 2024 r. na staz skierowano 504 0sob bezrobotnych oraz 5 0s6b poszukujacych prace

posiadajace stopien niepetlnosprawnosci

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lublinie. Wérdd 526 o0sob bezrobotnych, ktore ukonczyty te forme wsparcia w 2024 roku 488

uzyskato zatrudnienie. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej wyniost 92%

Stanowiska na ktorych osoby najchetniej podejmowaly staz w 2024 r. i otrzymywaly

najdluzsze zatrudnienie po odbytym stazu:

- pracownik biurowy,

-pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,
-sprzedawca,

- asystent fryzjera

- asystent do spraw ksiggowosci,

- sprzedawca,

- robotnik gospodarczy,

- magazynier,

-asystent nauczyciela przedszkola,

-pomoc kuchenna
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2025,

Aktualnie Urzad Pracy posiada $rodki na organizacje stazy w ramach poszczegdlnych
programow:

-Fundusz Pracy — 2 449 655,00 zt

-Program Regionalny Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30 r.z. — 81 000,00 zt;
-Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (11)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 1 015 580,13 zt;

- Projekt niekonkurencyjny pt. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 753 365,66 zt.

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym
dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy.
W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesigcy pracodawca po zakofczeniu
okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez okres minimum
3 miesiecy. Kwota miesiecznej refundacji w 2024r. wyniosta $rednio 1 650,00 zt. W 2024 roku
utworzonych zostato 114 miejsc pracy w ramach tej formy. Zatrudnionych zostato 124 osoby, w

tym w ramach uzupetienia stanowiska pracy.

Tabela. Liczba zatrudnionych osob w ramach prac interwencyjnych

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2024

PUP Lublin P_U_P Lublin P_U_P Lublin
(bez filii) Filia Filia Razem
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 30 16 31 77
Program Regionalny 0 0 0 0
Rezerwa Ministra Wie$

4 3 3 10
Rezerwa Ministra Wies 11 0 0 0 0
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

2024

Rezerwa Ministra zwolnieni 1 0 1 2
Rezerwa do 30 roku zycia 0 0 1 1
Projekt systemowy EFS+ (I) 4 4 3 11
Projekt systemowy EFS+ (II) 11 6 6 23
PFRON 0 0 0 0
Ogotem 50 29 45 124

Zrodto: Opracowanie wiasne PUP

Prace interwencyjne s3 jedng z tych form wsparcia, ktora cieszy si¢ duzym zainteresowaniem

wséréd pracodawcow. Umowy zawierano glownie z przedsigbiorcami, oraz z jednostkami

samorzadu terytorialnego.

W 2024 roku prace interwencyjne zakonczyto 81 oséb, z czego 73 osob utrzymalo dalsze

zatrudnienie (90 %). Na realizacj¢ umow o prace interwencyjne w 2024 r. wydatkowano kwote

679 132,32 zl.

O Prace interwencyjne - 2024
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2024

W 2025 r. na realizacj¢ prac interwencyjnych w ramach projektu pt. "Kompleksowa

aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (II)"

przewidziane sg nast¢pujace Srodki w wysokosci 93562,17 zt oraz w ramach projektu pt.

"Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie

lubelskim (II1)"$rodki w wysokos$ci 124 800,00z1.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czgsciowym

dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy przy

wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze $rodkéw samorzadu terytorialnego,

budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Roboty publiczne mogg by¢ organizowane przez:

e powiaty (z wylaczeniem prac organizowanych w urzedach pracy),

e gminy,

 organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury,

oswiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;,

o spolki wodne 1 ich zwigzki.

W ramach robét publicznych zostalo utworzonych 20 miejsc pracy w ramach ktérych 20

0sob podjeto prace.

Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach robot publicznych

PUP Lublin PUP !__ublln PUP _L_ublln
(bez filii) Filia Filia _ Razem
w Belzycach | w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 8 4 20
Ogotem 8 20

Zrodto: Opracowanie wasne PUP

W 2024 r. roboty publiczne zorganizowane zostaly w Starostwie Powiatowym oraz

W nastepujacych gminach: Belzyce,

Borzechow, Jastkow, Niedrzwica Duza,

Strzyzewice,

Wojciechéw, Wolka,. Podpisano rowniez umowe z organizatorami robot: Gming Belzyce, gdzie

pracodawca byt Ztobek Gminny w Betzycach oraz Gming Niedrzwica z pracodawca O$rodkiem
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Pomocy Spotecznej w Niedrzwicy Duzej. W ramach robdt publicznych skierowano osoby do pracy
na stanowiska: pracownik administracyjno-biurowy i robotnik gospodarczy ( najczesciej ) oraz

pracownik socjalny. W 2024 roku roboty publiczne zakonczyto 25 osob, ktore to utrzymaty dalsze
zatrudnienie.

® Roboty publiczne - 2024

rozpoczetly
zakonczyty

podjety dalsze
zatrudnienie

W 2024 r. na realizacj¢ powyzszej formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwotg
w wysokosci 392 478,69 zt.
Na 2025 rok zarezerwowano kwot¢ S$rodkéw na realizacj¢ robot publicznych w

wysokosci 214 000,00 zt. Laczna kwota refundacji wynagrodzenia tacznie ze sktadkami wynosi
ok 3537 zl. miesigcznie.

Prace spolecznie uzyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowa¢ na wniosek gminy, bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze

do 10 godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest aktywizacja i wsparcie finansowe
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- bezposrednie uczestnictwo w czynno$ciach zawodowych 0sob bezrobotnych speinia rolg
aktywizacyjna 1 jest zrodtem pomocy materialnej dla oséb bioracych w nich udziat, gdyz
za wykonywang prace uczestnicy otrzymujg $wiadczenia pieniezne. W 2024 roku prace
spolecznie uzyteczne zostaly zorganizowane dla 6 0sOb

w 2 gminach: Niedrzwica Duza, Wysokie. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 9 729,60 zk.

Tabela: Liczba skierowanych osoéb w ramach prac spolecznie uzytecznych

PUP Lublin PUP Lublin Filia | Razem
Filia w | w Bychawie
Belzycach
Fundusz  Pracy | 2 4 6
(algorytm)

Zrodto: Opracowanie wtasne PUP

W roku 2025 na organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych dysponujemy kwotg 18 928,78 zt.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego,
ktory ukonczyl 50 rok zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachecenie pracodawcoOw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 60 lat.
natomiast wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ miesi¢cznie (w PUP Lublin — 1000 z¥/mies.). Po okresie refundowanym pracodawca ma
obowigzek zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesiecy (w przypadku 12 mies. refundacji)

lub 12 miesigcy (w przypadku 24 mies. refundacji).

Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach dofinansowania 0séb 50 plus

Zrodto finansowania PUP Lublin

Fundusz Pracy (algorytm) | 20

Zrodto: Opracowanie wasne PUP

24

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2024



« Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie
URZAD PRACY

2024

W 2024 roku 20 os6b, w tym w ramach uzupehienia stanowiska pracy 4 osoby, podj¢to
zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia na nast¢pujgcych stanowiskach pracy: robotnik
gospodarczy, sprzedawca w branzy spozywczej, geodeta, technik farmaceuta, magazynier,
operator wozka jezdniowego, szwaczka maszynowa, kucharz, pomoc kuchenna, pozostali
piekarze, cukiernicy i pokrewni, asystent nauczyciela przedszkola, salowa, konserwator
budynkow i stanu technicznego pomieszczen. Jednoczesnie w trakcie catego roku 3 osoby

przerwatly zatrudnienie.

Tak jak w roku poprzednim umowy w ramach tej formy wsparcia byly podpisywane tylko
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.

O Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia
bezrobotnego powyziej 50 roku zycia

24

20

16

12

rozpoczety
zakonczyly

W 2024 r. na realizacj¢ powyzszej formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwote
w wysokosci 128 514,60 zl.

Na 2025 r. zarezerwowano kwote 147 700,00 zt. Miesieczna kwota refundacji pozostaje bez
zmian i tym samym mozliwe bedzie podpisanie wigkszej ilosci umow w 2025r. Wsparcie

w ramach tej formy umozliwi osobom z doswiadczeniem powrdt na rynek pracy.
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Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

Ze srodkéw Funduszu Pracy mozna zrefundowaé¢ podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢
gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Whioskodawca chcac otrzymac refundacje sktada odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego. Warunkiem umowy jest utrzymanie stanowiska pracy przez okres
minimum dwoch lat.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal 22 umowy. Zostaty utworzone

22 miejsca pracy.

Tabela. Liczba skierowanych osob w ramach doposazenia/wyposaZenia stanowiska pracy

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 14
Projekt systemowy EFS + 2
Rezerwa MRPIPS Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia 5
Rezerwa MRPiPS Program dla zwalnianych pracownikow 1
Ogodtem 22

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:
mechanik samochodéw osobowych, administrator systeméw komputerowych, sprzedawca w
branzy przemystowej, elektromonter instalacji elektrycznych, lekarz weterynarii, operator
urzadzen pakujacych, malarz budowlany, barman.

Umowy najczgsciej byly podpisywane na kwote 30 000,00 zt. Na realizacje powyzszej formy

przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano kwot¢ w wysokosci 654 964,17 zl.
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202571
Na 2025 rok na realizacj¢ doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy zalozone sg $rodki
finansowe:

e W ramach projektu pt. , Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (II)”, Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dzialanie
9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty PUP - 90 000,00 zt oraz

e w ramach Funduszu Pracy (wedtug ministerialnego algorytmu) — 600 000,00 zt.

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Wspieranie postaw przedsigbiorczych 0s6b bezrobotnych w 2024 r. realizowali$my
poprzez przyznawanie $srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w ramach algorytmu
srodkéw Funduszu Pracy oraz projektow i programow. Wptyneto 231 wnioskow na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej. Liczba podpisanych umow w 2024 r. to 192 dotacje na wlasny biznes.
Forma wsparcia w postaci dotacji pozwala na stworzenie szansy dla osdb nieposiadajgcych
wystarczajacych srodkow finansowych na otworzenie swojej firmy.

Dotacje na podjgcie dziatalnosci gospodarczej ciesza si¢ wsrod osob bezrobotnych coraz
wigkszym zainteresowaniem, co wida¢ po rosnacej ilosci podpisywanych umow - w roku 2022

bylo podpisanych 160 uméw, w 2023 roku 167 umow, a w roku 2024 - 192 umowy.
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ILOSC PODPISANYCH UMOW

192

ilos¢ podpisanych uméw

2022 ROK
2023 ROK
2024 ROK

Tabela. Liczba udzielonych dofinansowan na podjecie dziatalnosci gospodarczej wg Zrodia

finansowania

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 49
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku
zycia”

32
Projekt systemowy ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I)” 21
Projekt systemowy ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I1)” 39
Program specjalny ,,Mtodzi z potencjatem” 2
Rezerwa Ministra Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30
roku zycia” 15
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” (I) 12
Rezerwa Ministra ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” (1) 10
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Rezerwa Ministra ,,Program dla zwalnianych pracownikow” 8
PFRON 4
Ogodltem 192

Tabela: Udzielone dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2024 r.

z podziatem na gminy:

Gmina

Ilosé
udzielonych
dotacji

Profile dzialalnoS$ci

Belzyce

9

-rekrutacja, zarzadzanie ludzmi i doradztwo
personalne,

- ushugi testowania oprogramowania,

- ustugi remontowo-budowlane,

- profesjonalna  pielegnacja  samochodow  z
wulkanizacja,

- sklep internetowy z odzieza,

- ustugi wykonczeniowo- budowlane,

- prowadzenie lokalu gastronomicznego,

- ushugi elektroinstalacyjne,

- prowadzenie studia kreatywnego i produkcji
filmowej,

Wojciechow

- ustugi elektryczne,

- pieczenie ciast 1 tortdw na zamowienie,

- projektowanie i  zarzadzanie = projektami
telekomunikacyjnymi,

- warsztat naprawy pojazdow samochodowych,

Niedrzwica Duza

29

- gabinet fizjoterapii,

- ustugi  obrobki  mechanicznej  elementoéw
metalowych,

- ustugi remontowo- budowlane,

- ushugi przewozu o0sob taksowka,

- gabinet kosmetyczny specjalizujacy si¢ w stylizacji
rzes , brwi, paznokci i zabiegdw pielegnacyjnych na
twarz,

- prowadzenie sklepu z odzieza,

- diagnostyka ultrasonograficzna zwierzat,

- stylizacja paznokci,

- prowadzenie serwisu rowerowego,

- mobilne ustugi fryzjerskie dla kobiet,

- ustugi transportowo- doradcze,

- ustugi sprzatajace,

- naprawy blacharskie pojazdow,

- ushugi remontowo- wykonczeniowe,
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- ustugi ksiggowe, rachunkowe oraz kadrowo-
ptacowe,

- stylizacja brwi oraz rzgs,

- sklep internetowy- wedkarski,

- mobilne ustugi kosmetyczne,

- internetowa sprzedaz odziezy uzywane;j,

- mobilne ustugi barberskie,

- ushugi agenta ubezpieczeniowego,

- sprzedaz detaliczna ciast, wyrobow ciastkarskich i
cukierniczych,

- kompleksowe ustugi marketingowe dla firm,

- produkcja oraz montaz konstrukcji stalowych

Borzechow

Bychawa

14

- ushugi zwigzane z obrobka metali i stali,

- ushugi sprzatajace terenéw zewnetrznych,

- ustugi ciesielsko- dekarskie,

- prowadzenie sklepu zoologicznego,

- ushugi wykonczeniowo- remontowe,

- obrobka drewna, produkcja wyrobdw ciesielskich i
stolarskich,

- obstuga cmentarna, przygotowanie miejsca do
pochowku,

- wykonywanie instalacji elektroenergetycznych,

- kancelaria notarialna,

- doradztwo w zakresie wyposazenia 1 aranzacji
wnetrz,

- ustugi transportowe,

- prowadzenie salonu barberskiego,

- ustugi z zakresu kosmetyki dtoni 1 stop,

- salon kosmetyczny (pielegnacja dloni 1 stop,
stylizacja paznokci),

Zakrzew

- ustugi remontowo- wykonczeniowe,

Wysokie

[N

- sprzedaz odziezy uzywane;j,

Krzczonow

- kompleksowe ustugi w obszarze efektywnosci
energetycznej,

- ustugi remontowo-budowlane,

- zagospodarowanie terenow zielonych, wynajem
quada,

- sprzedaz odziezy uzywane;j,

- mechanika pojazdowa,

- ustugi stolarskie,

- sklep z wydrukami LED,

- ushugi ogdlnobudowlane,

Jablonna

10

- ustugi geodezyjne,
-uslugi  naprawy 1 diagnostyki  pojazdow
samochodowych,
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- ustugi fotograficzne,

- ustugi elektryczne, energetyczne i teletechniczne,

- ushugi remontowe 1 wykonczeniowe w branzy
budowlanej,

- mobilne ustugi kosmetyczne,

- ushugi budowlano- remontowo- wykonczeniowe,

- wykonywanie instalacji sanitarnych,

- posrednictwo finansowe,

- produkcja 1 montaz mebli na wymiar,

Strzyzewice

- ustugi sprzatajaco- porzadkowe,

- ushugi taksowkarskie,

- usthugi autolawety,

- montaz 1 serwis kolektoréw stonecznych, kottéow c.o.
oraz pomp ciepla,

- ushugi ogrodnicze, porzadkowe,

Glusk

16

- ustugi gastronomiczne,

- montaz i serwis urzadzen klimatyzacyjnych,

- ushugi przewozu 0sob taksowka,

- skup i sprzedaz drewnianych palet,

- ushugi taksowki osobowe;j,

- projektowanie trojwymiarowych elewacji budynkow,
- zarzadzanie projektami oraz pozyskiwanie funduszy
unijnych,

- marketing internetowy,

- ustugi sprzatajace,

- ustugi rehabilitacyjne,

- nauczanie jezyka francuskiego i angielskiego,

- ushugi stylizacji paznokei 1 rzgs,

- ushugi adwokackie,

- rehabilitacja neurologiczna dzieci 1 dorostych,

- ustugi psychologiczne 1 psychoterapeutyczne,

- mobilny serwis naprawy samochodow,

Konopnica

22

- budowa studni gtgbinowych,

- ustugi spawalnicze,

- kompleksowa produkcja tresci video,

- wykonywanie rgcznie  robionych  wyrobow
cukierniczych,

- pielegnacja, porzadkowanie terendéw zielonych 1
odsniezanie,

- produkcja wiasnorgcznie lepionych 1 malowanych
naczyn ceramicznych,

- ustugi przeprowadzkowe,

- wykonywanie instalacji alarmowych i monitoringu,

- dostarczanie rozwigzan informatycznych,

- projektowanie i montaz mebli,

- ustugi remontowo- wykonczeniowe,
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- biuro nieruchomosci,

- wykonywanie mebli,

- ustugi taksowkarskie,

- ushugi sprzatajace,

- specjalistyczne projektowanie mebli na wymiar,

- wynajem auta na ustugi przewozu i ustugi taxi,

- gabinet masazu twarzy,

- roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkow,

- obsluga administracyjna firm,

- miedzynarodowy transport paczek i przewozu osob,

Jastkow

16

- ushugi produkc;ji video,

- realizacja projektow budowlanych zwigzana ze
wznoszeniem budynkéw i nadzorem budowlanym,

- pilot wycieczek 1 tworzenie tre$ci podrdzniczych,

- ustugi remontowo- budowlane,

- mechanika i wulkanizacja,

- ushugi projektowania graficznego,

- doradztwo w zakresie marketingu internetowego,

- prowadzenie salonu groomerskie,

- ustugi elektryczne,

- ustugi analizy stanu technicznego pojazdow,

- warsztat mechaniczny pojazdow samochodowych,

- kompleksowe ustugi budowlane,

- wypozyczalnia ekspresow do kawy,

- sprzatanie domow 1 porzadkowanie ogrodow,

- ustugi  koparko- tadowarka 1  mlotem
wyburzeniowym,

- ustugi zageszczania oraz przedtuzania wloséw,

Garbow

- ustugi programistyczne,

- ustugi instalacji teletechnicznych,

- ustugi fotografii analogowe;,

- ustugi elektryczne,

- prowadzenie agencji reklamowej,

- salon tatuazu,

- sprzedaz stacjonarna 1 internetowa opakowan
jednorazowych,

Niemce

27

- ustugi koparko- tadowarki,

- niespecjalistyczne sprzatanie budynkow,

- sprzedaz internetowa artykuldw pasmanteryjnych,

- ustugi fizjoterapeutyczne 1 terapii integracji
sensorycznej,

- ustugi masazu,

- ushugi sportowo-edukacyjne (trener personalny oraz
nauka samoobrony),

- prowadzenie sklepu ze sprzetem hydraulicznym,
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- ustugi artystyczne,

- usuwanie wgniecen 1 rys bez malowania na
samochodzie,

- produkcja wyrobow stolarskich i ciesielskich,

- produkcja drewnianych i1 metalowych wyrobow
stolarskich,

- pomoc marketingowa oraz obstuga klienta,

- kancelaria doradztwa podatkowego,

- ustugi fryzjerskie,

- gabinet kosmetyczny,

- produkcja scenografii i ekspozyciji,

-doradztwo i nadzorowanie projektow-
oprogramowanie SAAS,

- produkcja i sprzedaz wyrobow ceramicznych,

- ushugi remontowo- wykonczeniowe,

- specjalistyczne ustugi programistyczne,

- mobilne ustugi w zakresie profesjonalnej stylizacji
brwi,

- sklep detalingowy,

- wykonywanie instalacji elektrycznych, systemow
zabezpieczen oraz monitoringu,

- ustugi groomerskie,

- prowadzenie warsztatu samochodowego,

- Ushugi doradztwa marketingowego dla firm,

- ustugi remontowo- budowlane,

Wolka

19

- obstuga wydarzen w zakresie fotobudki 360 ° oraz
mini sesji fotograficznych,

- mobilne ustugi gastronomiczne typu food truck,

- projektowanie stron internetowych,

- mobilny salon fryzjersko- kosmetyczny,

- mobilne i stacjonarne znakowanie laserowe,

- sprzedaz produktow- branza zoologiczna,

- projektowanie, szycie i sprzedaz odziezy dzieciecej,
- ustugi obstugi administracyjnej biura,

- ustugi instalacji elektrycznych,

- stylizacja rz¢s 1 brwi,

- ushugi taksowkarskie,

- salon kosmetyczny,

- handel odziezg uzywana,

- stylizacja paznokci 1 wizaz,

- tworzenie artykutow zoologicznych,

- serwis 1 montaz instalacji fotowoltaicznych,

- branza IT, doradztwo i wsparcie techniczne,

- stylizacja paznokci i brwi,
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Z PFRON zostaly podpisane 4 umowy: trzy umowy na dziatalnosci ustugowe 1 jedna
umowa na handel.

Najwiecej umow zostato podpisanych na ustugi remontowo- budowlane- 21 uméw oraz

w branzy fryzjersko-kosmetycznej- 20 uméow.

profile dziatalnosci

m ustugi remontowo-budowlane  m ustugi fryzjersko-kosmetyczne = pozostate =

Na 2025 roku pozyskaliSmy juz s$rodki na dofinansowanie podje¢cia dziatalnosci
gospodarczej w ramach :
Funduszu Pracy - (bez ograniczenia wiekowego) — 870 000,00 zt;
Program Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia” — 1 110 000,00
zl;
- w ramach projektu niekonkurencyjnego ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I1)” wspoifinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 — 840 000,00 zt.
- w ramach projektu niekonkurencyjnego ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sOb

bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (Ill)” wspotfinansowanego z
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Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027 — 630 000,00 zt.

Aktualnie jest ogloszony nabor wnioskéw o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, osoby posiadajace status osoby bezrobotnej w PUP w Lublinie moga si¢ staraé
o $rodki na wlasng dziatalno$¢ sktadajac wniosek za posrednictwem poczty, elektronicznie lub
osobiscie w siedzibie Urzedu. Kwota dotacji to maksymalnie 30 000,00 zt, warunkiem koniecznym

po otrzymaniu §rodkow jest prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum rok.

,Biznes Gielda 24”

,Biznes Gielda 24” to nasza, kolejna inicjatywa majaca na celu wspieranie rozwoju firm,
ktére z terenu naszego powiatu, a poprzez to docelowo tworzenie nowych miejsc pracy. Chcemy
pomaga¢ w nawigzywaniu kontaktow biznesowych z innymi firmami, jak rowniez znalez¢ odbiorce
oferowanych ustug. Rozpoczynamy od firm, ktére uzyskaly od nas dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. To 3651 firm w naszym Powiecie Lubelskim. Bedziemy promowac
takze przedsigbiorstwa spoteczne i ich ustugi aby pomaga¢ im w utrzymaniu si¢ 1 rozwoju na rynku
pracy i tu bierzemy pod uwage obszar nawet calego wojewoddztwa. Docelowo, wigczymy tez
startupy 1 pokazemy ich niezwykte rozwigzania. To tez inspiracja dla nowych przedsiewzigc.

Zachecamy do dokonywania wpisow i1 ogloszen.

III b. Ustugi rynku pracy:

Szkolenia
Szkolenie jest formg wsparta, majaca na celu uzyskanie, uzupelnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Odbycie szkolenia
niesie za soba wiele korzysci, gdyz absolwent ma znacznie wicksze szanse na rynku pracy,
zwlaszcza, gdy jest ono potaczone z pasjg i zainteresowaniem osoby. Pracodawcy wymagaja
konkretnych uprawnien i umiejetnosci od potencjalnych pracownikoéw. Szkolenia sg jedyng forma,
dzigki ktorej osoba moze szybko naby¢ wiedzg¢ i podja¢ zatrudnienie na stanowisku, do ktérego ma
predyspozycje 1 zainteresowania. Uczestnik, odbywajac szkolenie uzyska nie tylko okreslone

kompetencje, kwalifikacje, ale rowniez pobudzi to jego kreatywnos¢, poprawi stosunki
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miedzyludzkie, czy tez pozwoli na giebsze poznanie siebie lub przyczyni si¢ do zalozenia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej. Pozytywnych aspektow jest o wiele wiece;.

Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe, ktore wynosi 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, od 1
czerwca 2024 roku 1 994,40 zt. W przypadku nizszego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium
ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Ponadto
przystuguje réwniez zwrot kosztow przejazdu na szkolenie, ktory jest wyplacany po ukonczonym
szkoleniu. W przypadku szkolen wymagajagcych wykonania badan lekarskich lub
psychologicznych, majacych na celu ustalenie zdolno$ci do udziatu w szkoleniu, Powiatowy Urzad
Pracy w Lublinie finansuje takie badania.

Lacznie w 2024 r. szkolenia ukonczylo 327 os6b. Do tej liczby, wliczaja si¢ osoby (18 o0sob),
ktére w 2024 r. zdawaty tylko egzaminy wienczace szkolenia ukonczone w 2023 r., a takze 11 os6b
ktére swoj udziat rozpoczelty w 2023 1. 1 zakonczyly w 2024 r. Na dzien 06.02.2025 r. efektywnos$¢
plasuje sie¢ na poziomie 52,60 %, a ponadto jeszcze 18 % osob, ktére ukonczyty szkolenia jest w
okresie badania efektywnosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2024 r. skierowat na szkolenia indywidualne 1 grupowe 313

0s0b w ramach 10 réznych Zrdédet finansowania.

Tabela: Liczba 0sob skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2024

PUP Lublin | PUP Lublin PUP Lublin Razem
(bez Filii ) Filia w Belzycacl Filia w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 38 37 29 97
EFS+
36 29 28 93
EFS+ (I1)
32 16 19 67
Rezerwa Ministra w ramach aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi 4 3 2 9
Rezerwa Ministra w ramach aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
WSi 2 0 1
Zwolnieni z pracy 3 1 2
Mlodzi z potencjalem
4 3 4 11
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PFRON

3 0 1 4
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia” 4 5 2 11
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnyc
do 30 roku zycia z Rezerwy MRPiPS 6 3 3 12
REEET) 132 97 84 313

Zrédto: Opracowanie whasne PUP

W roku 2024 zostato zrealizowanych 9 szkolen grupowych, w ktorych udziat wzigty 124 osoby.

Szkolenia odbyty si¢ W specjalnosciach:

1 Operator koparko-tadowarki k1.I1I;

2 Ksiegowo$¢ komputerowa z obshuga programéw Comarch Optima i Platnik;

3. Spawacz MAG i TIG;

4 Magazynier z obsluga kas fiskalnych, programéw magazynowych i obsluga wozkow
jezdniowych wysokiego sktadu;

5. Kadry i ptace;

6. Sprzedawca z obstugg kas fiskalnych, fakturowaniem, technikami sprzedazy 1 sprzedaza
internetowa;

7. Operator wozkow jezdniowych wysokiego sktadu z UDT;

8. Ekologiczny pracownik porzadkowy z elementami pielegnacji roslin;

9. Instalator systemow fotowoltaicznych.

Szkolenia pozwolity uzyska¢c nowe umiejetnosci 1 kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania pracy na réznych stanowiskach. W wyniku odbytych szkolen grupowych 120 oséb

otrzymato nowe kompetencje lub kwalifikacje zawodowe.

Wsrod szkolen indywidualnych zrealizowanych w 2024 r. i wartych uwagi mozna wymieni¢
tj.:
- Masaz koni
- Masaz egzotyczny 1 ajurwedyjski
- Groomer — strzyzenie psow
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- Zielarz — fitoterapeuta

- Zwrotniczy

- Instruktor rekreacji ruchowej — jazda konna oraz instruktor rekreacji ruchowej — hipoterapia
- Instruktor nauki jazdy

- Kurs tatuazu

Laczna kwota wydatkowana na szkolenia przez PUP w 2024 r. wyniosta 1 393 773, 44 zl.

Czynnikiem utatwiajacym i zachgcajacym do skorzystania ze szkolen podnoszacych kwalifikacje 1
pozycje na rynku pracy jest kwota jaka Urzad Pracy przeznacza na dofinansowanie tej formy

pomocy:

1) 5.000,00 zt nalezne z tytutu realizacji ustugi szkoleniowej,

2) 6.000,00 zt w przypadku o0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotnych,
bedacymi dtuznikami alimentacyjnymi;

3) 7.000,00 w przypadku 0s6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci;

4) 8.000,00 zt dla os6b bezrobotnych wnioskujacych o szkolenia w branzy informatycznej

5) 4.000,00 zt dla osob poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 43 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.).

Wychodzac na przeciw dynamicznie zmieniajagcym si¢ za potrzebowaniom na zawody na rynku
pracy, Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie stara si¢ sprosta¢ oczekiwaniom i zapotrzebowaniu
Pracodawcéw, oferujac jednocze$nie szkolenie zgodne z indywidualnymi predyspozycjami osob
bezrobotnych. Nalezy podkresli¢, ze uczestnictwo w szkoleniach, jest duzym krokiem w kierunku
podjecia wymarzonej pracy i realizowaniu si¢ w zyciu zawodowym. Tylko ciagly rozwoj osobisty
pozwoli na spetnienie zawodowe.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie po dokonaniu analizy rynku pracy, a takze ankiet wypetnianych
przez osoby rejestrujace si¢, zaplanowat szkolenia grupowe na 2025 r.:

- Operator rowniarki kl. T (I-IT kwartat 2025 r.);

- Operator walca drogowego Kl. 11 (I-II kwartat 2025r.);

- Kadry 1 ptace z Platnikiem (I-1I kwartat 2025r.);

- Prawo jazdy kat. C+E (I-11 kwartat 2025r.);
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- Magazynier z obsluga kas fiskalnych, programéw magazynowych, fakturowaniem i obstuga
wozkow jezdniowych podnosnikowych z UDT (IT kwartat 2025 r.);

- Sekretarka/asystentka zarzadu (II kwartat 2025 r.) ;

- Spawacz MAG i TIG (II kwartat 2025 r.);

- Operator koparki jednonaczyniowej kl. 111 (IIT kwartat 2025 r.);

- Asystentka 0s6b niepetnosprawnych (IV kwartat 2025 r.).

Pierwszenstwo w szkoleniach maja osoby, ktore posiadaja uprawdopodobnienie zatrudnienia od

przysziego pracodawcy.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2024 roku pozyskano kwotg 890 000,00 zt na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze
srodkow KFS w tym 760 000,00 zt limitu podstawowego 1 130 000,00 zt ze srodkow Rezerwy KFS.
Promocja tej formy wsparcia poprzez Branzowy Bank Informacji, stron¢ internetowa Urzedu,
facebook, a takze prowadzone w sprawach negocjacje cenowe szkolen przez osoby zajmujace si¢

KFS sprawity, ze udalo nam si¢ w pelni wykorzysta¢ pozyskane srodki.

Informacja o KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest to cz¢$¢ Funduszu Pracy przeznaczona na dofinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy. Celem KFS jest zapobieganie utraty pracy przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Whnioski o dofinansowanie ze srodkow KFS przyjmowane sg w ramach naborow organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy. W przypadku PUP w Lublinie wraz z Filiami nabory na wnioski o
dofinansowanie z KFS byly organizowane odpowiednio dla limitu podstawowego w lutym,

wrzesniu oraz grudniu a dla srodkow rezerwy KFS w sierpniu 2024 r.

Whnioski moga by¢ skladane przez pracodawcéw majacych adres siedziby badz miejsce
prowadzenia dziatalno$ci na terenie powiatu lubelskiego w formie elektronicznej badz w PUP

Lublin lub jego Filiach.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

2024

Srodki z KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na szkolenia, studia podyplomowe czy egzaminy

umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci kwalifikacji lub

uprawnien zawodowych. Ponadto pracodawca musi speinia¢ jeden z priorytetow wydatkowania

srodkow KFS. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow Krajowego Funduszu

Szkoleniowego stanowi

pomoc de minimis

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Wykorzystanie pozyskanych srodkéw KFS

Liczba Liczba 0s6b na szkoleniu
realizowanych
umow
izl Razem W tym Razem W tym
Rezerwa Rezerwa
PUP Lublin (bez Filii) 57 9 275 60
PUP Lublin Filia w Betzycach 25 3 199 95
PUP Lublin Filia w Bychawie 22 4 69 13
Suma 104 16 543 168

I jest przyznawane zgodnie z warunkami

Tabela 1 Liczba realizowanych umow i 0séb przeszkolonych w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

Przyznane srodki

Wydane $rodki

Urzad Limit Rezerwa Limit Rezerwa
podstawowy podstawowy
PUP Lublin (bez 447 587,28 zt | 69 528,00 zt | 447 587,28 zt | 69 528,00 zt
Filii)
PUP Lublin Filiaw | 192908,72 zt | 29 832,00zt | 192 908,72 zt | 29 832,00 zt
Betzycach
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PUP Lublin Filiaw | 119 504,00zt | 30 640,00zt | 119 504,00 zt | 30 640,00 zt
Bychawie

Suma 760 000,00 zt | 130 000,00 zt | 760 000,00 zt 130 000,00
71

Tabela 2 Podzial srodkoéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wsrod najpopularniejszych kierunkow szkolen o jakie wnioskowali pracodawcy do PUP Lublin
znalazly si¢ kursy z branzy beauty, gastronomicznej, ksiggowe, przygotowujace do nabycia
uprawnien do prowadzenia pojazdéw w tym maszyn budowlanych np. prawo jazdy C+E oraz
poszerzajace kompetencje cyfrowe. W PUP Lublin Filia w Belzycach byly to kursy z zakresu
ksiggowosci, gastronomii, montazu urzadzen np. klimatyzacji oraz szkolenia z branzy
motoryzacyjnej. W PUP Lublin Filii w Bychawie szkoleniami byly kierunki obejmujace

kompetencje cyfrowe, ksiegowe oraz kelnersko — barmanskie.

W 2024 r. w ramach limitu podstawowego mozna bylo uzyska¢ dofinansowanie z
nastepujacych priorytetow:

1) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych procesow,
technologii 1 narzedzi pracy.

2) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

Zawody deficvtowe dla wojewoddztwa lubelskiego w 2024 roku:

Elektrycy elektromechanicy i elektromonterzy, Fizjoterapeuci 1 masazysci, Kierowcy autobusow,
Kierowcy samochodow ciezarowych i1 ciggnikoéw siodtowych, Krawcy i1 pracownicy produkcji
odziezy, Lekarze, Magazynierzy, Mechanicy pojazdow samochodowych, Monterzy instalacji
budowlanych, Nauczyciele praktycznej nauki zawodu, Nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
Nauczyciele szkoét specjalnych 1 oddzialéw integracyjnych, Operatorzy i mechanicy sprzetu do
robot ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajacych, Opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej, Piekarze Pielggniarki i potozne, Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci,
Psycholodzy i psychoterapeuci, Samodzielni ksiggowi, Spawacze.

Zawody deficytowe dla powiatu lubelskiego w 2024 roku:
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Betoniarze i1 zbrojarze, Brukarze, Ciesle 1 stolarze budowlani, Dekarze i blacharze budowlani,
Kierowcy samochodow ci¢zarowych 1 ciggnikéw siodtowych, Krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, Lekarze, Magazynierzy, Murarze 1 tynkarze, Nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
Nauczyciele przedmiotow zawodowych, Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych,
Operatorzy 1 mechanicy sprz¢tu do robot ziemnych, Operatorzy obrabiarek skrawajacych,
Opiekunki dziecigce, Opickunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, Piekarze, Przetworcy
migsa i ryb, Psycholodzy i psychoterapeuci, Robotnicy obrobki drewna i stolarze, Samodzielni

ksiggowi, Spawacze Sprzedawcy 1 kasjerzy.

3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych.

4) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

5) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjne;.

6) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia.

7) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw  zatrudniajacych
cudzoziemcow.

8) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom

kryzysowym w przedsigbiorstwach.

Najwi¢kszym zainteresowaniem wSrod wnioskodawcow cieszyly si¢ priorytety:

Priorytet nr 2 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych. — umowy podpisane na kwote: 351 999,09 zt

Priorytet nr 4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych — umowy
podpisane na kwote: 150 065,00 zt

Priorytet nr 6 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia — umowy podpisane na
kwote: 91 494,32 zt

Pozostata kwota tj. 166 441,59 zt przypadta na pozostate priorytety.

Priorytety wydatkowania Srodkow rezerwy KFS w 2024 r. :

A Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spolecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,

cztonkoéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach
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posiadajacych status przedsicbiorstwa spolecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRiPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore moga udokumentowaé wykonywanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach Iub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie

przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

D. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewoddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Srodki Rezerwy KFS byly wydatkowane wylacznie z Priorytetu D - Wsparcie ksztalcenia
ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Whioskodawcy reprezentowali nastgpujace branze: wyrobow chemicznych, naprawy samochodoéw
elektrycznych, gospodarki wodnej, stuzby zdrowia, hotelarsko-turystyczng, branze beauty,

administracj¢ publiczng oraz branzg¢ transportowq.

2025

Na rok 2025 PUP Lublin zawnioskowat o kwote 1 miliona ztotych z limitu podstawowego srodkow
KFS. Udato si¢ pozyska¢ srodki w kwocie 960 000,00 zi. Ponadto PUP Lublin zglosit

zapotrzebowanie na §rodki Rezerwy KFS w wysokosci 200 tysiecy zlotych.

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.
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3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej 1 roznorodnej kultury
organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, W szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych.

8) Rozwojumiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Priorytety wydatkowania Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.
12) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe urzedy
pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow strategicznych, analiz czy planow

rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewoddztwa.

Nabor wnioskéw o dofinansowanie ze srodkow KFS w 2025 roku planowany jest okoto 10 lutego.

Studia podyplomowe

Zdobycie specjalizacji poprzez ukonczenie studiow podyplomowych daje realng szans¢ na
podjecie pracy. W 2024 roku zostalo zawarte 36 uméw o0 dofinansowanie z Funduszu Pracy

kosztéw studiéw podyplomowych.
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PUP Lublin | PUP Lublin | PUP Lublin Razem
(‘bez Filii ) Filiaw Filiaw
Betzycach | Bychawie
Liczba zawartych uméw 17 12 7 36

Zrédlo: Opracowanie whasne PUP

Przykladowe kierunki studiow podyplomowych finansowane w ramach Srodkow Funduszu

Pracy :

Analiza danych
Psychodietetyka
Psychosomatyka i somatopsychologia

Edukacja zdrowotna

Menedzer Systemu Zarzadzania Jako$cig Wyrobow Medycznych

Psychologia kryzysu i interwencja kryzysowa

Kwota wydatkowanych srodkow 243 135,28 zl.

Posrednictwo Pracy

W 2024 roku pozyskano 5051 ofert pracy, w tym 813 ofert subsydiowanych, 213 ofert dla osob

niepelnosprawnych i 578 ofert pracy w ramach wydania informacji starosty na temat mozliwosci

zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

W oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie brali udziat w organizowanych Targach

Pracy, ktore odbyty sie:

- w hali sportowej Powiatowego Centrum Edukacji zawodowej im. Zygmunta Putawskiego

w Swidniku,

- na hali Targi Lublin w Migedzynarodowych Targach Pracy

- na Lubelskiej Akademii WSEI ,,Dni Kariery”
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- na Politechnice Lubelskiej ,,Inzynier na rynku pracy”

W 2024 r w PUP w Lublinie oraz filiach w Bychawie i w Belzycach zostato zorganizowanych 9
gield pracy podczas ktorych pracodawca zyskuje mozliwos¢ spotkania si¢ z wieloma

kandydatami jednoczesnie.

W Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lublinie odbyto si¢ seminarium pt. ,,Inwestycje w kapitat
ludzki poprzez instytucjonalne wsparcie — w praktyczne informacje dla firm” celem spotkania
bylo przekazanie przedsigbiorcom informacji o mozliwosciach wsparcia instytucjonalnego
w zakresie inwestycji w rozwdj kapitatu ludzkiego. Dodatkowo urzad zorganizowal dyzur
telefoniczny w ramach Dni Pracodawcow podczas ktorego pracodawcy mogli uzyskaé
informacje na temat aktualnych form wsparcia oraz innych dziatan wspierajacych

przedsigbiorcow.

Z branz, ktore najbardziej rozwinely si¢ gospodarczo na terenie lubelszczyzny to branza
logistyczna i transportowa, medyczna, budowlana, handlowa oraz przetworstwo rolno - spozywcze.
Pojawito si¢ wiecej ofert pracy w zawodach: kierowca samochodu dostawczego
i cigzarowego, magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe (z UDT), programista, mechanik
samochodowy, operator sprzetu do robot ziemnych, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
pracownicy obstugi biurowej, pracownik ochrony/dozorca, pracownik produkcyjny, ksiggowy,
piekarz/pomoc piekarza, cukiernik, sprzedawca (gléwnie branza spozywcza), pracownik

sprzatajacy. Pojawito si¢ tez wiecej ofert w branzy budowlane;.
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Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP
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Wykres: Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozyskana
z sektora publicznego i prywatnego w 2024 roku.

Wedlug informacji zawartych w ,,Barometrze zawoddéw na 2024 rok”, ktory jest corocznie
przygotowywany w catej Polsce przez pracownikow powiatowych urzedow pracy dla kazdego
powiatu z danych zawartych dla wojewodztwa lubelskiego wynika, ze najbardziej w naszym

powiecie poszukiwane byly osoby do pracy w zawodach:

e Betoniarze i zbrojarze

e Brukarze

® C(iesle i stolarze budowlani

* Dekarze i blacharze budowlani

¢ Kierowcy samochodow ci¢zarowych i ciggnikow siodtowych
¢ Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

® Lekarze

® Magazynierzy

e Murarze i tynkarze

¢ Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

® Nauczyciele przedmiotow zawodowych

® Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddzialow integracyjnych
® Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
® Operatorzy obrabiarek skrawajacych

® Opiekunki dziecigce

® Opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawne;j
* Piekarze

® Przetworcy migsa iryb

e Psycholodzy i psychoterapeuci

® Robotnicy obrobki drewna i stolarze

¢ Samodzielni ksiggowi

e Spawacze

e Sprzedawcy i kasjerzy
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Na 2024 Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zaplanowal 549 kontaktow z pracodawcami
I przedsi¢biorcami majgcych na celu utrzymanie istniejgcej wspotpracy oraz pozyskanie nowych
kontrahentow. Zrealizowano 1325 kontaktow, gtownie drogg telefoniczng, mailowg oraz poprzez
praca.gov.pl.
Pracodawcy poszukuja o0so6b potrafiacych pracowa¢c w grupie, kreatywnych, sumiennych
1 zaangazowanych.
Od potencjalnych kandydatow do pracy oprocz kierunkowego wyksztalcenia pozadana jest
znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu przynajmniej $redniozaawansowanym, nie Kiedy
znajomo$¢ dodatkowego jezyka w stopniu komunikatywnym, znajomo$¢ podstawowych
programow komputerowych — najczesciej WORD, EXCEL, obstugi internetu, social media,
komunikatoréw internetowych oraz specjalistycznych programéw do pracy w okreslonych
dziedzinach np. programow finansowo-ksiegowych do pracy w ksiggowosci, programéw typu CAD
do projektowania przestrzennego, od programistOw oczekuja znajomosci jezykow do
programowania najczesciej tj. JAVA, HTML, PHP.

Niestety, duza ilo$¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzedem pracy i dlatego musimy bardziej
aktywnie je pozyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ naszych ustug w siedzibie urzedu i intrenecie, ale
tez poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami czy organizacj¢ dla nich gield pracy czy tez

seminariow na terenie mozliwosci wspotpracy poszczegodlnych gmin.

W PUP Lublin jest zatrudniony posrednik pracy, ktory zajmuje si¢ wylacznie pozyskiwaniem
ofert pracy oraz nawigzywaniem kontaktow z nowymi pracodawcami i utrzymywaniem wspolpracy
z dotychczasowymi klientami instytucjonalnymi. Przyczynia si¢ to do réznorodnosci i ilosci

zgloszonych ofert pracy oraz zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowej doradcow klienta.

Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2024 roku pracodawcy mogli powierza¢ pracg cudzoziemcom w formie uproszczonej, ktorg
rejestruje si¢ w powiatowych urzedach pracy dla obywateli jednego z 5 panstw: Republiki
Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji, Republiki Moldawii i Ukrainy. Wystgpuja

dwie formy zatrudnienia cudzoziemcow. Jedna z nich jest ubieganie si¢ 0 wydanie przez staroste

49



Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2024

URZAD PRACY |

powiatowego zezwolenia na prac¢ sezonowa, za$ drugg wpisanie do ewidencji o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wnioski o wydanie powyzszych dokumentéw
sktada pracodawca w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
pobytu stalego — siedziba dotyczy osob prawnych, a pobyt staly osob fizycznych, przed
rozpoczeciem pracy przez cudzoziemcodw. Formy zatrudnienia rozrdznia si¢ z uwagi na charakter
powierzanej pracy. Polskie prawodawstwo okresla prace sezonowa jako pracg wykonywang przez
okres nie dluzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym na rzecz podmiotéw prowadzacych
dzialalno$¢ uznang za sezonowa, w ktorych wydawane s3 zezwolenia na prace sezonowa
cudzoziemca. O takie zezwolenie moga ubiegaé si¢ pracodawcy prowadzacy dziatalnosé
W szczegolnoscei zakresie upraw rolnych, chowu i hodowli zwierzat. Swiadczenie pracy sezonowej
przez cudzoziemca jest mozliwe wylacznie na podstawie zezwolenia na pracg sezonowsa, tzw.
zezwolenia typu S, ktore wydaje starosta powiatowy.

W 2024 roku zostato ztozonych 164 wnioskow o prace sezonowa, z czego wszystkie dotyczyty
pracy sezonowej dla obywateli Ukrainy, z czego 149 (90,85%) wnioskow dotyczyto kobiet a 15
(9,15%) wnioskow dotyczyto mezczyzn. Powyzsze dane daja podstawe do stwierdzenia, ze
pomimo iz ten uproszczony tryb zatrudnienia dotyczy obywateli 5 panstw, to z uwagi na bliskos¢
Ukrainy od Polski, skladajacy wnioski wskazywali do zatrudnienia obywateli Ukrainy. Ponadto
znaczna cz¢$¢ sktadanych wnioskow dotyczyta zatrudnienia kobiet (az 90,15%).

Pracodawca, ktory chce powierzy¢ prace o innym charakterze niz opisana wyzej praca sezonowa
sktada w urzgdzie o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. Nastepnie
urzad rejestruje oswiadczenie. Dzigki centralnemu systemowi ewidencji widoczne sg o§wiadczenia,
ktore zostaly na danego cudzoziemca zarejestrowane w roznych urzedach pracy w Polsce.

W 2024 roku 165 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
wpisanych do ,Ewidencji oswiadczen”. Podobnie jak w przypadku pracy sezonowej, gro
o$wiadczen dotyczyto zatrudnienia obywateli Ukrainy — 90 oséb (54,55%), nastepnie obywateli
Biatorusi — 56 0sob (33,94%), w dalszej kolejnosci obywateli Gruzji — 10 osob (6,06%) 1 obywateli
Moldawii -7 o0sob (4,24%) a na koncu os$wiadczenia dotyczyly obywateli Armenii — 2 0soby
(1,21%). Jezeli chodzi o pte¢ 0sob zglaszanych do pracy, to ksztaltowat si¢ on nastepujaco: 99 oséb
stanowili mezczyzni (60,00%), a zgloszonych kobiet byto 66 (40,00%). Jezeli chodzi o ,,rozbicie”
na poszczegolne panstwa (kryterium pici), to ksztattowato si¢ ono nastepujaco:

a) Ukraina — 47 kobiet (52,22%), 43 m¢zczyzn (47,78%);
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b) Biatorus$ — 17 kobiet (30,36%), 39 mezczyzn (69,64%);

C) Gruzja — 10 mezczyzn (100%);

d) Motdawia — 2 kobiety (28,57%), 5 m¢zczyzn (71,43%);

e) Armenia — 2 mezczyzn (100%).

Powyzsze dane daja podstawe do nastepujacych stwierdzen:

po pierwsze — znaczna cze$¢ oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
dotyczyta obywateli Ukrainy (ponad potowa),

po drugie — jezeli chodzi o obywateli Ukrainy, to wigckszo$¢ zgtaszanych osob do zatrudnienia
stanowily kobiety w przeciwienstwie do pozostatych panstw (Armenia, Bialoru$, Gruzja,
Motdawia), gdzie wigkszos$¢ zgtaszanych do zatrudnienia 0s6b stanowili megzczyzni.

Trwajaca trudna sytuacja zwigzana z inwazja Rosji na Ukraine spodowodowaty, ze nadal w mocy
pozostaja przepisy dotyczace pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa. Te rozwigzania prawne umozliwiaja obywatelom Ukrainy podejmowanie
pracy w Polsce na podstawie powiadomienia 0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy. Podkresli¢ nalezy, ze ta forma zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce dotyczy wyltacznie
obywateli Ukrainy.

Jezeli obywatel Ukrainy wjechal do Polski ze wzgledu na dzialania wojenne w okresie od dnia 24
lutego 2022 r., to powiadomienie sktada pracodawca w terminie 7 dni (do 30.06.2024 r.
pracodawca miat 14 dni) od dnia powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy — za pomocg systemu
teleinformatycznego praca.gov.pl do whasciwego powiatowego urzedu pracy. Wiasciwosci urzedu
dokonuje si¢ z uwzglednieniem odpowiednio siedziby pracodawcy w przypadku osoby prawnej
okreslonej w Krajowym Rejestrze Sadowym lub miejsca statego pobytu podmiotu powierzajagcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w przypadku osoby fizycznej.

W 2024 roku do Urzedu wplyneto 621 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy, Struktura powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi
Ukrainy wedtug plci ksztaltowata si¢ nastepujaco: 386 osob stanowity kobiety (62,16%), zas 235
0sOb to mezczyzni (37,84%).

Cudzoziemcy najczgsciej pracowali na umowg zlecenie na stanowiskach jako kierowcy
samochoddéw ciezarowych, pomocniczy robotnik w przemysle przetwdérczym, pracownicy

wykonujacy prace proste, pracownicy budowlani, brukarze i sortowacze.
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Tabela: Podzial na ilos¢ o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

wnioskoéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca oraz powiadomien o powierzeniu

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Formy zatrudnienia cudzoziemcow Hos¢ w 2024 r.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania 165
pracy cudzoziemcowi

Whioski o wydanie zezwolenia na prace 164
sezonowg cudzoziemca

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania 621
pracy obywatelowi Ukrainy

Ogotem 950

Reasumujac: podobnie jak w poprzednich latach pracodawcy sktadaja dokumenty na zatrudnienie

glownie obywateli Ukrainy 1 stanowili oni ponad 92,11% wszystkich zatrudnianych cudzoziemcow

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznego rynku pracy i tagodzenia skutkéw pandemii usluga poradnictwa

zawodowego staje si¢ szczegdlnie wazna w dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy. Oprécz

posrednictwa pracy, Urzad realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Poradnictwo

zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w planowaniu

1 organizowaniu zycia zawodowego, a pracodawcom pomocy we  wspieraniu i doborze

kandydatow.

Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac od doradcéw pomoc w:

okresleniu, na czym polegaja ich rzeczywiste trudnosci w znalezieniu pracy;
rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;

wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
uzyskaniu informacji o zawodach;

nabyciu umiejetnosci poszukiwania pracy.
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Najwazniejszym zadaniem staje si¢ odkrycie potencjalu osoby i praca nad gotowos$cig
do zmiany. Doradca zawodowy podczas realizacji procesu doradczego dobiera odpowiednie
narzedzia, testy ulatwiajace wilasciwe okreslenie preferencji zawodowych ewentualnie
predyspozycji przedsiebiorczych. Doradcy korzystaja z dostepnych narzedzi takich jak:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji
Zawodowych ~ (WKP) oraz  Kwestionariusz ~ Uzdolnien  Przedsigbiorczych  (KUP)
po wypehieniu ktéorego badany otrzyma informacje oraz pomoc w okresleniu preferencji
1 zainteresowan zawodowych. Osoba, ktora nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce
zdoby¢ informacje niezbgdne w procesie realizacji planow zawodowych, moze skorzystaé

z zasobow informacji zawodowe;.

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz warsztaty wspomagajace uczniow klas 6smych
w wyborze szkoty ponapodstawowej i1 planowaniu dalszej $ciezki ksztalcenia oraz rozwoju
zawodowego W nastepujacych szkotach:

e Szkota Podstawowa w Zemborzycach Tereszynskich

e Szkota Podstawowa w Radawcu Duzym

W 2024 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystato w ramach:
e porady indywidualnej — 516 osob
¢ indywidualna informacja zawodowa — 8 0s6b
Odbyto si¢ 8 spotkan w ramach grupowej porady zawodowej oraz 32 spotkania w ramach

informacji zawodowej grupowe;j.

W 2024 roku kontynuowano stosowanie narz¢dzia diagnostycznego - Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji (WKP). Narzedzie to pozwala na diagnozg¢ preferencji w zakresie
zainteresowan typami czynno$ci oraz warunkow pracy. Umozliwia wygenerowanie listy
preferowanych i odradzanych zawodow. Zgodno$¢ pracy z preferencjami, zwieksza przede
wszystkim motywacje osoby utatwiajagc dzigki temu pokonywanie ewentualnych trudnosci.
W konsekwencji praca zgodna z preferencjami jest efektywniejsza oraz daje cztowiekowi wiecej

satysfakcji. Pozwala na realizacje indywidualnych potrzeb i staje si¢ czynnikiem rozwoju. Daje
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réwniez wigksza gwarancje stabilizacji zawodowej i1 doskonalenia zawodowego. Badaniem
w ramach Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji zostaty objete 273 osoby.

Od pazdziernika 2020 r. doradcy realizujac ushugi poradnictwa zawodowego zaczeli tez
korzysta¢ z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsi¢biorczych (KUP), ktéry ma na celu dokonanie
diagnozy profilu uzdolnien przedsigbiorczych osoby badanej. Kwestionariusz stuzy do okreslenia
posiadanych kwalifikacji przedsi¢biorczych, jak rowniez predyspozycji i umiejetnosci 0sob
do 25-tego roku zycia. Uzyskanie wiedzy o posiadaniu umiej¢tnosci przedsigbiorczych stanowic
moze podstawe do dokonania dobrego wyboru $ciezki zawodowej w przedsigbiorczo$ci rozumianej
jako kariery catozyciowej danego czlowieka.

Trafna ocena predyspozycji osobowych 1 uzdolnien, daje osobom korzystajacym
z poradnictwa zawodowego mozliwo$¢ wyboru przemyslanej $ciezki zawodowej 1 przygotowania
do prowadzenia wilasnego biznesu. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oferuje rézne formy
umozliwiajace wejscie na indywidualng $ciezke rozwoju, poczawszy od organizacji stazu dajacego
doswiadczenie zawodowe u boku mistrza w zawodzie, badz poprzez odbycie konkretnego
szkolenia, ktére podniesie kwalifikacje zawodowe lub umozliwia uzyskanie dotacji na podjecie
dzialalnosci gospodarczej. Badaniem w ramach Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych

zostato objetych 12 osob.

I11 c. Programy: regionalny i specjalny

Program regionalny ,, Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych do 30 roku
zycia”

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy
W Lublinie razem z Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Lublinie realizowat Program Regionalny
,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia”. Zrédtem finansowania Programu
byly srodki Funduszu Pracy.

Glownym celem projektu byl wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu Lubelskiego
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 32 osoby bezrobotne, organizacj¢ stazu dla
1 osoby bezrobotnej do 30 roku zycia oraz podwyzszenie kwalifikacji zawodowych poprzez

szkolenie grupowe dla 10 o0séb i szkolenie indywidualne dla 1 osoby bezrobotne;.
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Uczestnicy programu zostali objeci posrednictwem pracy. Lacznie w programie wzigly
udzial 44 osoby, w tym powstaly 32 nowe przedsigbiorstwa, 1 osoba podjeta zatrudnienie po stazu
oraz 7 os6b podjeto zatrudnienie po szkoleniu.

Wydatki ogotem: 990 595,05 zt

2025

W ramach programu regionalnego na 2025 rok wnioskowali$my o $rodki na aktywizacj¢ 55 osob na
kwote 1 304 040,00 zt. Porozumienie zostato podpisane na kwote 1 202 505,00 zl na aktywizacje
50 osob, uwzgledniajace przyznanie 37 osobom $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej,

zorganizowanie stazy dla 9 osdb oraz przeszkolenie 4 uczestnikow programu.

Program specjalny ,,Mlodzi z potencjalem”

Od 19.08.2024 r. do 31.12.2024 r. realizowany byl program specjalny ,Mtodzi z
potencjatem”. Uczestnikami programu bylo 15 os6b bezrobotnych do 30 r.z
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filii w Belzycach
i Bychawie, bez kwalifikacji zawodowych, posiadajacych wyksztalcenie podstawowe,

gimnazjalne lub $rednie ogdlnoksztalcace.

Celem programu byto zwickszenie aktywnos$ci spolecznej i zawodowej 15 o0sob
bezrobotnych, uwzgledniajac ich potencjat tj. pasje, zainteresowania, talenty, poprzez pakiet
dziatan aktywizacyjnych prowadzacych do usamodzielnienia si¢ (w tym réwniez od pomocy
spotecznej) oraz wejscia lub powrotu na otwarty rynek pracy, a takze budowania motywacji
do utrzymania si¢ na tym rynku. Kazdy z uczestnikow programu skorzystal z poradnictwa
indywidualnego - spotkania z doradcg zawodowym- psychologiem, ktorego zadaniem byta
pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, przygotowaniu do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, odnalezieniu si¢ w Mmiejscu pracy, atakze
przetamywaniu barier ioporé6w na rynku pracy oraz w zyciu osobistym. Kazdemu
uczestnikowi zostala rowniez przeprowadzona diagnoza preferencji w zakresie jego
zainteresowan za pomoc3 Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji (WKP), ktora
pozwolita zbada¢ predyspozycje, kompetencje i mozliwosci, ktore przyczynity sie w wyborze
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zawodu, lub zmianie kwalifikacji przez uczestnika programu, a takze zostat przeprowadzony
Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP), w celu zbadania predyspozycji do

prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

Ponadto kazdy z uczestnikow wzigt udziat w poradach formacyjno- wspomagajacych-
specjalistyczne porady miaty na celu okre$lenie zasobow i mozliwosci podjecia szkolenia,
pracy, innych form ksztalcenia przez uczestnikow programu, a takze wsparcie
I zmotywowanie 0sob na odkrycie swojego potencjatu i kreowanie swojej kariery zawodowe;j.
Cykl warsztatéw obejmowal roOwniez tematy zwigzane z rolg emocji w zyciu czlowieka,
obliczami depresji oraz niepowodzeniami zyciowymi, asertywnos$cig i stawianiem granic w
kontek$cie pracy zawodowej. Porady formacyjno- wspomagajace prowadzone byly przez
wykwalifikowang osobe, posiadajaca specjalistyczng wiedz¢ w ramach porad indywidualnych

z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

11 uczestnikéw skorzystato z nastepujacych szkolen zawodowych: uprawnienia SEP do 1
KV, kucharz z egzaminem czeladniczym, stolarz meblowy z egzaminem czeladniczym,
kasjer-sprzedawca- 2 0s., operator koparko- tadowarki kl. III -2 osoby, magazynier z obstuga
kas fiskalnych, programéw magazynowych, fakturowaniem 1 uprawnieniami na wozki UDT-
2 os, magazynier z obslugg kas fiskalnych, programoéw magazynowych, fakturowaniem
i obstugg wozkow jezdniowych wysokiego skladu, rejestratorka medyczna. 2 osoby
otrzymaly jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej, a 2 osoby

skorzystaty wylacznie z porad formacyjno- wspomagajacych i przerwaly udzial w programie.

Osoby, ktore rozpoczety dzialalno$¢ gospodarcza lub podjety zatrudnienie w 2024 r.
otrzymaty bony motywacyjne w kwocie 1000 zt . Srodki byly motywacja, a takze pomoca
w utrzymaniu etatu. Finalnie zostalo wyptacone 4 bony motywacyjne. Ponadto 7 osob
otrzymato karnety sportowe: 5 osob skorzystalo z karnetu na silownig, a 2 osoby karty

podarunkowe na basen.

W ramach w/w programu wydatkowano 118 248,58 zt
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111 d. Srodki z rezerwy Ministra
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (I)

W czerwcu 2024 r. pozyskano srodki Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2024 roku programu na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe]
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi z Rezerwy MRPiPS w kwocie 700 000,00 zt dla 59 osob
na realizacj¢: 27 stazy, 10 prac interwencyjnych, 11 szkolen oraz dla 11 osoéb jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. W ramach powyzszej rezerwy podpisano
umowy na realizacje 28 stazy ( dla 12 os6b w Lublinie, dla 9 oséb w Filii w Betzycach, dla 7
osob w Filii w Bychawie), 10 prac interwencyjnych ( dla 4 os6b w Lublinie, dla 3 0os6b w Filii w
Belzycach, dla 3 os6b w Filii w Bychawie) oraz 12 umoéw na jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej. 9 0sob zostato skierowanych na szkolenia indywidualne (4 szkolenia
w Lublinie, 3 szkolenia w Filii w Belzycach, 2 szkolenia w Filii w Bychawie). Lacznie zostato

zaktywizowanych 59 osob.

Kwota srodkow wydatkowanych 694507,08 zl, tj. 99,22%

»Program dla zwalnianych pracownikow”

W 2024 r. pozyskano s$rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2024 roku ,,Programu dla
zwalnianych pracownikow” z Rezerwy MRPiPS w kwocie 338 723,00 zt dla 22 os6b na
realizacj¢: 5 stazy, 6 szkolen, 3 prac interwencyjnych, dla 4 osob jednorazowe S$rodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz dla 4 osob utworzenie nowych stanowisk pracy w
ramach refundacji kosztoéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy.

W 2024 roku zostaty podpisane: 1 umowa stazowa ( Filia Bychawa), 2 umowy w ramach prac
interwencyjnych ( 1 osoba Lublin, 1osoba Filia Bychawa), 6 umoéw szkoleniowych ( 3 Lublin, 1
Filia Belzyce, 2 Filia Bychawa), 8 osob otrzymato jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej il osoba podjeta zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy . Lacznie zostato zaktywizowanych 18 osob.

Kwota srodkow wydatkowanych 310 700,78 tj. 91,73%
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Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia

W drugiej potowie lipca ztozono wniosek w ramach programu na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia
z Rezerwy MRPIPS na kwote 1 698 275 zt na aktywizacje 125 osob. Zatozono: 55 stazy, 15 prac
interwencyjnych, 20 szkolen, 10 doposazen stanowisk pracy i 25 dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. W ramach powyzszej rezerwy pozyskano 850 000,00 zt . Zalozono
aktywizacje 61 osob, a finalnie zaktywizowano 62 osoby, w tym podpisano umowy na realizacj¢
29 stazy ( dla 9 osob w Lublinie, dla 12 os6b w Filii w Belzycach, dla 8 osob w Filii
w Bychawie), 1 prace interwencyjnych (Filii w Bychawie) oraz 15 umoéw na jednorazowe $rodki
na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. 12 o0s6b zostalo skierowanych na szkolenia
indywidualne (6 szkolen w Lublinie, 3 szkolenia w Filii w Betzycach, 3 szkolenia w Filii
w Bychawie) i 5 osob podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy .

Kwota srodkow wydatkowanych 840 307,01 tj. 98,86%

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (I1)

Pod koniec listopada 2024 r. pozyskano $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2024 roku
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi z Rezerwy MRPiPS w kwocie 367 000,00 zt
dla 32 os6b na realizacje: 17 stazy, 5 szkolen oraz dla 10 osob jednorazowe $rodki na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej. W ramach powyzszego programu zostato podpisanych:
11 umoéw stazowych ( 7 Lublin, 1 Filia Betzyce, 3 Filia Bychawa), 3 umowy szkoleniowe ( 2
Lublin, 1 Bychawa) i 10 uméw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Lacznie zostaty

zaktywizowane 24 osoby.

Kwota srodkow wydatkowanych 313 376,71 tj. 85,37%
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I11 e. Projekty wspolfinansowane w ramach EFS+

»Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy

w powiecie lubelskim (1)”

W okresie od 01.01.2023 r. do 30.06.2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie realizowat projekt
niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych pozostajacych
bez pracy w powiecie lubelskim (I)”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027, Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa-
projekty PUP.

Gléwnym celem projektu byto zwigkszenie zatrudnienia osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Belzycach 1 w Bychawie,
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim, poprzez kompleksowa aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie). W szczego6lnosci poprzez zwigkszenie, nabycie
lub zmiane kwalifikacji, kompetencji/umiejetnosci, zgodnych ze zidentyfikowanymi potrzebami
pracodawcow. Wsparciem w ramach projektu facznie mialo zosta¢ objetych 599 o0sob
bezrobotnych.

Grupe docelowg w projekcie stanowity osoby pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP Lublin
oraz Filiach w Belzycach 1 Bychawie, w tym osoby z niepelnosprawnosciami lub o ograniczonej
mobilnosci, osoby nalezace do kategorii NEET, osoby odchodzace z rolnictwa; ze szczeg6lnym
uwzglednieniem osob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji  na rynku pracy, a takze osoby,
ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie. Pomoc réwniez udzielana
bedzie osobom z krajow trzecich, obcego pochodzenia, osobom nalezacym do mniejszosci, w tym
spoteczno$ci marginalizowanych takich jak Romowie oraz osobom w kryzysie bezdomnosci lub
dotknietych wykluczeniem z dostgpu do mieszkan.

Dla kazdego uczestnika projektu przewidziana byta indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa. Kazdy z uczestnikdw zostal objety wsparciem w postaci posrednictwa pracy lub
doradztwa zawodowego. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bylo poprzedzone
identyfikacja potrzeb, poglebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji i probleméw zawodowych
poprzez opracowanie lub aktualizacj¢ Indywidualnego Planu Dziatania. Dzigki tej analizie

dopasowana byta oferta pomocy w taki sposdb, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego
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uczestnika projektu i zgodnie z zalozeniami IPD uczestnicy zostali skierowani na jedng
Z dostgpnych w projekcie form wsparcia:

-staz- w 2024 r. staz rozpoczeto 87 osob,

-szkolenie- w 2024 r. szkolenie rozpocze¢to 87 0sob,

-jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- w 2024 r. otrzymato 21 0sob,

-prace interwencyjne- w 2024 r. prace interwencyjne podjeto 7 os6b (w tym 1 osoba uzupehienie
stanowiska pracy),

-doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy- W | poétroczu 2024 r. zostato skierowane 2 osoby oraz
dodatkowo 1 osoba uzupehnita stanowisko pracy z poprzedniego roku.

Do projektu zrekrutowano tacznie 637 uczestnikdéw projektu czyli o 38 0s6b wigcej niz zakltadano:
278 0sob skorzystalo ze stazu, 229 os6b wzigto udzial w szkoleniu zawodowym, 78 0s6b otrzymato
srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej, 34 osoby podjely zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych, 13 oséb zostato skierowanych na doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy, 2
osoby otrzymaty bon na zasiedlenie i 3 osoby skorzystaty jedynie z posrednictwa pracy / doradztwa
zawodowego 1 nie kontynuowatly uczestnictwa w projekcie.

W ramach w/w projektu w 2023 r. na realizacj¢ form wsparcia skierowanych do oséb bezrobotnych

wydano kwote 3 548 220,46 zt, natomiast w I potroczu 2024 r. wydano 2 286 750,81 zt.

»Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych pozostajqcych bez pracy

w powiecie lubelskim (I1)”

W okresie od 1 stycznia 2024 roku do 30 czerwca 2025 roku realizowany jest projekt
niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych pozostajacych
bez pracy w powiecie lubelskim (11)**, w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego
2021-2027 wspotinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Priorytet
IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.
Umowa o dofinansowanie projektu zostata podpisana 25 czerwca 2024 r.

Wsparciem w ramach projektu tacznie zostanie objetych 452 osoby bezrobotne. Grupg docelowa
w projekcie bedg stanowity osoby pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP Lublin oraz Filiach
w Belzycach 1 Bychawie, w tym osoby z niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilnosci,
osoby nalezace do kategorii NEET, osoby odchodzace z rolnictwa; ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a takze osoby,
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ktérym udzielono ochrony czasowej w zwiazku z wojng w Ukrainie (konsekwencjami
spowodowanymi inwazja Federacji Rosyjskiej na Ukraing). Pomoc réwniez udzielana bedzie
osobom z krajow trzecich, obcego pochodzenia, osobom nalezagcym do mniejszosci, w tym
spolecznosci marginalizowanych takich jak Romowie oraz osobom w kryzysie bezdomnosci lub
dotknigtych wykluczeniem z dostepu do mieszkan.

Dla kazdego uczestnika projektu przewidziana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa. Kazdy z uczestnikdw zostanie objgty wsparciem w postaci posrednictwa pracy lub
doradztwa zawodowego. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie poprzedzone
identyfikacja potrzeb, poglgbiong analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych
poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania. Dzigki tej analizie
dopasowana bedzie oferta pomocy w taki sposob, aby odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego
uczestnika projektu i zgodnie z zatozeniami IPD uczestnicy zostali skierowani w 2024 r. na jedna z
dostepnych w projekcie form wsparcia:

-staz- w 2024 r. rozpoczeto 119 osdb

-szkolenie- w 2024 r. rozpoczgto 67 0sob

-jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- w 2024 r. otrzymato 39 oso6b

-prace interwencyjne- w 2024 r. rozpoczeto 21 0sob

- w 2024 r. 1 osoba skorzystala z doradztwa zawodowego, natomiast w 2025 r. rozpocznie
szkolenie.

W 2024 r. udzial rozpoczgto 247 oséb 1 wydano facznie 2 207 741,16 zt.

»Mtodzi Odkrywcy: Staze Zagraniczne dla Rozwoju Kompetencji”

W dniu 08.07.2024r. Powiatowy Urzad Pracy podpisal umowe partnerska z Fundacja
Nowy Staw na realizacj¢ projektu realizowanego z firmg EduPlus ,,Mtodzi Odkrywcy: Staze
Zagraniczne dla Rozwoju Kompetencji”. Jest on dedykowany dla osob od 18 r.z do 29 r.z.,
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Lublin i1 Filiach, zamieszkujacych teren powiatu
lubelskiego — obszary wiejskie. Celem projektu jest nabycie kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i pomoc w podjeciu pracy. Udziat w nim, a zwlaszcza
staz w Portugalii w miejscowosci Braga stal si¢ okazjg do przezwycigzenia posiadanych przez
uczestnikow trudnosci w  wejsciu na rynek pracy takich jak: niska motywacja, nieche¢ do
podejmowania wysitku, niewystarczajace  zdolno$ci adaptacyjne, brak samodzielnosci
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I umiejgtnosci radzenia sobie w codziennym zyciu, deficyt z zakresu umiejgtnosci spotecznych.
Wyjazd na platny staz poprzedzaly takie dzialania jak: doradztwo zawodowe, mentoring,
szkolenie zawodowe, kurs j. portugalskiego, przygotowanie Kkulturowe oraz warsztaty
kompetencji spotecznych. Spotkania z doradcg zawodowym oraz opracowanie z nim
Indywidualnego Planu Dziatania realizowane byly przez doradcg¢ zawodowego w naszym PUP
Lublin w miesigcach pazdziernik — grudzien 2024r. . Pozostate spotkania odbywaty si¢
w ramach dziatan zaplanowanych przez Fundacj¢ Nowy Staw. Dziesigcino osobowa grupa
wzieta udzial szkoleniach zawodowych — 5 o0s6b wybrato szkolenie ,,Lakiernik”, pozostata
grupa szkolenie ,,Hotelarstwo”. Po zakonczeniu ich do Portugalii wyjechatlo 8 uczestnikow,
ktérzy od 1.03.2025r. rozpoczeli ptatne staze w miesScie Braga. Zorganizowane staze zostaty
w Hotelach oraz zakladach mechaniki samochodowej. Nadzor i opieke merytoryczna nad
uczestnikami projektu sprawuja wyznaczeni do tego opiekunowie stazu. W trakcie pobytu w
Portugalii uczestnicy maja zapewniong kontynuacje nauki jezyka portugalskiego. Wylot drugie;j
tury uczestnikoéw w ilosci 11 osob zaplanowany jest na maj/ czerwiec 2025r. Aktualnie

prowadzimy rekrutacje do projektu oraz spotkania uczestnikow z doradca zawodowym.

V. Planowane cele i dzialania na 2025 rok.

Cele i dzialania do dalszej realizacji dla Powiatowego Urzedu Pracy Lublinie

1. W marcu 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie b¢dzie wnioskowal o dofinansowanie
w ramach naboru projektow w sposob niekonkurencyjny Dziatanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa- projekty PUP, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Projekt pt. "Kompleksowa aktywizacja zawodowa
0s0b bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)".

2. Dzialania w kierunku aktywizacji osob zarejestrowanych w naszym urzedzie.

3. Cykl spotkan pod nazwa: ,taczymy ludzi z pasja”, ktéory ma na celu wilaczenie w rynek pracy
os6b mtodych, nawigzywanie relacji, doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych oraz
wymian¢ doswiadczen, inspiracji 1 wsparcia, rozszerzone o wiedz¢ ekspercka z roznych
dziedzin jak réwniez pracodawcow zwigzanych z konkretng pasja.

4. Badanie kompetencji cyfrowych osob mtodych do 30 roku zycia.

62



URZAD PRACY |

10.
11.

12.
13.

14.

Spotkania w zakresie promowania przedsigbiorczosci celem zachecanie do zakladania wtasnej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Zacie$nienie wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

Rozszerzenie wspotpracy z pracodawcami w celu jak najefektywniejszego uzyskania lub
podniesienia kwalifikacji osob bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy, m.in.
poprzez wskazanie kierunkow szkolen.

Promocja szkolen 1 studidow podyplomowych realizowanych na rzecz pracodawcy
| pracownikow poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Dziatania promocyjne w ramach Branzowego Banku Informacji, w ktorym znajduje si¢ juz 700
firm. Celem naszym jest pomoc firmom w utrzymaniu i utworzeniu nowych miejsc pracy,
poprzez przekazywanie drogg mailowa waznych informacji zwtaszcza tych majacych wptyw na
rozwdj firmy.

Realizacja programu ,,Biznes Gietda 24”.

Diagnozowanie 0s6b poprzez stosowanie Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji
Zawodowej (WKP) oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) ukazujgcego
zainteresowania osoby oraz jej potencjat.

Stosowanie Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP).

Warsztaty wspomagajace ucznidow klas osmych w wyborze szkoly ponadpodstawowej
prowadzone przez doradcow zawodowych.

Szersza wspotpraca m.in. z mediami, sottysami, samorzadami gminnymi dotyczaca promocji

ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

Zapraszamy do wspolpracy
lublin.praca.gov.pl facebook.com/puplublin

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
tel. 81 745-18-15, 81 745-18-16, 81 745-18-17

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Bychawie
tel. 81 566-00-36, 81 566-02-89

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Belzycach
tel. 81 517-37-70, 81 517-32-40
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