PROJEKT

Uchwała Nr …………

Rady Powiatu w Lublinie

z dnia ………………. 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pani Sylwii Pisarek–Piotrowskiej - Starosty Lubelskiego
Na podstawie art. 12 pkt. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z późn. zm.), art. 2 pkt 2, art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. b), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i ust. 4 oraz art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135 z późn. zm.) w związku  z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024, poz. 1638 z późn. zm.),  Rada Powiatu w Lublinie uchwala, co następuje:
§ 1. Ustala się dla Pani Sylwii Pisarek–Piotrowskiej - Starosty Lubelskiego wynagrodzenie miesięczne na które składa się:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  9.048,00 zł.

(słownie złotych: dziewięć tysięcy czterdzieści osiem 0/100).
2. Dodatek funkcyjny w kwocie  2.920,00 zł.

(słownie złotych: dwa tysiące dziewięćset dwadzieścia 0/100).
3. Dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, w kwocie  3.590,40 zł.

(słownie złotych: trzy tysiące pięćset dziewięćdziesiąt 40/100).
4. Dodatek stażowy w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie  1.809,60 zł.

(słownie złotych: jeden tysiąc osiemset dziewięć 60/100).

Razem wynagrodzenie miesięczne brutto: 17.368,00 zł.

(słownie złotych: siedemnaście tysięcy trzysta sześćdziesiąt osiem złotych 0/100).

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Lublinie.
§ 3. Traci moc Uchwała Nr II/16/2024 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 23 maja 2024 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Pani Sylwii Pisarek–Piotrowskiej - Starosty Lubelskiego.
§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Uzasadnienie

            Celem projektowanej uchwały jest realizacja kompetencji Rady Powiatu w przedmiocie 
ustalenia wynagrodzenia Starosty Lubelskiego – zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2024 r., poz. 107 z późn. zm.), który stanowi, że do wyłącznej właściwości rady powiatu należy wybór i odwołanie zarządu oraz ustalenie wynagrodzenia jego przewodniczącego. Art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024, poz. 1135 z późn. zm.) potwierdza natomiast, iż czynności z zakresu prawa pracy wobec starosty, związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady powiatu, a pozostałe czynności - wyznaczona przez starostę osoba zastępująca lub sekretarz powiatu, z tym że wynagrodzenie starosty ustala rada powiatu, w drodze uchwały.

Dotychczas obowiązująca uchwała nr II/16/2024 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 23 maja 2024 roku w sprawie wynagrodzenia Starosty Lubelskiego, w ocenie radnych winna zostać zmieniona. 
Podstawowym argumentem za ponownym ustaleniem wynagrodzenia miesięcznego Starosty Lubelskiego – Przewodniczącej Zarządu Powiatu - jest konieczność obniżenia składowych, tj.: wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego i, w konsekwencji, dodatku stażowego. Zauważyć należy, iż Zarząd pod przewodnictwem obecnej Pani Starosty nie uzyskał absolutorium ani wotum zaufania, co jednoznacznie należy intepretować jako negatywną ocenę pracy Pani Starosty. Przytoczone wówczas fakty świadczące o zaniedbaniach skutkujących brakiem dofinansowania na projekty: „Green Human Space – zintegrowany rozwój społeczno-gospodarczy regionu poprzez rewitalizację terenów zielonych i obiektów kultury oraz stworzenie Regionalnego Centrum Turystyczno-Edukacyjnego w Pszczelej Woli” oraz „Green Human Space – kompleks muzealno-wystawienniczy” są dowodem niegospodarności Pani Starosty. Fakt ten powinien skutkować obniżeniem wynagrodzenia. 

Radę Powiatu w Lublinie zaniepokoiły zwolnienia pracowników, w tym dyscyplinarne. Podkreślić należy, że Pani Starosta przekreśliła w ten sposób współpracę z pracownikami merytorycznymi, doświadczonymi, przeszkolonymi na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym lub jego jednostkach. Zatrudnianie nowych osób wymaga dodatkowych nakładów finansowych chociażby na ich przeszkolenie. Ponadto, brak doświadczenia nowych pracowników wydłuża czas potrzebny na uzyskanie konkretnego merytorycznego efektu pracy na danym stanowisku. Końcowo, postępowania sądowe wszczynane przez zwalnianych pracowników mogą skutkować zasądzeniem od powiatu lubelskiego kwot pieniężnych z tytułu roszczeń odszkodowawczych.

Dotychczasowe wynagrodzenie Pani Starosty jest nieadekwatne do obowiązujących standardów i okresu pracy na stanowisku Przewodniczącej Zarządu. Podkreślić należy fakt, że Pani Starosta pełni swoją funkcję dopiero pierwszą kadencję. Na tym stanowisku jest od półtorej roku – jest to za krótki czas na zdobycie społecznego zaufania. Zaufanie i pozytywna ocena zewnętrzna powinny „iść” w parze” z kwotą wynagrodzenia. Dodatkowym czynnikiem potwierdzającym zasadność uchwały, jest – w ocenie radnych - niska efektywność pracy Pani Starosty, czego dowodem jest brak znajomości Jej celów strategicznych. 

Ponadto, jesteśmy na etapie procedowania budżetu na rok 2026, w którym chcemy ująć kluczowe dla mieszkańców Powiatu inwestycje i przedsięwzięcia. Sytuacja finansowa powiatu nie jest w najlepszej kondycji, a obniżenie wynagrodzenia będzie realnym wsparciem dla budżetu Powiatu. 

Ustawa o pracownikach samorządowych wprowadziła gwarantowane wynagrodzenie minimalne, które musi stanowić 80 % maksymalnego poziomu wynagrodzenia – kwot ustalonych przepisami Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024, poz. 1638 z późn. zm.), w szczególności załącznika nr 1 tj. I. tabeli, na które składają się odpowiednio dla starosty w powiecie powyżej 120 000 mieszkańców:

· kwota maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego –  11.310,00 zł.

· kwota maksymalnego dodatku funkcyjnego – 3.650,00 zł.

· kwota dodatku specjalnego  (30% z sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) – 4.488,00 zł.

Gwarantowane wynagrodzenie minimalne odpowiada zatem kwocie 15.558,40 zł.

Na podstawie ustawy o pracownikach samorządowych Staroście przysługuje też dodatek za wieloletnią pracę, który na dzień sporządzenia projektu uchwały wynosi 20% - poziom maksymalny. 

Staroście, zgodnie z właściwymi przepisami przysługują: nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne, odprawy.

Dotychczas obowiązująca uchwała nr II/16/2024 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 23 maja 2024 roku w sprawie wynagrodzenia Starosty Lubelskiego traci moc z dniem podjęcia dzisiejszej uchwały.
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