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I. Wstep

Rok 2025 zapisat si¢ jako rok wejscia w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia, ktora od 01.06.2025 r. wprowadza wiele nowych rozwigzan bedacych
odpowiedzig na dynamiczne zmiany na rynku pracy. Kluczowe zmiany dotycza migdzy innymi
mozliwo$ci rejestracji w urzgdzie pracy wedlug miejsca zamieszkania, a nie zameldowania,
zniesienia ograniczen wiekowych przy korzystaniu z form aktywizacji, nowych zasad
naliczania 1 wyplaty zasitku dla bezrobotnych, mozliwosci rejestracji rolnikow jako o0sob
bezrobotnych. Ponadto ustawa zaklada wyzsze stypendia dla osob na stazach — zwigkszenie
wsparcia finansowego nawet do 160% zasitku podstawowego /2770 zl/oraz dopuszczono
rézne formy jego organizacji (dodano m .in. mozliwo$¢ realizacji stazu w elastycznym,
niepetnym wymiarze czasu pracy).
Ustawa wniosta wiele oczekiwanych rozwigzan i wprowadzita preferencje dla oséb
bezrobotnych w skierowaniu na poszczegdlne aktywne formy:

1. bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktoérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;
bezrobotnym powyzej 50. roku zZycia;
bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
bezrobotnym niepetnosprawnym;
dlugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30. roku zycia;

A T e B

bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko oraz opiekunom o0sob
niepetnosprawnych.

Podobnie jak w roku 2024 z poczatkiem roku 2025 odnotowali§my wzrost poziomu bezrobocia
(do lutego 2025) a nastepnie jego spadek, jednakze od momentu wejscia w zycie naszej ustawy
zaobserwowaliS§my (1 czerwca 2025) wyrazny trend wzrostowy. Ztozylo si¢ na to kilka
przyczyn (mniejsza w kraju i u nas ilo$¢ ofert pracy w tym zwtlaszcza ofert subsydiowanych),
konieczno$¢ dostosowania przepisOw do istotnych zmian 1 oczekiwanie na stosowne
rozporzadzenia. Mam ogromna nadzieje¢, ze poprzez zacie$nienie wielostronnej wspotpracy z
partnerami rynku pracy oraz rozpoczgcie kolejnego sezonu uda nam si¢ powrdci¢ do fali spadku

poziomu bezrobocia.
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Uwzgledniajac niniejsze sprawozdanie nalezy dodac, iz w 2025 r. pozyskalismy ok. 14.5 min.
zt. na aktywizacje osob bezrobotnych. Oprocz srodkéw Funduszu Pracy i programu EFS plus
siggneliSmy jeszcze potrojnie po $Srodki z Rezerwy Ministra, po wysokie §rodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego , przygotowalismy program specjalny ,,k.aczymy ludzi z pasja” oraz
po $rodki z PFRONu 1 co najwazniejsze wykorzystaliSmy je wszystkie w 99 %.

Z aktywnych form najwigkszym zainteresowaniem cieszyty si¢ staze dajace doswiadczenie i
docelowo prace. Skorzystato z nich 567  o0sob. Kolejnym naszym wielkim sukcesem sa
pozyskane, wysokie $rodki na Krajowy Fundusz Szkoleniowy, tutaj przeszkoliliSmy 956
pracownikow 1 pracodawcow z terenu powiatu lubelskiego. Na biezacy rok pozyskalismy juz
na KFS $rodki na poziomie 1.3 mln. zt. 1 wiem, Ze na te $rodki nasi pracodawcy czekaja i chetnie
beda z tych pieniedzy korzysta¢ podnoszac jako$¢ pracy i dbajac o integracje swoich
pracownikow.

Warto doda¢, iz mieszkancy naszego Powiatu sg wyjatkowo przedsigbiorczy a my w urzedzie
przesuwali§my wszystkie oszczgdnosci finansowe na podjecie indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej. W efekcie rozpoczeto funkcjonowanie z naszg dotacjg 205 firm, najwiece] w
branzy beauty, mechanicznej 1 uslug remontowo-budowlanych. Powstaje coraz wigcej
zaktadow $wiadczacych ustugi mobilne , dostosowane do potrzeb klientoéw. Wspieramy
promocje¢ 1 rozw0j naszych firm m.in. poprzez BBI, w ktorym mamy juz ponad 800 firm 1
Biznes gietde 24, gdzie mamy ponad 100 ogloszen dotyczacych checi nawigzania wspotpracy.
Nasze firmy dzialajg i zatrudniajg osoby poprzez tworzenie nowych miejsc pracy. Badanie 167
firm, ktére rozpoczely swoje funkcjonowanie w 2023 roku pokazuje ,ze tylko 8 sposrod nich
zakonczylto prowadzenie swojej dziatalnosci i to jedna z nich zakonczyta swoja dziatalno$¢ z
powodu zalozenia spotki. Rozszerzaja swojg dziatalnos$¢ o kolejne PKD, aby umocni¢ swoja
pozycje na rynku , My ze swojej strony bedziemy pomagac tez w obszarze podpowiedzi BBI
aby mogli wspdlnie z rodzing spedza¢ swdj czas wolny. Stad tez prosimy o przekazywanie
nam informacji o ciekawych wydarzeniach na terenie naszego ,picknego powiatu .W pracy
postawili$my na pasje, zainteresowania, talenty, odkrycie ich i uwzglednienie przy wszelakich
skierowaniach to bezsprzecznie potowa sukcesu. Juz filozof Konfucjusz méwit: ”Zdobadz
prace, ktorg lubisz a nie przepracujesz ani jednego dnia w zyciu”. Przygotowalismy tez program
specjalny pod tym wzgledem ,.t.aczymy ludzi z pasja”. 70 % uczestnikéw programu odnalazto
si¢ na rynku pracy. DotozyliSmy tutaj jako element specyficzny bon sportowy i mentoring
utatwiajacy 1 podtrzymujgcy utrzymanie pracy. Wprowadzamy nowe specjalistyczne
doradztwo, prowadzone przez specjalistow rynku pracy, , majace na celu rozwo6j komunikacji
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1 pewnosci siebie .Uzupetlniamy swoja oferte o wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi,
taczymy sily 1 wprowadzamy skuteczne rozwigzania .Mam nadziej¢ ,ze przeprowadzony
remont zakupionej powierzchni 146 m2 na pierwszym pigtrze pozwoli nam organizowac
cyklicznie warsztaty dla mtodych oséb ,pomagajace im wydoby¢ z nich sile przebicia i wejscie
na rynek pracy, ktéry ich potrzebuje. Zapraszam do wspotpracy. Pamigtajmy ,ze sukces zaczyna

si¢ od rozmowy.
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I1. Struktura bezrobocia

W 2025 roku nastgpit znaczny wzrost liczby osdb bezrobotnych figurujacych w rejestrze urzedu
pracy w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Taka tendencja utrzymywata
si¢ przez cate drugie potrocze, przy jednoczesnym nieznacznym spadku osob bezrobotnych w
okresie wrzesien — grudzien 2025 r. Na taka sytuacje wplyw mialy zmiany legislacyjne
wprowadzone 1 czerwca 2025 r., w tym nowe zasady rejestracji i limitdéw czasowych
przebywania osob bezrobotnych w rejestrze urzedu pracy. Przelozylo si¢ to rowniez na wzrost
stopy bezrobocia, nie tylko w powiecie lubelskim. W miesigcu sierpniu liczba bezrobotnych
wyniosta 3000 osdb i1 byla wyzsza 0 493 osoby niz w analogicznym miesiacu 2024 roku. Na
koniec grudnia 2025 r. stan bezrobocia wynosil 2913 o0s6b 1 byto to o 384 osoby wigcej niz w
grudniu 2024 roku.

Wedlug stanu na dzien 28.02.2026 r. w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie
figurowato 3176 bezrobotnych, w tym 1396 kobiet.
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Wykres. Zmiany w poziomie bezrobocia w powiecie lubelskim w latach 2024 - 2025

Zrédio: Opracowanie wlasne PUP
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Wykres. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowany w powiecie lubelskim w 2025 roku

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP
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Poziom stopy bezrobocia w Powiecie Lubelskim

Wykres. Stopa bezrobocia na przestrzeni ostatnich 10 lat

stopa bezrobocia w powiecie lubelskim ziemskim na przestrzeni ostatnich
10 lat
15
14
13
12
11
10 10,3
9 o 8,8 82 8,7 8,1
8
8 - 5 7
7 &2 6,3
3 ws 5,8 ;%;_L‘}’O 6.3
5 6,6 cg 59 58 57
4 . - 52 . . . 51 > .
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
== powiat lubelski ziemski == wojewddztwo lubelskie kraj

* Dane zawierajq miesieczng rewizje bezrobocia GUS, link: rewizja GUS Zrédto: dane GUS

Tabela . Osoby bezrobotne wg miejsca zarejestrowania

Rok 2023 2024 2025
Miesiac Grudzien Grudzien Grudzien
PUP Lublin (bez filii) 945 921 1366
Filia w Belzycach 880 857 866
Filia w Bychawie 788 751 681

Zrédlo: Opracowanie wlasne PUP

0d 1.09.2025 r. obstuga osob 7 gminy Jablonna odbywa si¢ w urzedzie w Lublinie


https://stat.gov.pl/aktualnosci/informacja-gus-nt-planowanej-rewizji-miesiecznej-stopy-bezrobocia-rejestrowanego,449,1.html
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Wykres. Poziom bezrobocia w PUP Lublin oraz w Filiach: grudzien 2025
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i Filia Bychawa

Lp Gmina Liczba Liczba Stosunek 2024 r. do 2025 r.
bezrobotnych na | bezrobotnych na
31.12.2024 r. 31.12.2025 r.
Ogoélem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogoélem Kobiety

1. | Belzyce - 169 73 161 66 -8 ! -7 !

miasto
2. | Belzyce 173 79 177 77 4 1 -2 !
3. | Borzechow 79 41 79 29 0 - -12 !
4. | Bychawa - 86 40 91 38 5 1 -2 !

miasto
5. | Bychawa 145 74 152 68 7 1 -6 !
6. | Garbow 95 40 140 63 45 1 23 1
7. | Glusk 128 64 174 89 46 1 25 1
8. | Jablonna 144 75 159 73 15 1 -2 l
9. | Jastkow 165 80 191 87 26 1 7 1
10. | Konopnica 167 76 197 93 30 1 17 1
11. | Krzczonow 71 29 91 43 20 i 14 1
12. | Niedrzwica 285 127 285 127 0 - 0 -

Duza
13. | Niemce 212 104 306 131 94 1 27 1
14. | Strzyzewice 148 67 190 83 42 i 16 1
15. | Wojciechow 151 69 164 62 13 1 -7 !
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16. | Wolka 154 85 199 105 45 20 | 1
17. | Wysokie 99 46 99 47 0 1 1
18. | Zakrzew 58 30 58 28 0 2 |

Razem 2529 | 1199 | 2913 | 1309 | 384 110 | 1

Tabela. Porownanie poziomu bezrobocia w powiecie lubelskim wg gmin.

Zestawiajac stan poziomu bezrobocia w gminach na koniec roku 2024 w stosunku do

konca roku 2025, odnotowano wzrost liczby 0s6b bezrobotnych w 13 gminach, spadek za$

jedynie w gminie obejmujacej miasto Betzyce (0 8 0s6b ).

Najwickszy wzrost liczby 0sob bezrobotnych uwidocznil si¢ w gminie Niemce ( 94

osoby w tym 12 kobiet), gminie Glusk ( 46 osob, tym 25 kobiet ), gminie Garbow ( 45 0sob, w

tym 23 kobiety ), gminie Woélka (45 osob, w tym 20 kobiet ), gminie Strzyzewice ( 42 osoby,

w tym 16 kobiet ).

Jednoczes$nie w przypadku wzrostu liczby bezrobotnych w grudniu br. w stosunku do

analogicznego okresu roku ubieglego lub utrzymaniu si¢ liczby na niezmiennym poziomie daje

si¢ zauwazy¢ w przypadku 6 gmin ujemny przyrost zarejestrowanych kobiet.
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Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Bezrobotne kobiety

Bezrobotni z prawem do zasitku

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka

Bezrobotni do 25 roku zycia

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Dtugotrwale bezrobotni

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia

Niepetnosprawni

100,0%

44,9%

11,2%

N 327

91,3%

6,2%

B 180

33,5%
28,2%

11,8%

W 3

17,7%

B 517

32,1%

19,1%

N ss7
43,1%

13,4%

N 389

976

936

1309

A 1256

2661

1000

2000

3000

913

Wykres. Struktura wybranych grup bezrobotnych w Powiecie Lubelskim na koniec 2025 roku
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Osoby bezrobotne z prawem do zasitku

M z prawem do zasitku

M bez prawa do zasitku

Wykres. Zarejestrowane osoby bezrobotne - stan na 31 grudnia 2025 r. w podziale na osoby
z prawem oraz bez prawa zasitku

Wedtug wieku bezrobotnych

m18-24
m25-34
m35-44
m45-54

m55-59

Wykres. Podzial 0sob bezrobotnych ze wzgledu na wiek — stan na koniec grudnia 2025 roku
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Wykres obrazujacy zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2025 r. w kolejnym juz roku
wykazuje wysokie bezrobocie wsrdd osob do 34 roku zycia ( 1315 osdb ). Na koniec grudnia
2025 r. osoby te stanowily 45,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych i byto to o 1,5% mniej
niz w analogicznym okresie 2024 roku. Pomimo spadku procentowego do ogélnej liczby os6b
zarejestrowanych na koniec grudnia 2025 roku nastgpit wzrost w tej grupie wiekowej o 137

0soOb.

Wedtug wyksztatcenia

Wykres. Poziom wyksztalcenia osob bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku

2025 2024 Stosunek 2025 do 2024

% % %
wyZsze 18,0 17,9 1 +0,1
policealne i éred.nie 272 277 | 205
zawodowe/branzowe
srednie ogolnoksztalcgce 12,9 12,8 1 +0,1
zasadnicze
zawodowe/branzowe 20,2 19.8 1 +0.4
gimnazjalne/podstawowe 217 71.8 l 0.1
i ponizej ’ ’ ’

Tabela. Poziom wyksztalcenia 0sob bezrobotnych w roku 2025 do roku 2024
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Z powyzszej tabeli wynika, Zze procentowo najwigksza grupa osob bezrobotnych na koniec

grudnia, tak jak w roku ubieglym, stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim

zawodowym/branzowym ( 27,2 % ogoélu zarejestrowanych, najmniejsza za§ osoby z

wyksztatceniem ogdlnoksztalcacym ( 12,9 % ogoétu bezrobotnych ). Dos¢ duza grupe wsrod

osOb pozostajacych w rejestrze tutejszego urzedu pracy stanowig osoby posiadajace

wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe lub nizsze ( 21,8 % ogétu zarejestrowanych ).

Najwickszy procentowy wzrost w stosunku do ogotu zarejestrowanych nastapil w grupie osob

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym ( 0 0,4 % ), spadek za§ w grupie os6b

z policealnym i $rednim zawodowym/branzowym ( 0 0,5 % ). Jak mozna zauwazy¢ procentowy

udziat 0sob w poszczegdlnych grupach wyksztalcenia utrzymuje si¢ na podobnym co

zesztorocznym poziomie.

Wedtug czasu pozostawania bez pracy

Edol
m1-3
m3-6
m6-12
m12-24

N pow. 24

Wykres. Okres pozostawania w ewidencji bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku

Tabela. Okres pozostawania w ewidencji powyzej roku (diugotrwale bezrobotni)

Rok 2021 2022 2023 2024 2025
bezrobotni ogotem 2616 2579 2613 2529 2913
dlugotrwale bezrobotni | 1319 1148 1120 1110 1256
5 .
/o udzial dlugotrwale | 50 400 | 450, | 42,9% | 439% | 43,1%
bezrobotnych
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W 2025 roku, pomimo znacznego wzrostu w drugim poétroczu liczby zarejestrowanych
bezrobotnych, mozna zaobserwowa¢ nieznaczny procentowy spadek dlugotrwale
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2025 r. wynosit on 43,1 % , za$ na koniec grudnia 2024 r. —

43,9 % ( spadek o 0,8 % przy tendencji wzrostowej o 1,0 % w 2024 1. ).

kolejnosc rejestracji

M po raz pierwszy

M po raz kolejny

Wykres. Osoby bezrobotne zarejestrowane w roku 2025 w podziale na pierwszq oraz kolejng
rejestracje

W 2025 roku w poréwnaniu do 2024 roku o 2,4 % spadta liczba o0sob, ktore zarejestrowaty sie
po raz kolejny, a tym samym nastapil nieznaczny wzrost liczby 0sob rejestrujacych si¢ po raz
pierwszy, w stosunku do catej populacji 0sob rejestrujacych si¢ w urzgdzie pracy na przestrzeni

ostatnich trzech lat.
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II1. Finansowanie kosztow oraz realizacja form pomocy

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie pozyskat na aktywizacje osob
bezrobotnych §rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 14.499.011,52z1 tj.:

1. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem — 5.550.230,78 zI, kwota
wydatkowana 5 507 903,39 zl, tj. 99,24%

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (II)”- 2.692.785,04 zl, kwota wydatkowana 2 634 475,23 z1, tj. 97,83 %

3. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje projektu systemowego ,,Kompleksowa
aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie
lubelskim (II1)- 1.934.369,70 z1, kwota wydatkowana 1906 240,23 zl, tj. 98,55 %

4. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu regionalnego ,,Aktywizacja
zawodowa o0sO6b bezrobotnych do 30 roku zycia”-1.202.505,00 zl, kwota
wydatkowana, kwota wydatkowana 1 201 405,28 zl, tj. 99,91%

5. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na wspieranie pracodawcéw w podnoszeniu
kwalifikacji pracownikow - Krajowy Fundusz Szkoleniowy — 1.160.000,00 zl, kwota
wydatkowana 1 151 414,67 zl, tj. 99, 26%

6. Srodki Funduszu Pracy przyznane na realizacje programu specjalnego ,,Eaczymy ludzi
z pasja’- 137.352,- z1, kwota wydatkowana 136 068,35 zl, tj. 99,07%

7. Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia- 700.000,-zt., kwota wydatkowana 694 116,
48 z1, tj. 99, 16%

8. Srodki Funduszu Pracy przyznane z Rezerwy Ministra na program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi- 1.121.769,-zk., kwota
wydatkowana 1 120 260,55 zl, tj. 99, 87%

Ponadto Urzad Pracy w Lublinie pozyskal Srodki z PFRON w kwocie 150.000,-z1
na aktywizacj¢ niepetlnosprawnych poszukujacych pracy, kwota wydatkowana

146 205,73 zl, tj. 97,47%.
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2025

Wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

w 2025r.
Udziat w catosci
Lp Nazwa ustugi/instrumentu rynku pracy Ogotem wydatkéw
[1] %

1. | Szkolenia 1067 431,14 7,44
2. | Staze 4 564 685,11 31,81
3. | Roboty publiczne 173 563,75 1,21
4. | Prace interwencyjne 738 506,36 5,15
5. | Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j 5918 569,89 41,24
6. | Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 336 154,32 2,34
7. | Prace spotecznie uzyteczne 12 165,84 0,08
8. | Refundacja studiow podyplomowych 165 591,39 1,15
0. | Dofnansouarie el wyragrodeena serovanych
10. | Elementy specyficzne programu specjalnego 22 420,00 0,16
11. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1151 414,67 8,02
12. | Bon zasiedleniowy 8 000,00 0,06
13. | Bon na ksztatcenie ustawiczne 20 977,96 0,15
14. | ZUS dla przedsiebiorstwa spotecznego 20 178,58 0,14
15. | Koszty dojazdu w ramach form pomocy 13 465,52 0,09
16. | Badania lekarskie w zwigzku z uczestnictwem w formie pomocy 19 386,40 0,13

Razem 14 351 884,18 100
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2025

Wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu w 2025 roku

0,83% _ 013%
2,34% 8,02% _0,09%
0,14% _ 7,44%

0,15%
1,15%
41,24%

31,81%

n

0,08%
5,15%
0,16%

0,06%

1,21%

Koszty dojazdu w ramach form pomocy 13
465,52 0,09%

Szkolenia 1 067 431,14 - 7,44%
® Bon na ksztalcenie ustawiczne 20 977,96 -
0,15%

B Dofinansowanie studiéw podyplomowych
165 591,39 - 1,15%

Staze 4 564 685,11 - 31,81%
Bon zasiedleniowy 8 000,00 - 0,06%
® Roboty publiczne 173 563,75 - 1,21%
B Elementy specyficzne programu specjalnego

22 420,00 - 0,16%

Prace interwencyjne 738 506,36 - 5,15%
B Prace spolecznie uzyteczne 12 165,84 - 0,08%

Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej 5 918 569,89 - 41,24%

Z.US dla przedsigbiorstwa spolecznego 20
178,58 - 0,14%

B Refundacja wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy 336 154,32 - 2,34%

B Dofinansowanie zatrudnienia wynagrodzenia
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia 119 373,25 - 0,83%

Badania lekarskie w zwiazku z uczestnictwem
w formie pomocy 19 386,40 - 0,13%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1 151 414,67 -
8,02%

Wykres. Struktura wydatkowania srodkow Funduszu Pracy w 2025 r.

Na 2026 rok $rodki Funduszu Pracy pozyskane na walke z bezrobociem wynosza

6 265249,03 zt z tego na realizacj¢ projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) 2021-2027 —4 162 016,31 zt oraz na

KFS - 1300 000,00 zt.

Staze
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Staz pozostaje jedna z kluczowych i najczgsciej wykorzystywanych form aktywizacji
zawodowej realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie. W 2025 r., podobnie jak
w latach ubiegltych, instrument ten cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem zar6wno wsrod osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, jak 1 pracodawcow. Staz umozliwia zdobycie
praktycznych umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, bez konieczno$ci

nawigzywania stosunku pracy.

Uczestnictwo w stazach pozwala osobom bezrobotnym na nabycie nowych kwalifikacji,
rozw0j kompetencji zawodowych oraz zdobycie do§wiadczenia zwigkszajacego ich szanse na
trwale zatrudnienie. Jednoczes$nie pracodawcy uzyskuja mozliwo$¢ przygotowania przysztych

pracownikow zgodnie z potrzebami swoich organizacji.

Istotnym wydarzeniem w realizacji stazy w 2025 r. bylo wejscie w zycie, od czerwca
2025 r., ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620,
z p6zn. zm.). Nowe regulacje wprowadzily zmiany m.in. w zakresie wysokosci stypendium

stazowego.

W przypadku uméw stazowych zawartych przed wejSciem w zycie nowej ustawy
stypendium stazowe wynosito 2066,30 zt brutto miesigcznie (wczesniej 1994,40 zt brutto).
Natomiast dla umoéw zawieranych po zmianie przepisow wysokos$¢ stypendium zostata
podwyzszona do 2755,10 zt brutto miesi¢cznie za odbywanie stazu w pelnym wymiarze czasu
pracy. Przy nizszym wymiarze czasu odbywania stazu stypendium ustalane bylo
proporcjonalnie. Osobom odbywajacym staz przystugiwato rowniez prawo do zachowania 50%

wysokosci stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

W 2025 r. do Urzedu wplyngto 571 wnioskdw o organizacj¢ stazu, co potwierdza
niezmiennie wysoka popularno$¢ tej formy wsparcia oraz jej istotng role w realizowanych

dziataniach aktywizacyjnych.
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Tabela. Liczba 0sob skierowanych na stai w 2025 r.

. PUP Lubli PUP Lubli
PUP Lublin -Uoin RN
(bez fili Filia Filia Razem
w Betzycach w Bychawie
Fundusz Pracy (algorytm) 83 58 61 202
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (II) Lublin
2024/2025 ( wick18-29) 17 18 16 51
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (II) Lublin
2024/2025 (powyzej 30 roku zycia) 20 12 8 40
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)
Lublin 2025/2026 ( wick18-29) 24 18 13 55
Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)
Lublin 2025/2026 (powyzej 30 roku zycia) 13 12 8 33
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” 6 3 4 13
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi” (II) 9 5 5 19
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia” 4 4 4 12
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia” (II) 4 4 2 10
Program Regionalny "Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych do 30 roku zycia” 6 2 0 8
Program Specjalny 7 0 1 8
PFRON 2 0 0 2
Ogodtem 195 136 122 453

Zrodto.: Opracowanie wltasne PUP

W 2025 r. w stazach uczestniczylo facznie 567 oséb, w tym 114 osdb kontynuujacych

staz rozpoczety w 2024 r. W omawianym okresie na staz skierowano 451 0sob bezrobotnych

oraz 2 osoby poszukujace pracy posiadajace orzeczony stopien niepetnosprawnosci,

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie.
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Staz w 2025 r. ukonczyto 426 0so6b bezrobotnych. Sposrdd nich 329 oséb zakonczyto
staz realizowany na podstawie przepisOw obowigzujacych przed wejSciem w zycie nowej
ustawy, z czego 287 osob podjeto zatrudnienie, co przelozylo si¢ na wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 87%. Pozostate 97 oso6b zakonczyto staz realizowany zgodnie
znowymi przepisami. Ze wzgledu na fakt, iz efektywno$¢ zatrudnieniowa liczona jest w
okresie 6 miesiecy od zakonczenia stazu, na moment sporzadzania sprawozdania nie bylo

mozliwe okreslenie jej poziomu dla tej grupy.

W 2025 r. osoby odbywajace staze najczesciej podejmowaty je na stanowiskach, ktore
charakteryzowaty si¢ réwniez najdluzszym okresem zatrudnienia po zakonczeniu stazu,

w szczegolnosci takich jak:

e pracownik biurowy,

e pozostali pracownicy obstlugi biurowe;,
e sprzedawca,

e robotnik gospodarczy,

e magazynier,

e asystent nauczyciela przedszkola,

e pomoc kuchenna.

Realizacja stazy w 2025 r. potwierdzita, Ze instrument ten stanowi skuteczne i efektywne
narzedzie aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych. Wysoki poziom zainteresowania
zarOwno ze strony uczestnikow, jak 1 pracodawcow, a takze osiggnigty wysoki wskaznik
efektywnosci  zatrudnieniowej w przypadku stazy realizowanych na podstawie
dotychczasowych przepiséw, wskazuja na istotng role tej formy wsparcia w dzialaniach
Urzedu. Wprowadzone w 2025 r. zmiany legislacyjne stworzyly jednoczes$nie korzystniejsze
warunki finansowe dla uczestnikow stazy, co w perspektywie kolejnych okresow
sprawozdawczych powinno przetozy¢ si¢ na dalszy wzrost skuteczno$ci i atrakcyjnosci tej

formy aktywizacji zawodowe;.
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2026 r.

Aktualnie Urzad Pracy posiada $rodki na organizacj¢ stazy w ramach poszczegdlnych
programow:

-Fundusz Pracy — 522 560,72 zi. na organizacj¢ 10 stazy ( pozostala kwota to Srodki
przechodzace wynikajace z umow zawartych w 2025t.).

-Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 857 727,00 zl;; na organizacje 68 stazy,

- Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (IV)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 847 626,00 zt. na organizacj¢ 75 stazy

- Rezerwa Funduszu Pracy- 500 838,36 zl. na organizacj¢ 48 stazy

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczaja zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce
z czeSciowym dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne
przez urzad pracy. W przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 6 miesiecy pracodawca
po zakonczeniu okresu refundacji jest zobowigzany do utrzymania dalszego zatrudnienia przez
okres minimum 3 miesigcy. Kwota miesigcznej refundacji do umow podpisanych do
31.05.2025 r.. wyniosta srednio 1 650,00 zt.

Od 1 czerwca 2025 r., w zwigzku ze zmiang ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy 1 sluzbach zatrudnienia, w ramach prac interwencyjnych pracodawca/przedsigbiorca
moze ubiega¢ si¢ o zwrot czeSci kosztow wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne, nieprzekraczajacej kwoty minimalnego wynagrodzenia za okres od 3
do 12 miesiecy. Pracodawca zatrudnia skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres refundacji wynagrodzenia oraz przez polowe okresu przyshugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu jej refundacji. Kwota miesi¢cznej refundacji, przyznanej od
1.06.2025 r., wynosi ok. 2.500,00 zi.

W 2025 roku utworzonych zostato 100 miejsc pracy w ramach tej formy. Zatrudniono 104

osoby, w tym w ramach uzupetnienia stanowiska pracy.
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PUP Lublin PgP Lublin P.U'P Lublin
(bez fili) Filia Filia . Razem
w Betzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 40 16 19 75
Program Regionalny 0 0 0 0
Rezerwa Ministra Wie§

0 0 0 0
Rezerwa Ministra Wies 11 0 0 0 0
Rezerwa do 30 roku zycia 0 0 0 0
Rezerwa do 30 roku zycia II 2 0 0 )
Projekt systemowy EFS+ (II) 0 ) 7 4
Projekt systemowy EFS+ (III) 20 | ) 23
Ogotem 62 19 23 104

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Prace interwencyjne ciesza si¢ duzym zainteresowaniem ws$rdod pracodawcow. Umowy

zawierano gtownie z przedsigbiorcami, oraz z jednostkami samorzadu terytorialnego. Zawody,

w jakich najczesciej kierowano osoby bezrobotne w ramach prac interwencyjnych:

e Sprzedawca/ doradca klienta

e Nauczyciel przedszkola/ asystent nauczyciela przedszkola

e Monter instalacji elektrycznych

e Kierowca ( samochodu cigzarowego, autobusu )

e Mechanik samochodowy

e Kucharz/ pomoc kuchenna

W 2025 roku prace interwencyjne zakonczyto 135 oséb, z czego 128 osob utrzymato dalsze

zatrudnienie.

Na realizacje umow o prace interwencyjne w 2025 r. wydatkowano kwote 738 506,36 zt
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O Prace interwencyjne - 2025
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20 104 135 128

rozpoczety zakonczyty podjety dalsze
zatrudnienie
W 2026 roku na realizacj¢ prac interwencyjnych przewidziane sg nastepujace srodki:
- Funduszu Pracy - 124.779,00 zt — na organizacje¢ 1 prac interwencyjnych ( pozostata kwota to
srodki przechodzace wynikajace z umoéw zawartych w 2025r.).
- Rezerwa Funduszu Pracy - 99.061,20 zI na organizacj¢ 14 prac interwencyjnych
- Projekt niekonkurencyjny pt. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego  2021-2027 — 165.200,00 zi; na organizacj¢ 10 prac
interwencyjnych.
- Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (IV)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 181 720,00 zi. zt na organizacj¢ 22 prac

interwencyjnych.

Roboty publiczne

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2025

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce z czesciowym

dofinansowaniem wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez urzad pracy przy

wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkow samorzadu terytorialnego,

budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich

Zwigzkow.
Roboty publiczne moga by¢ organizowane przez:
e powiaty (z wylagczeniem prac organizowanych w urzgdach pracy),

 gminy,
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e organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony $rodowiska, kultury,
o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spoteczne;,
o spotki wodne i ich zwiazki.
W ramach robot publicznych zostato utworzonych 12 miejsc pracy, w ramach ktérych 12
0sob podjeto prace.

Tabela. Liczba skierowanych osob w ramach robot publicznych

PUP Lublin PUP Lublin PUP Lublin

(bez fili) Filia Filia Razem
w Belzycach | w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm)

Ogotem 4 12

Zrodto: Opracowanie whasne PUP

W 2025 r. roboty publiczne zorganizowane zostaly w Starostwie Powiatowym oraz
w nastgpujacych gminach: Belzyce, Borzechow, Strzyzewice, Wysokie. Podpisano rowniez
umowe z organizatorami robdt: Powiatem Lubelskim, gdzie pracodawca byto Powiatowe Centrum
Pomocy w Rodzinie w Lublinie. W ramach rob6t publicznych skierowano osoby do pracy na
stanowiska: pracownik administracyjno-biurowy, robotnik gospodarczy, konserwator oraz

sprzataczka.

W 2025 roku roboty publiczne zakonczylo 11 oséb, w tym 7 o0so6b utrzymato dalsze
zatrudnienie.

‘ B Roboty Publiczne - 2025 ‘

rozpoczety
zakonczyty

podjety dalsze
zatrudnienie
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W 2025 r. na realizacj¢ powyzszej formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwotg

w wysokosci 173 563,75 zl.
Ze wzgledu na ograniczony limit S$rodkéw finansowych na 2026 r. kwota
zarezerwowana na rok biezacy to w wigkszo$ci zabezpieczenie realizacji uméw podpisanych
w 2025 r. Laczna kwota refundacji wynagrodzenia tacznie ze sktadkami wynosi ok 3537 zt.

miesiecznie.

W 2026 r. na realizacj¢ robot publicznych przewidziane sg srodki:
- Funduszu Pracy - 35.743,00 zt — 1 umowa ( pozostate $rodki na realizacj¢ umow zawartych
w 2025r.)

- Rezerwy Funduszu Pracy - 31.590,00 zt - 3 umowy w ramach na okres 3 miesiecy

Prace spolecznie uzyteczne

Powiatowy Urzad Pracy moze skierowac¢ na wniosek gminy, bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu. Celem tej formy zatrudnienia jest aktywizacja i wsparcie finansowe

- bezposrednie uczestnictwo w czynnosciach zawodowych o0sob bezrobotnych spetnia role
aktywizacyjng 1 jest zrodtem pomocy materialnej dla os6b biorgcych w nich udziat, gdyz
za wykonywang prace uczestnicy otrzymujg Swiadczenia pienigzne. W 2025 roku prace
spotecznie uzyteczne zostaly zorganizowane dla 6 0séb
w 2 gminach: Niedrzwica Duza, Wysokie. Kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 12 165, 84

z1.

Tabela: Liczba skierowanych oséb w ramach prac spolecznie uzytecznych

PUP Lublin PUP Lublin Filia | Razem
Filia w | w Bychawie
Betzycach
Fundusz  Pracy | 3 3 6
(algorytm)

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP
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W 2026 1. na realizacje prac spotecznie uzytecznych przewidziane sg srodki:
- Funduszu Pracy — 6 800,00 z1,00 zt — dla 3 os6b na okres 3 miesigcy.
W lutym 2026 r. wnioskowalismy i pozyskalismy $rodki z rezerwy Funduszu Pracy na

realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych dla 2 oséb na okres 3 miesiecy — kwota 4521,60 zt .

Dofinansowanie =~ wynagrodzenia za  zatrudnienie  skierowanego
bezrobotnego, ktory ukonczyl 50 rok zycia

Celem dofinansowania pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia jest zachg¢cenie pracodawcoéw do zatrudniania bezrobotnych w tej grupie
wiekowej. W przypadku przyznania dofinansowania do 31.05.2025 r. okres refundacji
wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy w przypadku bezrobotnych w wieku 50 lat - 60 lat,

e 24 miesigcy w przypadku bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 60 lat.
natomiast wysoko$¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie (w PUP Lublin — 1000 zl/mies.). Po okresie
refundowanym pracodawca ma obowiazek zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesigcy (W
przypadku 12 mies. refundacji) lub 12 miesigcy (w przypadku 24 mies. refundacji).
0d 1.06.2025 r., w zwigzku z wprowadzeniem ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1
stuzbach zatrudnienia, zostal zrownany okres refundacji dofinansowania wynagrodzenia przez
okres 12 miesigcy dla wszystkich os6b bezrobotnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia z
obowigzkiem zatrudnienia takiej osoby na kolejne 6 miesigcy. Wysokos¢ dofinansowania
wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie (w PUP

Lublin — 1200 zt/mies.).

Zrédto finansowania PUP Lublin

Fundusz Pracy (algorytm) | 10

Zrodto: Opracowanie whasne PUP

W 2025 roku 10 0oséb, w tym w ramach uzupetnienia stanowiska pracy 1 osoba, podjeto
zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia na nast¢gpujacych stanowiskach pracy: kierowca
samochodu ci¢zarowego, magazynier, kucharz, sprzedawca, doradca klienta, farmaceuta,

pomoc dekarza. Jednoczes$nie w trakcie catego roku 2 osoby przerwaly zatrudnienie.
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O Dofinansowanie wynagrodzenia do zatrudnienia
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - 2025

24

20

16

12

rozpoczety
zakonczyty

Wspomniana wyzej zmiana ustawy wprowadzita rowniez mozliwo$¢ przyznania
dofinansowania za zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w
przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny. Dofinansowanie wynagrodzenia
przystuguje przez okres 1 miesigca, moze by¢ przyznane wielokrotnie przez okres do 12
miesiecy, przy czym dofinansowanie przystuguje co drugi miesigc. Wysoko$¢ dofinansowania

wynosi maksymalnie do 50% minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie (w PUP

Lublin — 1000 zt/mies.).

W 2026 roku urzad pracy nie dysponuje srodkami na dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia jak i dofinansowanie za
zatrudnienie skierowanego poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety
lub 65 lat — w przypadku mezczyzny, gdyz na finasowanie tych form wsparcia wigzato by si¢

z finasowaniem w kolejnym roku budzetowym a tym samym trudno byloby zaplanowac

potrzebne srodki.
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Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy

W ramach umow o wyposazenie lub doposazenia stanowiska pracy podpisanych do konca maja
2025r. byl obowigzek zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanych
bezrobotnych przez okres 24 miesigcy i utrzymania przez okres 24 miesigcy stanowisk pracy
utworzonych w zwigzku z przyznang refundacjg. W tym okresie Powiatowy Urzad Pracy w
Lublinie podpisat umowy w ramach projektu systemowego EFS+ na podstawie ktorych 5 os6b
bezrobotnych podjelo zatrudnienie. Wraz z wejSciem w Zycie nowej ustawy o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia od 1 czerwca 2025r. Starosta moze zrefundowa¢ koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego
poszukujacego pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowej
opiekunowi osoby niepelnosprawnej dla: przedsigbiorcy, niepublicznego przedszkola lub
niepublicznej innej formy wychowania przedszkolnego, niepublicznej szkoly; producenta
rolnego.

Istotng zmiang jest to, ze w przypadku gdy w/w podmiotowi przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towaréow i ustug, refundacja obejmuje wydatki na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy bez podatku od towar6éw i ustug. Kolejna zmiana dotyczy okresu
zatrudnienia osoby na utworzonym stanowisku pracy na okres 12 miesiecy w przypadku
refundacji nie wigkszej niz 4 — krotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia. W ramach nowej ustawy
zostato podpisanych 7 uméw. Lacznie w 2025t. zostato utworzonych 12 miejsc pracy.

Tabela. Liczba skierowanych oséb w ramach doposaZenia/wyposaZenia stanowiska pracy

PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 7
Projekt systemowy EFS + 3
Ogoéltem 12

Zawody, w jakich kierowano na doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy to m.in.:
mechanik samochodéw osobowych, pracownik budowlany, pomoc kuchenna, sprzedawca-
kasjer; elektromonter, geodeta, elektryk/elektromonter, specjalista ds. obstugi klienta,
wulkanizator.

Na realizacj¢ powyzszej formy przeciwdzialania bezrobociu wydatkowano kwotg w wysokosci

336 154,32 z1.
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W 2026r. urzad nie dysponuje srodkami na realizacj¢ tej formy wsparcia, jednakze

w miarg oglaszanych naborow ze srodkow rezerwy bedziemy wnioskowa¢ o nowe $srodki.

Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Wsparcie dla oséb zainteresowanych podjeciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej
w 2025 r. realizowaliSmy poprzez przyznawanie $rodkéw na rozpoczgcie dzialalnosci
gospodarczej w ramach algorytmu srodkéw Funduszu Pracy oraz projektow i programow. Do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie wptyneto 281 wnioskéw na rozpoczecie wilasnego
biznesu. Podpisano 205 umoéw, zmniejszajac tym samym ryzyko zwigzane z prowadzeniem
firmy oraz umozliwiajac tym samym lepsze przygotowanie si¢ do startu poprzez zakup sprzetu
czy promocj¢ ustug dla osdb nieposiadajacych wystarczajacych $rodkow finansowych na
otworzenie swojej firmy. Podkresli¢ nalezy, iz cze$¢ beneficjentow zadeklarowata zatrudnienie
pracownikOw, co ma istotne znaczenie dla rozwoju gospodarki.

Obecnie obserwuje sie tendencje do podejmowania pracy na wiasny rachunek, co
znajduje odzwierciedlenie w tym, Ze dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej cieszg si¢
wsrdd oséb bezrobotnych coraz wigkszym zainteresowaniem. Potwierdzeniem tego jest ilos¢
sktadanych wnioskow oraz rosngca z kazdym rokiem liczba podpisywanych umoéw - w roku
2022 byto podpisanych 160 umow, w 2023 roku 167 umow, w roku 2024 byty to192 umowy,
natomiast w 2025 roku zawartych zostalo 205 umoéw, pomimo mniejszych S$rodkow
finansowych jakimi dysponowali§my. Wszelki wolne §rodki w trakcie roku skrupulatnie

przenosiliSmy na finansowanie dotacji, doceniajac potencjal zaktadania nowych firm.
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Sprawozdanie z dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie

2025

ILOSC PODPISANYCH UMOW

ilos¢ podpisanych umow
192

2023 ROK
2024 ROK
2025 ROK

Tabela. Liczba udzielonych dofinansowan na podjecie dzialalnosci gospodarczej wg Zrodla

finansowania
PUP Lublin
Fundusz Pracy (algorytm) 63
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku
zycia”
37

Projekt systemowy ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb

bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I1)” 35
Projekt systemowy ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (I11)” 28
Rezerwa Ministra Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia”(I) 8
Rezerwa Ministra Programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku
zycia”(1l) 8
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” (1) 13
Rezerwa Ministra ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi” (11) 10
PFRON 3
Ogotem 205
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Tabela: Udzielone dofinansowania na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2025 r.
z podzialem na gminy:

Gmina Hos¢ Profile dzialalnoSci
udzielonych
dotacji

Belzyce 20 - sklep internetowy,

- mobilne ustugi stylizacji paznokei,

- ushugi barberskie,

- ushugi dekarskie,

- ushugi remontowo-budowlane,

- pomoc drogowa i biezace pojazdow,

- stylizacja rz¢s 1 brwi,

- salon groomerski,

- kancelaria adwokacka,

- architektura 1 inzyniera oraz doradztwo techniczne,
- ushugi specjalisty ds. zabezpieczen
przeciwpozarowych,

- ushugi ogrodnicze,

- ushugi spawania i obrobki metali,

- salon kosmetyczny,

- salon fryzjerski,

- ushugi elektryczne,

- ustugi hydrauliczne,

- ustugi glazurnicze

Wojciechéw 8 - ustugi spawalnicze,

- lekcje muzyki,

- ushugi remontowe,

- ustugi czyszczenia kostki brukowej 1 elewacji,
- wykonywanie tarasow i obiektoéw matej architektury
ogrodowej,

- kompleksowa pielegnacja ogrodow,

- wykonywanie wiercen pod instalacje sanitarne i
elektryczne,

- wypozyczalnia sprzetu budowlanego i narzedzi
Niedrzwica Duza 17 - ustugi pielggnacji terendéw zieleni oraz alpinizm
przemystowy,

- ustugi elektroinstalacyjne,

- ustugi remontowo- budowlane,

- ushugi przewozu o0sob taksowka,

- sprzedaz samochodoéw uzywanych,

- ushugi projektowania wnetrz,

- zaktad stolarski,

- konfekcjonowanie materiatow $ciernych,

- projektowanie zieleni 1 pielegnacja ogrodow,

- ushugi wynajmu fotobudki,

- ustugi warsztatu samochodowego,

- ustugi marketingowe,
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- ustugi florystyczne,

- wynajem dmuchancow,

- prowadzenie platformy internetowej InzynierPro,
- ushugi trenera personalnego

Borzechow 4 - ustugi stolarskie,

- salon fryzjerski,

- ustugi ogrodnicze,

- ushugi remontowo-wykonczeniowe

Bychawa 7 - mobilny serwis maszyn rolniczych,

- Wynajem wyposazenia eventowego,

- ushugi doradztwa prawnego i1 biznesowego,
- prowadzenie lokalu gastronomicznego,

- prowadzenie pizzerii,

- mobilne ustugi fryzjerskie,

- ustugi elektryczne,

Zakrzew 1 - sprzedaz zagranicznej chemii gospodarczej
Wysokie 2 - ustugi montazu mebli,

- ustugi psychologiczne
Krzczonow 6 - wykonywanie instalacji elektrycznych,

- sprzedaz kwiatow sezonowych i suszonych,

- gabinet neuroterapii,

- produkcja i montaz stolarki budowlane;j,

- produkcja 1 montaz schodow,

- interaktywne gry fabularne i detektywistyczne

Jablonna 16 - ustugi kominiarskie 1 gazownicze,

- ustugi autodetailingu,

- ustugi remontowo-wykonczeniowe,

- sprzedaz kwiatow,

- ustugi warsztatu samochodowego,

- ushugi spawalnicze i obrobki metali,

- ushugi fryzjerskie,

- polerowanie elementow ze stali,

- ustugi dekoracji uroczystosci okolicznosciowych,
- projektowanie i sprzedaz papeterii okoliczno$ciowej
oraz personalizowanych pamiatek,

- produkcja i montaz mebli na wymiar,

- ushugi mobilnej wulkanizacji,

- mobilne zabiegi manicure,

- ustugi remontowe 1 wykonczeniowe,

- wynajem samochodu typu , klasyk”

Strzyzewice 9 - mobilny salon stylizacji paznokei,

- projektowanie wnetrz,

- obstuga biurowa przedsigbiorstw w zakresie
administracyjno-biurowym, marketingowym
1 porzadkowym,

- wsparcie biznesowe dla firm,

- oprawa muzyczna wydarzen,

- ustugi taksowkarskie,

- sklep z odzieza damska,
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- lekcje jazdy konnej,
- internetowa sprzedaz odziezy uzywanej

Glusk 14 - ushugi warsztatu samochodowego,

- montaz i serwis urzadzen klimatyzacyjnych,
- prowadzenie bawialni dla dzieci,

- ustugi elektryczne,

- mobilne ustugi kosmetyczne,

- przedtuzanie i1 zaggszczanie wlosow,

- mobilne ustugi wulkanizacyjne,

- ushugi czyszczenia 1 renowacji powierzchni
metalowych przy uzyciu technologii laserowej,
- biuro rachunkowe,

- montaz drzwi i okien

Konopnica 22 - ustugi warsztatu samochodowego,

- ushugi spawalnicze,

- montaz i serwis przydomowych oczyszczalni §ciekow,
- ushugi kosmetyczne,

- produkcja filmowa i marketing video,

- ushugi home staging i posrednictwo nieruchomosci,

- kompleksowe ustugi marketingowe,

- salon fryzjerski,

- mobilne ustugi renowacji pomnikow,

- firma sprzatajaca,

- ushugi zwigzane z poprawa kondycji fizycznej,

- wykonywanie 1 naprawa instalacji sanitarnych i
grzewczych,

- ustugi druku 3D oraz pracownia wnetrzarska,

- ustugi doradcze w zakresie prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej,

- sklep z odzieza uzywana,

- mobilne ustugi fizjoterapii,

- produkcja i sprzedaz kimchi,

- ustugi remontowo-wykonczeniowe

Jastkow 19 - ustugi projektowania wngtrz i kierowania robotami
budowlanymi,

- grafika komputerowa i tworzenie materiatéw
marketingowych,

- ushugi sprzatania,

- sklep zielarsko-medyczny,

- udzielanie lekcji jezyka angielskiego,

- konsulting oraz doradztwo w zakresie dotacji,
- ustugi geodezyjne i kartograficzne,

- projektowanie ogrodow,

- wykonywanie mebli na zaméwienie,

- kancelaria adwokacka,

- biuro rachunkowe,

- ustugi elektryczne,

- poradnia dietetyczna,
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- ustugi marketingu,

- ushugi dekarskie,

- salon kosmetyczny,

- stylizacja rz¢s 1 brwi,

- ustugi izolacji termicznej budynkow,

- ustugi zwigzane z poprawa kondyc;ji fizycznej,

- prowadzenie, oprawa muzyczna, naglo$nienie i
o$wietlenie imprez

Garbow 5 - produkcja mebli 1 wyrobdéw z drewna,
- ustugi w branzy IT,

- ushugi montersko-spawalnicze,

- ustugi autodetailingu

Niemce 38 - ustugi kosmetyczne,

- wynajem dmuchancow,

- obstuga florystyczna uroczystosci,

- ustugi doradztwa marketingowego dla firm,
- ushugi projektowania graficznego,

- ushugi barberskie,

- sprzedaz matchy przez internet,

- prowadzenie restauracji,

- ushugi warsztatu samochodowego,

- serwis maszyn przemystowych,

- internetowa sprzedaz klockow lego,

- prowadzenie szkolen i prezentacji,

- analiza rynku 1 wsparcie marketingowe
przedsiebiorstw,

- projektowanie CAD i drukowanie 3D,

- gabinet psychologiczny,

- ustugi sprzatania biur i obiektoéw komercyjnych,
- ustugi przewozowe,

- ustugi taksowkarskie,

- ustugi brukarskie 1 zagospodarowanie terenu,
- ushugi budowlane i dekarskie,

- ushugi elektryczne,

- ustugi $lusarsko-tokarskie,

- wynajem sprzetu budowlanego 1 ogrodniczego,
- inZynieria sanitarna, projektowanie 1 nadzor
budowlany,

- oklejanie pojazdow,

- ustugi remontowo- wykonczeniowe,

- wynajem samochodow zabytkowych,

- wykonywanie 1 montaz mebli,

- mobilny salon kosmetyczny,

- ustugi autodetailingu

Wolka 17 - ustugi taksowkarskie,

- mechanika samochodowa,

- profesjonalne ustugi lotnicze i szkolenie pilotow,

- ustugi remontowo-wykonczeniowe,

- montaz instalacji klimatyzacyjnych i hydraulicznych,
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- ustugi diagnostyki stuchu,

- ushugi autodetailingu,

- pracownia florystyczna,

- projektowanie wnetrz oraz home staging,

- ushugi doradztwa personalnego,

- firma sprzatajaca,

- mobilne ustugi stylizacji paznokei,

- serwis klimatyzacji i agregatéw chtodniczych,

- mobilne naprawy samochodéw w technologii smart
repair

Ze srodkow PFRON zostaly podpisane 3 umowy na prowadzenie dziatalnos$ci
ustlugowych.

Najwigcej umoéw zostato podpisanych na ustugi w branzy fryzjersko-kosmetycznej — 22
umowy, zwigzane z naprawg 1 pielegnacja aut — 22 oraz ustugi remontowo-budowlane — 17.
Podkresli¢ nalezy, ze nastapilo wigksze zréznicowanie profili podejmowanych dziatalno$ci
gospodarczych, co wynika z wielu czynnikéw, takich jak rozne potrzeby rynku, zmieniajace si¢
trendy oraz rozwoj technologii i mediow spotecznosciowych. Nastapit réwniez wzrost liczby
dziatalnosci ushugowych $wiadczonych mobilnie, bedacy odpowiedzia na zmieniajace si¢

oczekiwania wspotczesnych klientow.

profile dziatalnosci

m ystugi naprawy i pielegnacji aut
m ustugi fryzjersko-kosmetyczne
= ustugi remontowo-budowalne

m pozostate
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Na 2026 rok pozyskaliSmy juz $rodki na dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej w ramach projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) III edycja ramach Regionalnego Programu 2021-2027
w kwocie 660 000,00 zt oraz EFS+ IV edycja w kwocie 630 000,00 zt. Aktualnie dysponujemy
rowniez srodkami na dotacje z rezerwy Funduszu Pracy w kwocie 600 000,00 zt, a w zwigzku

z powyzszym planowane sg kolejne nabory wnioskow na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby posiadajace status osoby bezrobotnej w PUP w Lublinie b¢da mogly si¢ staraé
o $rodki na wilasng dziatalno$¢ sktadajac wniosek za posrednictwem poczty, elektronicznie lub
osobiscie w siedzibie Urzedu. Warunkiem koniecznym po otrzymaniu Srodkow jest prawidlowe
rozliczenie si¢ z otrzymanego wsparcia oraz prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres

minimum 12 miesiecy.

Szkolenia

Szkolenie jest formg wspartg, majacg na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy. Odbycie szkolenia
niesie za sobg wiele korzysci, gdyz osoba przeszkolona w danym zakresie ma znacznie wigksze
szanse na rynku pracy, zwlaszcza, gdy jest ono polaczone z pasjg i zainteresowaniem osoby.
Pracodawcy wymagaja konkretnych uprawnien i umiejgtnosci od potencjalnych pracownikdw.
Szkolenia sg jedyna forma, dzigki ktorej osoba moze szybko naby¢ wiedzg¢ i podja¢ zatrudnienie
na stanowisku, do ktérego ma predyspozycje i zainteresowania. Uczestnik, odbywajac szkolenie
uzyska nie tylko okreslone kompetencje, kwalifikacje, ale rowniez pobudzi to jego kreatywnos¢,
poprawi stosunki migdzyludzkie, czy tez pozwoli na glebsze poznanie siebie lub przyczyni si¢ do
zatozenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Pozytywnych aspektow jest o wiele wigce;.

Uczestnik szkolenia otrzymuje stypendium szkoleniowe, ktore wynosi 120% zasitku dla
bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin, od 1
czerwca 2025 roku 2 066,28 zt. W przypadku nizszego wymiaru godzin, wysoko$¢ stypendium

ustala si¢ proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku. Ponadto
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przystuguje réwniez zwrot kosztow przejazdu na szkolenie, ktory jest wyptacany po ukonczonym

szkoleniu. W przypadku szkolen wymagajacych wykonania badan

lekarskich lub

psychologicznych, majacych na celu ustalenie zdolno$ci do udzialu w szkoleniu, Powiatowy

Urzad Pracy w Lublinie finansuje takie badania.

Lacznie w 2025 r. szkolenia ukonczylo 254 osoby. Do tej liczby, wliczajg si¢ osoby (12

0s0b), ktore swoj udzial rozpoczety w 2024 r. 1 zakonczyly w 2025 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w 2025 r. skierowal na szkolenia indywidualne 1

grupowe 246 os6b w ramach 10 réznych zrodet finansowania.

Tabela 1 : Liczha 0s6b skierowanych na szkolenia w trybie indywidualnym i grupowym.

PUP Lublin | PUP Lublin PUP Lublin Razem
( bez Filii ) Filia w Belzycac] Filia w Bychawie

Fundusz Pracy (algorytm) 18 19 16 53
EFS+ (1)

36 25 20 81
EFS+ (III)

25 16 16 57
Rezerwa Ministra w ramach aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi 4 4 4 12
Rezerwa Ministra w ramach aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na
wsi 11 4 3 3 10
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnyc
do 30 roku zycia z Rezerwy MRPiPS 3 3 2 8
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnyc
do 30 roku zZycia z Rezerwy MRPiPS 11 1 2 2 5
Laczymy ludzi z pasja

8 0 0 8
PFRON

5 0 1 6
Program regionalny ,,Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia” 6 0 0 6
Lt 110 71 64 246

Zrédto: Opracowanie wiasne PUP

Z 0s0b skierowanych na szkolenia w 2025 r. zostato przeszkolone 242 osoby, w tym

234 osoby posiadajace status osoby bezrobotnej oraz 8 os6b poszukujacych pracy. Najwiekszy

odsetek osob uczestniczacych w szkoleniach stanowig mezczyzni, bo az 64,05% ogdtu osob

przeszkolonych.

38



URZAD PRACY |

Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2025

Tabela 2: Liczba i odsetek osob przeszkolonych wg kryterium wieku

Wiek Liczba 0s6b przeszkolonych Udziat % do
ogotu przeszkolonych
Do 30 r.z. 124 51,24%
31-44 70 28,93%
45 1 wigcej 48 19,83%
Ogolem 242 100%

Analiza przeszkolonych wedlug kryterium wieku wykazata, iz zdecydowang wigkszos¢

uczestnikow szkolen stanowity osoby do 30 r.z. tj. 51,24% og6tu oséb przeszkolonych.

W roku 2025 zostalo zrealizowanych 6 szkolen grupowych, w ktorych udziat wzigto 61

0soOb. Szkolenia odbyty si¢ w specjalnosciach:

1
2
3
4.
5
6

Operator koparko-tadowarki kl. I11;
Kadr 1 ptace z Platnikiem;

Spawacz MAG 1 TIG;

Sekretarka, asystentka zarzadu;
Asystentka 0s6b niepelnosprawnych;

Magazynier z obstugg kas fiskalnych, programéw magazynowych, fakturowaniem i

obstuga wozkow jezdniowych podnosnikowych.

W wyniku odbytych szkolen grupowych 59 oséb otrzymalo nowe kompetencje lub

kwalifikacje zawodowe.

Wsrod szkolen indywidualnych zrealizowanych w 2025 r. i wartych uwagi mozna wymieni¢:

- Chiropraktyka;
- Piercing;
- Barber;

- Groomer — psi fryzjer z elementami behawiorystyki
- Kuchnia bankietowa;

- Kurs cukierniczy — dekoracje artystyczne tortu;
- Dietetyka sportowa;
- Analityk HR;
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- Projektowanie interfejsu stron i aplikacji;
- Kurs tatuazu.

YLaczna kwota wydatkowana na szkolenia przez PUP w 2025 r. wyniosla 1 067 431, 14 zl.

Z dniem 01.06.2025 r. weszla w zycie nowa ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ktéra spowodowala konieczno$¢ dostosowania dokumentacji do aktualnego stanu prawnego.
Pomimo zaistniatych zmian, szkolenia w dalszym ciagu cieszyly si¢ duza popularnoscia.

Z ogdhu 0s6b bezrobotnych przeszkolonych w 2025 r. (234 osoby) 114 0s6b rozpoczeto
szkolenia na zasadach wynikajacych ze starej ustawy, a 120 oséb bezrobotnych zostato
skierowanych do odbycia szkolen po wejsciu w zycie nowej ustawy 1 byty realizowane zgodnie z
nowymi przepisami. Na moment sporzadzania sprawozdania nie bylo mozliwe okreslenie
poziomu efektywnosci dla tej grupy ze wzgledu na fakt, iz efektywnos¢ zatrudnieniowa liczona
jest w okresie 6 miesigcy od zakonczenia szkolenia. Na dzien 09.02.2026 r. efektywnos¢ plasuje
si¢ na poziomie 38,03% przeszkolonych, a jeszcze ok. 28,63% osob, ktére ukonczyly szkolenia
jest w okresie badania efektywnosci. Warto podkresli¢, ze pomimo 1z czg$¢ 0sOb nie wpisuje si¢
w definicje¢ efektywno$ci ustawowej, mimo wszystko podjeta zatrudnienie po szkoleniu i

powrdcita na rynek pracy, jednakze nastgpito to po okresie w ktérym badana jest efektywnos¢.

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, z uwagi na posiadanie ograniczonych $rodkow na
realizacje szkolen w 2026 r. do udziatu w szkoleniu bedzie kierowal osoby wpisujace si¢ w art. 69
ustawy tj. w grupg osob majacych pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formie pomocy tj.:
1) bezrobotny posiadajacy Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5
grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotny powyzej 50. roku zycia,

3) bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotny niepetnosprawny;

5) dlugotrwale bezrobotnys;

6) bezrobotny i1 poszukujacy pracy, bedacy osoba do 30. roku zycia;

7) bezrobotny samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko.

Ponadto poszukujacych pracy niezatrudnionych i niewykonujacych innej pracy zarobkowej

opiekunéw osoby niepetnosprawnej. Osobom nieposiadajacym potencjalnego pracodawcy,
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uprawdopodobnienia zatrudnienia bgdzie poszukiwat doradca ds. zatrudnienia wraz z osoba

ubiegajacy si¢ o szkolenie.

Aktualnie Urzad Pracy na 2026 r. posiada s$rodki na organizacj¢ szkolen w ramach
poszczegbdlnych programow:

-Projekt niekonkurencyjny pt. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 452 376,00 zt; na organizacje 64 szkolen;

- Projekt niekonkurencyjny pt. ,,Kompleksowa aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (IV)” (EFS+) w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 — 367 000,31 zt; na organizacje 52 szkolen;

- Rezerwa Funduszu Pracy — 52 225,60 zt. — na organizacj¢ 10 szkolen

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

W 2025 roku pozyskano kwotg 1 160 000,00 zI na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze
srodkow KFS w tym 960 000,00 zt limitu podstawowego 1 200 000,00 zt ze srodkow Rezerwy
KFS. Promocja tej formy wsparcia poprzez Branzowy Bank Informacji, stron¢ internetowa
Urzedu, Facebook, a takze prowadzone w sprawach negocjacje cenowe szkolen przez osoby
zajmujace si¢ KFS sprawity, Ze udato nam si¢ wykorzysta¢ pozyskane §rodki natomiast czes$¢

kwoty dofinansowania zostata zwrocona ze wzglgedu na wycofanie si¢ pracodawcy.

Informacja o KFS

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest czg¢$cig Funduszu Pracy, ktora przeznaczona jest na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow oraz pracodawcéw. Gtownym celem KFS
jest utrzymanie zatrudnienia i rozw6j potencjatu 0so6b pracujacych przez dostosowanie ich wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan nowoczesnego i stale zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Whioski o dofinansowanie ze §rodkéw KFS przyjmowane sa w ramach naborow organizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy. W przypadku Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie wraz z

Filiami w Belzycach i Bychawie nabory na wnioski o dofinansowanie ze §rodkéw KFS byty
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organizowane odpowiednio dla limitu podstawowego w lutym, lipcu oraz listopadzie a dla

srodkow rezerwy w lipcu, pazdzierniku i listopadzie.

Whioski mogly by¢ skladane przez pracodawcow majacych adres siedziby badz miejsce
prowadzenia dzialalnos$ci na terenie powiatu lubelskiego w formie elektronicznej badz w siedzibie
Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie lub jego filiach. Srodki z KFS pracodawca moze
przeznaczy¢ na szkolenia, kursy, studia podyplomowe czy egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
stanowi pomoc de minimis 1 jest przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de

minimis. Ponadto pracodawca musial spetnia¢ jeden z priorytetow wydatkowania srodkow KFS.

Wykorzystanie pozyskanych srodkow KFS

Urzad Liczba realizowanych uméw Liczba przeszkolonych oséb
Lacznie W tym rezerwa Lacznie W tym rezerwa
PUP Lublin (bez 83 13 473 41
Filii)
PUP Lublin Filia 25 5 381 18

w Belzycach

PUP Lublin Filia 18 5 102 12
w Bychawie
Suma 126 23 956 71

Tabela 1 Liczba realizowanych umow i 0sob przeszkolonych w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w roku 2025

Urzad Przyznane srodki Wydane srodki
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Limit Rezerwa Limit Rezerwa
podstawowy podstawowy

PUP Lublin (bez | 609 034,60 zt 105 849,80 zt 601 113,27 zt 105 849,80 zt
Filii)
PUP Lublin Filia | 260 507,40 zt 57 346,00 zt 260 507,40 zt 57 346,00 zt
w Belzycach
PUP Lublin Filia 90 458,00 zt 36 804,20 zt 89 794,00 zt 36 804,20 zt
w Bychawie

Suma 960 000,00 zt 200 000,00 zt 951 414,67 zt 200 000,00 zt

Tabela 2 Podzial srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2025

Wsrod najpopularniejszych kierunkow szkolen o jakie wnioskowali pracodawcy do Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lublinie znalazty si¢ kursy z zakresu zarzadzania, opieki spolecznej, branzy
beauty, marketingu, zarzadzania stresem, Sztucznej Inteligencji, rachunkowos$ci oraz
przygotowujace do nabycia uprawnien do prowadzenia pojazdéw (w tym maszyn budowlanych).
W Filii w Belzycach byly to kursy z zakresu zarzadzania stresem, zarzadzania personelem i
skutecznej komunikacji oraz Sztucznej Inteligencji. W Filii w Bychawie oprocz kursow
dotyczacych zarzadzania stresem, przeciwdzialania mobbingowi byt to kurs dotyczacy zmian

podatkowych w 2026 r.

W 2025 r. w ramach limitu podstawowego mozna bylo uzyska¢ dofinansowanie z
nastepujacych priorytetow:
1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych procesow, technologii 1 narzgdzi pracy.

43



Sprawozdanie z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie 2025

URZAD PRACY |

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikow zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powodz we wrzesniu
2024 roku.

4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roznorodne;j
kultury organizacyjnej.

6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oso6b na rynku pracy.

7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
1 opiekunczych.

8. Rozwo0j umiejetnosci cyfrowych.

9. Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.

14. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach

work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 .

W 2025 r. w ramach Rezerwy Srodkow KFS mozna bylo uzyska¢ dofinansowanie z
nastepujacych priorytetow:
10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji osob po 50 roku zycia.
11. Wsparcie rozwoju umiejgtnosci 1 kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.
12. Wsparcie rozwoju umiejetno$ci i kwalifikacji osob z niskim wyksztatceniem.
13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore powiatowe
urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentdéw strategicznych,

analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.
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Najwiekszym zainteresowaniem wsrod wnioskodawcow cieszyly sie priorytety:

Limit podstawowy tzw. Pula Ministra:

Priorytet nr 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako
deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie — umowy podpisane na kwotg:

187 059,05 zt.

Priorytet nr S Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodne;j

kultury organizacyjnej — umowy podpisane na kwote: 116 426,00 zt.

Priorytet nr 8 Rozwoj umiejetnosci cyfrowych — umowy podpisane na kwote: 250 306,00 zt.

Srodki rezerwy KFS:

Priorytet nr 10 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia — umow

podpisane na kwote: 38 212.00 zi.

Priorytet nr. 13 Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w obszarach/branzach, ktore
powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentow
strategicznych, analiz czy plandw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa —

umowy podpisane na kwote: 51 237.80 zi.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2026

Na rok 2026 Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zawnioskowat o kwotg 1 500 000,00 zt limitu
srodkow KFS. Udato si¢ pozyskac srodki w wysokosci 1 300 000,00 zi.

W zwigzku z wejSciem w zycie Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 sluzbach
zatrudnienia zmienity si¢ zasady rozpatrywania wnioskow o dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego ze Srodkow KFS. Przede wszystkim rozszerzono krag podmiotow, ktére moga
ubiegac si¢ o dofinansowanie. Oprdocz pracodawcow i1 pracownikow w 2026 r. s3 to rOwniez osoby
prowadzace jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza a takze osoby §wiadczace ustugi na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

Ponadto zmianie ulegta wysoko$¢ dofinansowania, ktorg mozna uzyskac¢ na jedng osobe. Obecnie

mozna uzyskac co do zasady do 70% kosztow ksztatcenia nie wigcej jednak niz 200% przecietnego
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wynagrodzenia, a w przypadku podmiotow zatrudniajacych do 9 0s6b moze to by¢ 90% kosztow

danej ustugi nie wigcej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia. Ograniczono rowniez kwotg

dofinansowania jaka moze uzyskac jeden podmiot zgodnie z ponizszym schematem:

a. 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw
niezatrudniajgcych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 oséb.

b. 8-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktére
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 9 osob, jednak nie wigcej niz 49 o0sob.

c. 12-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniaja w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy wigcej niz 49 oséb, jednak nie wigcej niz 249 oséb.

d. 14-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniaja w dniu ztoZenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy wigcej niz 249 osob.

Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku

2026:

1. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
1 wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okre§lonych jako deficytowe
na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. Umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych 1 opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji
cztonkow lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.
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Priorytet wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowiazujacy na terenie

Powiatu Lubelskiego w roku 2026:

5. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji oséb do 30 roku zycia.

Whioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS beda mogty by¢ sktadane

wylacznie w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl

Bon na ksztalcenie ustawiczne

Zdobycie specjalizacji poprzez ukonczenie studiow podyplomowych daje realng szanse na
podjecie pracy. Do 31.05.2025 r. osoby bezrobotne i poszukujace pracy moglty ubiega¢ sie o
dofinansowanie studiow podyplomowych zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. Od 1 czerwca 2025 r. ubieganie si¢ o dofinansowanie studiow podyplomowych jest
mozliwe w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne, z ktérego w 2025 r. skorzystato 11 osob. W

2025 roku tacznie zostalo zawartych 21 umoéw o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw

studiéw podyplomowych.
PUP Lublin ( | PUP Lublin | PUP Lublin | Razem
bez Filii)
Filia w | Filia w
Betzycach Bychawie
Liczba zawartych umoéw ( zgodnie z 6 3 1 10
Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy)
Liczba zawartych umow w ramach bonu 6 4 1 11
na ksztalcenie ustawiczne

Zrodto: Opracowanie wasne PUP

Przykladowe kierunki studiow podyplomowych finansowane w ramach Srodkéw
Funduszu Pracy :

Asystent medyczny
Archiwistyka
Trychologia kosmetyczna

Thumaczenia specjalistyczne: Tlumaczenia poswiadczone, sadowe i prawnicze
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Refundacja kosztow studiow podyplomowych w 2025r wyniosta: 165 591,39 z1

Kwota wydatkowanych Srodkow na bon na ksztalcenie ustawiczne: 20 977,96 z1

W 2026r. urzad nie dysponuje srodkami na realizacj¢ tej formy wsparcia, jednakze

w miar¢ oglaszanych naborow ze §rodkdéw rezerwy bedziemy wnioskowaé o nowe srodki.

Bon na zasiedlenie

W 2025r. zostaly podpisane 2 umowy o bon na zasiedlenie: 1 ze srodkéw Funduszu Pracy i 1
w ramach programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi II
z Rezerwy MRPiPS.

Przedmiotem uméw w ramach bonu na zasiedlenie jest udzielenie pomocy finansowej dla
bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy na pokrycie kosztow zamieszkania w zwiagzku z
podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej w formie bonu na zasiedlenie, jezeli:

1) ztytulu ich wykonywania bgdzie osiggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesigcznie;

2) odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podj¢cia zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub
taczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego
miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni

liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP.

Kwota wydatkowanych srodkow na bon na zasiedlenie: 8 000,00

W 2026r. urzad nie dysponuje srodkami na realizacje tej formy wsparcia.
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Finansowanie skladek ZUS dla przedsi¢biorstw spolecznych

W 2025 r. podpisano 4 umowy o finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne dla 7
pracownikoOw przedsigbiorstw spotecznych. Wsparcie dotyczylo zwrotu na rzecz
Przedsiebiorstwa spotecznego ze srodkow Funduszu Pracy cze$ci wynagrodzenia odpowiadajace;j
sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czegsci
kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajacej sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 1
wypadkowe za pracownikow przedsiebiorstwa spotecznego bedacych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spolecznym, o ktorych mowa w art. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o

ekonomii spoteczne;j.
Laczna kwota wydatkowana w 2025 r. wyniosta 20 178,58 zt

W 2026r. urzad nie dysponuje $rodkami na finansowanie sktadek ZUS dla
przedsiebiorstw spotecznych, jednakze w miare oglaszanych naboréw ze $rodkow rezerwy

bedziemy starali si¢ wnioskowa¢ o nowe $rodki.

IV. PoSrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

W 2025 roku pozyskano 3924 oferty pracy, w tym 645 ofert subsydiowanych oraz 281 ofert
pracy w ramach wydania informacji starosty dotyczacej mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
rejestru bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Generalnie w skali kraju w 2025r. byto zgtoszonych o 20% mniej ofert pracy, a w naszym urzedzie
odnotowalismy spadek o 22,3 % liczby ofert pracy. WejScie w zycie ustawy o rynku pracy
1 stuzbach zatrudnienia z dniem 1 czerwca 2025 r. zobowigzato wszystkie instytucje publiczne do
publikowania ofert pracy w bazie ePraca (dawniej CBOP). Wprowadzone zmiany miaty na celu
zwigkszenie przejrzystosci 1 dostgpnosci ofert dla kandydatéw w calym kraju oraz usprawnienie
obstugi elektronicznej pracodawcow 1 0sdb bezrobotnych.

Pracodawca chcgc zamiesci¢ oferte pracy w ePracy musi w pierwszej kolejnosci zatozy
indywidualne konto na portalu www.praca.gov.pl oraz posiada¢ profil zaufany lub

kwalifikowany podpis elektroniczny.
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Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera urzad pracy wiodacy w zakresie realizacji oferty
pracy, wlasciwy ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo
inny wybrany przez siebie urzad. Dodatkowo poza wybraniem wiodacego urzedu pracy moze
wybra¢ dodatkowo inne urzedy pracy odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy.

Po zgloszeniu oferty pracy, wskazany wiodacy urzad pracy dokonuje jej weryfikacji, a
nastepnie publikuje w bazie ePraca.

Z branz, ktore najbardziej rozwinely si¢ gospodarczo to najbardziej branza logistyczna i
transportowa, IT, budowlana, handlowa oraz przetwérstwo rolno - spozywcze. Pojawito si¢ wiecej
ofert pracy w zawodach: kierowca samochodu dostawczego 1 ci¢zarowego, magazynier z
uprawnieniami na wozki jezdniowe (z UDT), operator sprzgtu do robot ziemnych, operator
zautomatyzowanej linii produkcyjnej, nauczyciel wspdlorganizujacy proces ksztatcenia,
pracownicy obstugi biurowej, pracownik ochrony/dozorca, pracownik produkcyjny,
funkcjonariusz stuzby wigziennej, piekarz/pomoc piekarza, cukiernik, sprzedawca (glownie
branza spozywcza), pracownik sprzatajacy. Pojawito si¢ tez wigcej ofert w branzy budowlane;.

W 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w filiach w Bychawie i Betzycach
zorganizowano 3 gieldy pracy. Podczas wydarzen pracodawcy mieli mozliwo$¢ spotkania si¢ z
wigksza grupa kandydatow w jednym miejscu, przedstawienia swojej oferty zatrudnienia oraz
jednoczesnego promowania swoich firm. UczestniczyliSmy w targach pracy organizowanych
przez: Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie i Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES,
Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, Powiatowy Urzad Pracy w Lubartowie.

6000
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2000
1000 H - - ,
O e BE NE e M B

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

H zgtoszone oferty pracy M w tym subsydiowanej

zrédio: Opracowanie wtasne PUP
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Powyzszy wykres przedstawia ilo$¢ ofert pracy w ciaggu ostatnich 6 lat, w tym ofert
pracy subsydiowanej.

sektor

M publiczny

M prywatny

zrodto: Opracowanie wtasne PUP

Wykres - liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej pozyskana
z sektora publicznego i prywatnego w 2025 roku.

Wedhug informacji zawartych w ,,Barometrze zawodoéw na 2025 rok”, ktory jest corocznie
przygotowywany w calej Polsce przez pracownikow powiatowych urzedow pracy dla kazdego
powiatu z danych zawartych dla wojewodztwa lubelskiego wynika, ze najbardziej w naszym

powiecie poszukiwane byly osoby do pracy w zawodach:

® Betoniarze i zbrojarze

e Blacharze lakiernicy samochodowi

® Brukarze

® C(iesle 1 stolarze budowlani

® Dekarze i blacharze budowlani

e Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

¢ Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
e Krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy

e Kucharze
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2025

Lekarze

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szk6t specjalnych 1 oddziatow integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robot ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z gumy 1 tworzyw sztucznych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i polozne

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Slusarze

Sprzedawcy 1 kasjerzy.

praca.gov.pl.

zaangazowanych.
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Na 2026 Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie zaplanowal i zrealizowal 578 kontaktow z
pracodawcami 1 przedsigbiorcami majagcymi na celu utrzymanie istniejacej wspOtpracy oraz

pozyskanie nowych kontrahentow, glownie droga telefoniczng, emailowg oraz poprzez

Pracodawcy poszukuja osob potrafigcych pracowaé¢ w grupie, kreatywnych, sumiennych i

Od potencjalnych kandydatéw do pracy oprocz kierunkowego wyksztalcenia pozadana jest
znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu przynajmniej $redniozaawansowanym, niekiedy
znajomo$¢ dodatkowego jezyka w stopniu komunikatywnym, znajomo$¢ podstawowych
programéw komputerowych — najczesciej WORD, EXCEL, obstugi internetu, social media,

komunikatorow internetowych oraz specjalistycznych programéw do pracy w okreslonych
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dziedzinach np. programow finansowo-ksiggowych do pracy w ksiggowosci, programéw typu
CAD do projektowania przestrzennego, od programistow oczekuja znajomosci jezykow do
programowania najczesciej tj. JAVA, HTML, PHP.

Znaczna czg$¢ ofert pracy pojawia si¢ bezposrednio na rynku pracy poza urzedem, co wskazuje

na potrzebg¢ dalszego wzmacniania dziatan w zakresie ich aktywnego pozyskiwania. W zwigzku

z tym prowadzone sg dziatania promujace ustugi urzedu zarowno w siedzibie instytucji, jak i w
internecie. Waznym elementem tych dzialan s3 réwniez bezposrednie kontakty z

pracodawcami, a takze organizacja gietd pracy czy tez uczestnictwo w targach pracy.

W PUP Lublin zatrudniony jest doradca ds. zatrudnienia, ktory zajmuje si¢ wylacznie
pozyskiwaniem ofert pracy oraz nawigzywaniem kontaktow z nowymi pracodawcami
1 utrzymywaniem wspolpracy z dotychczasowymi klientami instytucjonalnymi. Przyczynia si¢ to
do roznorodnosci 1 ilo$ci zgloszonych ofert pracy oraz zwigkszenia efektywnosci zatrudnieniowe;

doradcow klienta.

Poradnictwo zawodowe

W dobie dynamicznego rynku pracy i tagodzenia skutkéw pandemii ustuga poradnictwa
zawodowego staje si¢ szczegdlnie wazna w dzialaniach Powiatowego Urzedu Pracy. Oprocz
posrednictwa pracy, Urzad realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa zawodowego.
Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy
w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego, a pracodawcom pomocy we wspieraniu i
doborze kandydatow.

Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac¢ od doradcéw pomoc w:
e okresleniu, na czym polegajg ich rzeczywiste trudno$ci w znalezieniu pracy;
e rozpoznaniu swoich preferencji 1 predyspozycji zawodowych;
e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia czy przekwalifikowania;
e uzyskaniu informacji o zawodach;
e nabyciu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.

Najwazniejszym zadaniem staje si¢ odkrycie potencjatu osoby i praca nad gotowos$cia
do zmiany. Doradca zawodowy podczas realizacji procesu doradczego dobiera odpowiednie
narzedzia, testy ulatwiajgce wlasciwe okreslenie preferencji zawodowych ewentualnie

predyspozycji przedsigbiorczych. Doradcy korzystaja z dostepnych narzedzi takich jak:
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Kwestionariusz ~Zainteresowan Zawodowych (KZZ), Wielowymiarowy Kwestionariusz
Preferencji Zawodowych (WKP) oraz Kwestionariusz Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP)
po wypehieniu ktérego badany otrzyma informacj¢ oraz pomoc w okresleniu preferencji
i zainteresowan zawodowych. Osoba, ktora nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce
zdoby¢ informacje niezbedne w procesie realizacji planow zawodowych, moze skorzystaé

z zasobow informacji zawodowe;.

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz warsztaty wspomagajace uczniow klas 6smych
w wyborze szkoty ponadpodstawowej i planowaniu dalszej $ciezki ksztalcenia oraz rozwoju
zawodowego w nastepujacych szkotach:

e Szkota Podstawowa w Zemborzycach Tereszynskich

e Szkota Podstawowa w Radawcu Duzym
oraz spotkania doradcze dla wychowankéw Domu Dziecka ,,Dworek” w Dgbrowicy

i Stowarzyszeniu na Rzecz Dzieci 1 Mlodziezy Niepetnosprawnej Ruchowo w Lublinie.

W 2025 roku z pomocy doradcy zawodowego skorzystalo w ramach:
e porady indywidualnej — 436 0sob
e indywidualna informacja zawodowa — 12 os6b

Odbyto si¢ 24 spotkania w ramach informacji zawodowej grupowe;.

W 2025 roku kontynuowano stosowanie narzedzia diagnostycznego - Wielowymiarowego
Kwestionariusza Preferencji (WKP). Narzgdzie to pozwala na diagnoze preferencji w zakresie
zainteresowan typami czynno$ci oraz warunkow pracy. Umozliwia wygenerowanie listy
preferowanych i odradzanych zawodow. Zgodno$¢ pracy z preferencjami, zwigksza przede
wszystkim motywacj¢ osoby utatwiajac dzigki temu pokonywanie ewentualnych trudnosci.
W konsekwencji praca zgodna z preferencjami jest efektywniejsza oraz daje cztowiekowi wiecej
satysfakcji. Pozwala na realizacje indywidualnych potrzeb i staje si¢ czynnikiem rozwoju. Daje
réwniez wigksza gwarancje stabilizacji zawodowej 1 doskonalenia zawodowego. Badaniem
w ramach Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji zostaty objete 230 osob.

Od pazdziernika 2020 r. doradcy realizujac ustugi poradnictwa zawodowego zaczeli tez
korzysta¢ z Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP), ktory ma na celu dokonanie

diagnozy profilu uzdolnien przedsi¢biorczych osoby badanej. Kwestionariusz stuzy do okreslenia
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posiadanych kwalifikacji przedsigbiorczych, jak rowniez predyspozycji iumiej¢tnosci osob
do 25-tego roku zycia. Uzyskanie wiedzy o posiadaniu umiejgtnosci przedsigbiorczych stanowic
moze podstawe do dokonania dobrego wyboru S$ciezki zawodowej w przedsiebiorczosci
rozumianej jako kariery catozyciowej danego cztowieka.

Trafna ocena predyspozycji osobowych 1 uzdolnien, daje osobom korzystajacym
z poradnictwa zawodowego mozliwos$¢ wyboru przemyslanej §ciezki zawodowej 1 przygotowania
do prowadzenia wtasnego biznesu. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie oferuje rézne formy
umozliwiajace wejscie na indywidualng $ciezk¢ rozwoju, poczawszy od organizacji stazu
dajacego doswiadczenie zawodowe u boku mistrza w zawodzie, badz poprzez odbycie
konkretnego szkolenia, ktore podniesie kwalifikacje zawodowe lub umozliwia uzyskanie dotacji
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Badaniem w ramach Kwestionariusza Uzdolnien

Przedsigbiorczych zostato objetych 6 oséb.

V. Programy i projekty

Program regionalny ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych do 30
roku zycia”

W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie razem z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie realizowal Program Regionalny
,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia”. Zroédlem finansowania Programu
byty §rodki Funduszu Pracy.

Glownym celem programu byt wzrost poziomu zatrudnienia na terenie Powiatu
Lubelskiego poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 37 osdb bezrobotnych, organizacje
stazu dla 8 osob bezrobotnych do 30 roku zycia oraz podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
poprzez szkolenia indywidualne dla 6 os6b bezrobotnych.

Uczestnicy programu zostali objgci posrednictwem pracy. Lacznie w programie wzieto udziat 51
0sOb, w tym powstato 37 nowych przedsigbiorstw, 8 0s6b podjeto zatrudnienie po stazu oraz 1
osoba podjeta zatrudnienie po szkoleniu.

Wydatki ogotem: 1 201 405, 28 z1 (99,91%)
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Program specjalny ,,.aczymy ludzi z pasja”

Od dnia 12.03.2025 do 31.12.2025 realizowany byt program specjalny ,taczymy ludzi z
pasja”. Uczestnikami programu bylo 25 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Betzycach 1 Bychawie, posiadajagcych wspdlne
pasje czy hobby. Celem programu bylo zwigkszenie aktywnosci spolecznej 1 zawodowe;j
uczestnikow, uwzgledniajac ich potencjal, pasje, zainteresowania, talenty. Kazdy z

uczestnikow skorzystat z:

e posrednictwa pracy

e poradnictwa indywidualnego- spotkania z doradca zawodowym- psychologiem —
specjalista, ktorego zadaniem byta pomoc w planowaniu rozwoju kariery zawodowej,
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy,
odnalezieniu si¢ w miejscu pracy, atakze przetamywaniu barier i oporéw na rynku
pracy oraz w zyciu osobistym. Kazdemu uczestnikowi zostal opracowany lub
zaktualizowany Indywidualny Plan Dziatania. Przeprowadzona rdwniez zostata
diagnoza preferencji w zakresie zainteresowan zawodowych za pomoca
Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji (WKP), ktéora pozwolita zbadaé
predyspozycje, kompetencje 1 mozliwosci. Wyniki przyczynity si¢ do wyboru zawodu,
lub zmiany kwalifikacji przez uczestnika programu. Przeprowadzono réwniez badanie
za pomocg Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigebiorczych (KUP), w celu zbadania

predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Dopuszczono mozliwo$é, ze uczestnik programu specjalnego skorzysta wylacznie z

posrednictwa pracy badz doradztwa zawodowego.
Dodatkowo:

e Uczestnicy mogli skorzysta¢ z grupowych porad formacyjno- wspomagajacych-
specjalistyczne porady miaty na celu okreslenie zasoboéw 1 mozliwosci podjecia
szkolenia, pracy lub stazu przez uczestnikow programu, a takze wsparcie 1
zmotywowanie oso6b do odkrycia swojego potencjatu i kreowania swojej kariery
zawodowej. Cykl warsztatow obejmowat rowniez tematy zwigzane z rolg emocji w

zyciu cztowieka, obliczami depresji oraz niepowodzeniami zyciowymi, asertywnoscia
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1 stawianiem granic w kontekscie pracy zawodowej. Porady formacyjno- wspomagajace
byty prowadzone przez wykwalifikowang osobe, posiadajaca specjalistyczng wiedze,

ktora nie dysponuja pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy w Lublinie.

e 8 uczestnikow programu skorzystato ze szkolen indywidualnych, ktorych celem byto
rozwini¢cie pasji, talentow, zwigkszenie szans uczestnika programu na rynku pracy
poprzez zdobycie lub uaktualnienie kwalifikacji zawodowych. Osoby uczestniczace w
szkoleniach otrzymaty stypendium szkoleniowe, a takze miaty mozliwo$¢ ubiegania si¢
o zwrot kosztow dojazdu z miejscowosci zamieszkania do miejscowosci odbywania
szkolenia.

e 8 uczestnikéw programu skorzystalo ze stazu ($rednio 3 miesi¢czny), ktorego celem
bylo nabycie przez uczestnika do§wiadczenia zawodowego, a tym samym zwickszenia
jego szans na rynku pracy. Przez okres stazu osoby otrzymywaty stypendium stazowe,
a takze mialy mozliwo$¢ ubiegania si¢ o zwrot kosztoéw dojazdu z miejscowosci
zamieszkania do miejscowosci odbywania stazu.

e 14 uczestnikdw otrzymato pakiet sportowy o wartosci do 1000 zi, ktéry byt
przeznaczony na m.in. karnety na sitownig, basen, sztuki walki czy rowniez gry
zespolowe. Aktywnos¢ fizyczna jest jednym z kluczowych elementéw w utrzymaniu
zdrowia, zarowno fizycznego, jak 1 psychicznego. Coraz wigcej badan naukowych
potwierdza, ze regularna aktywnos$¢ nie tylko wzmacnia ciato, ale réwniez pozytywnie
wptywa na zdrowie psychiczne. Jest pomocna w radzeniu sobie z trudno$ciami zycia
codziennego — stresem, lekiem i objawami depresji. Ruch poprawia nastrdj, a aktywne
spedzanie czasu w towarzystwie innych oséb rozwija rowniez poczucie kolezenstwa i
towarzyskosci, co w konsekwencji skutkuje latwiejszym nawigzywaniem relacji z
innymi ludZzmi. Dzigki temu rozwijamy tez swoja pewno$¢ siebie. Dodatkowo w
przypadku gier zespotowych uczymy si¢ zasad fair play, ale takze determinacji,
konsekwencji w dziataniu, czy szacunku do rywala. Wspdtistnienie w teamie sprawia,
ze nawzajem motywujemy si¢ do dzialania. Osoby aktywne wyrabiajg w sobie ogromng
site woli, ktéra przydaje im si¢ w zyciu codziennym, nierzadko takze w pracy
zawodowej. Poprzez sport nabywamy umiejetnosci komunikacji, pracy w grupie,
rytmu, co jest bardzo wazne w kontek§cie wymagan stawianych przez pracodawce.
Pakiet sportowy byl realizowany w sposob elastyczny (dostosowanie aktywnos$ci

fizycznej do uczestnika programu i jego miejsca zamieszkania) z zastosowaniem
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Ustawy Prawo zamowien publicznych oraz Regulaminu zaméwien publicznych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie na dostawy, ustugi lub roboty budowlane o
warto$ci zamowienia ponizej 130000 zt.

e Uczestnicy mogli skorzysta¢ ze wsparcia w postaci vouchera na mentoring kariery. Byta
to dodatkowa forma doradztwa wspierajgca w rozwijaniu kompetencji zgodnie z
osobistymi predyspozycjami i celami uczestnika, zwigkszajaca szanse na osiggnigcie

dlugofalowych celow zawodowych oraz utrzymania zatrudnienia.

8 uczestnikdw skorzystalo z nastgpujacych szkolen: projektowanie interfejsu stron i aplikacji
(3 uczestnikow), cukiernik — dekoracje artystyczne tortu (1 osoba), ciastkarz (1 osoba), tester
manualny w procesie wytwarzania oprogramowania (1 osoba), AUTOCAD (1 osoba), grafika

komputerowa (1 osoba).

8 uczestnikow skorzystato z nastgpujacych stazy: introligator, pomoc kuchenna, asystent ds.
projektowania tresci cyfrowych 1 obstlugi multimediéw, operator wprowadzania danych;
projektant aplikacji multimedialnych, animacji 1 gier komputerowych; archiwista, doradca

klienta oraz pracownik biurowy.

17 0s6b otrzymalo vouchery na spotkania z mentorem kariery. 14 uczestnikdw otrzymato

karnety sportowe.

15 0s0b, ktore uczestniczyty w programie specjalnym podjeto zatrudnienie (1 osoba w ramach

dziatalno$ci gospodarczej).

W ramach w/w programu wydatkowano 139 068,35 zt

Srodki z rezerwy MRPiPS

Rezerwa wies$
W I potroczu 2025 r. pozyskano $rodki Funduszu Pracy na realizacj¢ w 2025 roku programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi z rezerwy MRPiPS w kwocie

585 000,00 zt na realizacje: stazy, szkolen oraz na jednorazowe $rodki na rozpoczecie
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dziatalnos$ci gospodarcze;j. Zaktywizowano 38 osob. W ramach powyzsze] rezerwy
wnioskowalismy o 885 600 zt.
Kwota w wysokos$ci 8414, 00 zt zostata przesunigta na Rezerwe wies 11

Kwota srodkéw wydatkowanych 575 894,2 zl, tj. 99,88%

Program dla oso6b do 30 roku zycia

W I potroczu 2025 r. pozyskano $rodki w ramach rezerwy MRPiPS na realizacje w 2025 roku
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia na kwote 400 000 zi na
realizacje: stazy, szkolen oraz na jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Zaktywizowano 28 osob. W ramach powyzszej rezerwy wnioskowano o wyzsza kwotg, tj.
1226 400 zt .

Kwota w wysokosci 10407, 00 zt zostata przesunigta na program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych do 30 roku zycia II.

Kwota Srodkow wydatkowanych 388 174,64 tj. 99,64%

Rezerwa wies 11

We wrzesniu 2025 r. pozyskano srodki Funduszu Pracy na realizacje w 2025 roku programu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi z rezerwy MRPiPS w kwocie
536 769,00 zt na realizacj¢: stazy, szkolef, bondw na zasiedlenie oraz na jednorazowe $rodki
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Zaktywizowano 39 osob. Kwota w wysokosci 8414,
00 zt zostala przesunieta na Rezerwe wies I1.

Kwota srodkéw wydatkowanych 544 366,35 tj. 99,85%

Program dla os6b do 30 roku zycia II

We wrzesniu 2025 r. pozyskano $rodki w ramach rezerwy MRPiPS na realizacje w 2025 roku
programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku Zycia na kwote 300 000 zl na
realizacj¢: stazy, szkolef, prac interwencyjnych oraz na jednorazowe $rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. Zaktywizowano 25 os6b. W ramach powyzszej rezerwy
wnioskowano o wyzszg kwote, tj. 826 572 zt .

Kwota w wysokosci 10407, 00 zt zostala przesunigta z programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych do 30 roku zycia na program dla oséb do 30 roku zycia II.

Kwota srodkow wydatkowanych 305941,84 tj. 98,56%
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Projekt ,,Mlodzi Odkrywcy: Staze Zagraniczne dla Rozwoju Kompetencji”

W dniu 08.07.2024r. Powiatowy Urzad Pracy podpisal umowg partnerska z Fundacjag Nowy
Staw na realizacj¢ projektu realizowanego z firmg EduPlus ,,Miodzi Odkrywcy: Staze
Zagraniczne dla Rozwoju Kompetencji”. Byl on dedykowany dla oséb od 18 r.z do 29 r.z,
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP Lublin 1 Filiach, zamieszkujacych teren powiatu
lubelskiego — obszary wiejskie. Celem projektu bylo nabycie kwalifikacji, do§wiadczenia
zawodowego 1 pomoc w podjeciu pracy. Udziat w nim, a zwlaszcza staz w Portugalii w
miejscowosci Braga stal si¢ okazja do przezwycigzenia posiadanych  przez uczestnikow
trudnos$ci w wejsciu na rynek pracy takich jak: niska motywacja, nieche¢ do podejmowania
wysitku, niewystarczajace zdolnosci adaptacyjne, brak samodzielno$ci 1 umiejgtnosci radzenia
sobie w codziennym zyciu, deficyt z zakresu umiejetnosci spotecznych. Wyjazd na platny staz
poprzedzaty takie dziatania jak: doradztwo zawodowe, mentoring, szkolenie zawodowe, kurs
J- portugalskiego, przygotowanie kulturowe oraz warsztaty kompetencji spotecznych.
Spotkania z doradcg zawodowym odbywaty si¢ w PUP Lublin i miaty na celu m.in. werytikacje
predyspozycji, pasji oraz zainteresowan, jak rowniez opracowanie Indywidualnego Planu
Dzialania. Pozostate spotkania odbywaty si¢ w ramach dziatan zaplanowanych przez Fundacje
Nowy Staw. Dla uczestnikéw I grupy zorganizowano nastgpujace szkolenia zawodowe:
"Pracownik obstugi hotelu" dla 5 0s6b oraz ,,Lakiernik samochodowy" dla 5 0sob. Ze wzgledu
na to, ze 2 osoby przerwaly udziat w projekcie, na staze do Portugalii w okresie 01.03.2025-
31.05.2025r. wyjechato 8 osob. Staze zostaly zorganizowane w hotelach oraz zaktadach
mechaniki samochodowej. W trakcie pobytu w Portugalii uczestnicy mieli zapewniona
kontynuacj¢ nauki jezyka portugalskiego. Dla uczestnikow II grupy, na przelomie maj/
czerwiec, zorganizowano nastepujace szkolenia zawodowe: ,,Organizacja turystyki”, ,,Obstuga
hotelu”, ,,Pomoc kucharza”. W dniach 08.06.2025r. - 08.09.2025r. 9 0s6b odbylo staz
zawodowy w Portugalii. Od czerwca do sierpnia realizowane byto posrednictwo pracy przez
PUP Lublin dla I grupy, natomiast II grupa uzyskata pomoc w postaci posrednictwa pracy po
powrocie z Portugalii, we wrze$niu 2025r. W rezultacie 10 uczestnikow projektu podjeto
zatrudnienie w okresie 4 tygodni od zakonczenia udzialu w projekcie. Projekt "Miodzi
Odkrywcy - Staze Zagraniczne dla Rozwoju Kompetencji" zostal pomyslnie zakonczony z

dniem 30.09.2025r.
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Projekt ,,Aktywni w zlotym wieku”

W dniu 27.03.2025r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie podpisal umoweg partnerska
z Fundacja Nowy Staw i partnerem z Litwy VS| "AY Institutas” na realizacje¢ projektu
LAKTYWNI W ZLOTYM WIEKU”
Celem projektu jest opracowanie nowej metody dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego do
podjecia oraz utrzymania aktywnosci zawodowej potaczonej z zarobkowaniem przez osoby
starsze 1 wdrozeniem jej do praktyki do 31.03.2027r.
Uczestnikiem projektu moze zosta¢ osoba powyzej 60 roku zycia, niepracujaca zamieszkujaca
ma terenie powiatu lubelskiego ( Gmina Bychawa , Gmina Wolka), zainteresowana podjeciem
pracy zarobkowe;j.
Do projektu zostanie zrekrutowanych 200 0s6b (w tym minimum 100 kobiet, 10 oséb z
niepetno sprawnos$ciami, minimum 52 osoby wdowy lub wdowcy).
Rekrutacja trwa od pazdziernika 2025r. do momentu zakwalifikowania 200 uczestnikéw

projektu, maksymalnie do 30.05.2026r.

W dniach 8-13 czerwca 2025 r. odbyta si¢ wizyta studyjna na Litwie, w Wilnie. Uczestniczyli
w niej eksperci projektu ,,Aktywni w ztotym wieku” z Europejskiego Domu Spotkan — Fundacji
Nowy Staw (lider projektu) oraz z Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie (partner projektu).
Spotkania odbyty si¢ w litewskich instytucjach, ktore zajmujg si¢ wydtuzaniem aktywnosci
os6b w wieku 60+. Dzigki tym spotkaniom mogliSmy pozna¢ dobre praktyki wydluzania
aktywno$ci zawodowej 0sdb starszych.

W ramach dziatan projektu w miesigcach lipiec- wrzesien 2025r. zostato utworzone :

- W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie Filia Bychawa ,,Centrum Zlecen Prac Dla
Seniora”

gdzie przyjmowane beda od pracodawcow oferty pracy sezonowej, dorywczej w niepetnym
wymiarze, z elastycznymi godzinami pracy ( np. prace porzadkowe w ogrodzie, domu, opieka
na dzie¢mi, osobami starszymi), osoby 60+ beda mogty otrzymac ofertg pracy.

- W Urzedzie Miasta i Gminy Bychawa 1 Urzgdzie Gminy Woélka ,,Okienko Ofert Pracy Dla
Ztotego Wieku” gdzie mieszkancy, pracodawcy beda mogli sktada¢ bezposrednio oferty pracy.
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- Na Facebook Fanpage : Senioralny Bank Pracy konto spotecznos$ciowe utworzone w celu
promocji projektu ,,Aktywni w ztotym wieku”. Na Fanpage bedg zamieszczane oferty pracy,

informacje o aktualnych wydarzeniach, podejmowanych dzialaniach na rzecz oso6b 60+ .

Ponadto zaplanowane sg dziatania realizowane przez Fundacj¢ Nowy Staw -termin realizacji
do 30.11.2026r.
-Kawiarenki spotkan:

10 grup (po 20 os). Spotkania beda dotyczyly m.in. nastepujacych tematow:
a) prawo w prostych stowach : poszukiwanie ofert pracy/zlecen, podpisywanie umow,
dorabianie do emerytury,
b) cyberbezpieczenstwo; jak chroni¢ si¢ przed oszustami i dba¢ o swoje dane,
c) oszustwa jakie spotykaja senioréw poza Internetem,
d) zdrowa dieta,
e) ¢wiczenia fizyczne dla zdrowia, w tym dla kregostupa,
f) aspekt motywacyjno-psychologiczny
- Warsztaty social-media:

10grup (po 200s).Celem jest aby UP poznali funkcjonowanie medidw spotecznosciowych,
aby nauczyli si¢ zaktada¢ profil na FB i Instagramie i potrafili w praktyce postugiwac si¢ nim.
Dzigki temu beda mogli korzysta¢ na FB z utworzonego fanpage, w ktorym beda lokalne
oferty dla osob 60+ oraz bedg umieli sami zamieszcza¢ swoje oferty wykonywania pracy
zarobkowe;j.
- Cwiczenia ,.Zdrowe ciato”

10 grup(po 10 os) Celem jest nauka UP jak w bezpieczny sposob ¢wiczy¢ 1 zadbac o
zdrowie .

Aktualnie trwa rekrutacja do projektu —przyjmowanie formularzy zgloszeniowych.

Projekty wspolfinansowane w ramach EFS+

wKompleksowa aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w

powiecie lubelskim (I1)”
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W okresie od 01.01.2024 r. do 30.06.2025 r. realizowany byl projekt niekonkurencyjny
pt. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w
powiecie lubelskim (II)”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty
PUP.

Gltéwnym celem projektu bylo zwigkszenie zatrudnienia osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Belzycach i w Bychawie,
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim, poprzez kompleksowg aktywizacj¢ zawodowa
0s0b bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie). W szczegdélnoSci poprzez
zwigkszenie, nabycie lub zmiang¢ kwalifikacji, kompetencji/umiej¢tnosci, zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcoéw. Wsparciem w ramach projektu tagcznie zostato

objetych 461 0sob bezrobotnych.

Grupe docelowa w projekcie stanowity osoby pozostajace bez pracy, zarejestrowane w PUP
Lublin oraz Filiach w Belzycach 1 Bychawie, w tym osoby z niepetnosprawnosciami lub
0 ograniczonej mobilnosci, osoby nalezace do kategorii NEET, osoby odchodzace
z rolnictwa; ze szczegdlnym uwzglednieniem o0sob znajdujacych si¢ w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy, a takze osoby, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwiazku z wojna
w Ukrainie ( konsekwencjami spowodowanymi inwazja Federacji Rosyjskiej na Ukraing).
Pomoc rowniez udzielana byta osobom z krajow trzecich, obcego pochodzenia, osobom
nalezagcym do mniejszo$ci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie oraz

osobom w kryzysie bezdomnosci lub dotknigtych wykluczeniem z dostgpu do mieszkan.

Dla kazdego uczestnika projektu przewidziana byta indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa. Kazdy z uczestnikoOw zostat objety wsparciem w postaci posrednictwa pracy lub
doradztwa zawodowego. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bylto
poprzedzone identyfikacja potrzeb, poglebiong analiza umiejetnosci, predyspozycji
i probleméw zawodowych poprzez opracowanie lub aktualizacj¢ Indywidualnego Planu
Dziatania. Dzigki tej analizie dopasowana byla oferta pomocy w taki sposob, aby odpowiadata
na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu i zgodnie z zatozeniami IPD uczestnicy

zostali skierowani na jedng z dostepnych w projekcie form wsparcia:

-staz- w [ potroczu 2025 r. staz rozpoczeto 91 osob,
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-szkolenie- w I potroczu 2025 r. na szkolenie zostato skierowanych 80 osob,

-jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- w I pétroczu 2025 r. otrzymato

35 0s0b,

-prace interwencyjne- w I pétroczu 2025 r. zostato podpisane 3 umowy o prace interwencyjne
oraz z umowy, ktora zostata podpisana w 2024 r., uczestnik rozpoczat udzial w projekcie w

2025 .,
-doposazenie/ wyposazenie stanowiska pracy- w I potroczu 2025 r. zostato skierowane 5 oséb.

W 2025 r. do projektu zrekrutowano tacznie 215 uczestnikow projektu, zas na realizacje¢ zadan

w ramach EFS + w okresie 01.01.2025 — 30.06.2025 wydano tacznie: 2 636 616,25 z1.

wKompleksowa aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w
powiecie lubelskim (111)”

W okresie od 01.01.2025 r. do 30.06.2026 r. realizowany jest projekt niekonkurencyjny
pt. ,Kompleksowa aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy w
powiecie lubelskim (III)”, Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Priorytet IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy, Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa- projekty
PUP.

Podczas realizacji projektu zostat zaktualizowany wniosek o dofinansowanie w zwigzku z
wejsciem w zycie ustawy o rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia. Konsekwencja tego byto

podpisanie aneksu do umowy o dofinansowanie.

Glownym celem projektu jest zwigkszenie zatrudnienia osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz w Filiach w Belzycach i w Bychawie,
pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim, poprzez kompleksowg aktywizacje zawodowg
osOb bezrobotnych (w tym dotacje na samozatrudnienie). W szczegdlnosci poprzez
zwigkszenie, nabycie lub zmiang¢ kwalifikacji, kompetencji/umiejetnosci, zgodnych ze
zidentyfikowanymi potrzebami pracodawcoéw. Wsparciem w ramach projektu tacznie zostanie
objetych 322 osoby bezrobotne. Grupe docelowa w projekcie stanowig osoby pozostajace bez
pracy, zarejestrowane w PUP Lublin oraz Filiach w Betzycach i Bychawie, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami lub o ograniczonej mobilno$ci, osoby nalezace do kategorii NEET,

osoby odchodzace z rolnictwa; ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb znajdujacych si¢ w
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szczegblne] sytuacji na rynku pracy, a takze osoby, ktorym udzielono ochrony czasowej w
zwiazku z wojng w Ukrainie ( konsekwencjami spowodowanymi inwazjg Federacji Rosyjskiej
na Ukraing). Pomoc rowniez udzielana begdzie osobom z krajow trzecich, obcego pochodzenia,
osobom nalezagcym do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych takich jak
Romowie oraz osobom w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostgpu do

mieszkan.

Dla kazdego uczestnika projektu przewidziana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowa. Kazdy z uczestnikdéw zostanie objety wsparciem w postaci posrednictwa pracy lub
doradztwa zawodowego. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bedzie
poprzedzone identyfikacja potrzeb, poglgbiong analiza umiejetnosci, predyspozycji i
problemow zawodowych poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu
Dziatania. Dzigki tej analizie dopasowana bedzie oferta pomocy w taki sposdb, aby
odpowiadata na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu 1 zgodnie z zatozeniami

IPD uczestnicy zostang skierowani na jedng z dostepnych w projekcie form wsparcia:

-staz- w 2025r. staz rozpoczeto 88 osob

-szkolenie- w 2025 r. na szkolenie zostato skierowane 56 0sob

-jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej- w 2025 r. otrzymato 28 osob
-prace interwencyjne- w 2025 r. zostato skierowane 21 0sob

W I potroczu 2025 r. do projektu zrekrutowano tacznie 197 uczestnikow projektu, w tym 4
osoby skorzystaty jedynie z poradnictwa zawodowego przed szkoleniem, natomiast nie

rozpoczely szkolenia ze wzgledu na to, ze szkolenie rozpocznie si¢ w 2026 r.

Na realizacj¢ zadan w ramach EFS + (III) w okresie 01.01.2025 —31.12.2025 wydano tacznie:
1 906 240,23 zt . Warto$¢ projektu w 2025tr.: 1 934 639,70 z1.

»Kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w
powiecie lubelskim (IV)”

W dniu 12.03.2026 r. zostal zlozony wniosek o dofinansowanie w ramach naboru

niekonkurencyjnego. Obecnie trwa proces jego oceny i oczekujemy na wyniki. Zgodnie
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z zatozeniami projektu w 2026 r. planuje si¢, ze 75 0s0b skorzysta ze stazy, 52 osoby uzyskaja
kwalifikacje lub nabeda kompetencje po odbyciu szkolenia, 22 osoby podejmg zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych, a 21 osob otrzyma jednorazowe $rodki na rozpoczgcie

dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wartos$¢ projektu w 2026 r.: 2 026 713,31 zk

V1. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2025 roku sprawy dotyczace zatrudniania cudzoziemcoé4w na podstawie ,,O$wiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi” oraz ,,WnioskO6w na prac¢ sezonowg
cudzoziemca” byly realizowane:
a) do dnia 31.05.2025r. na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o
promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (ustawa ta utracita moc z dniem
31.05.2025t.,a od dnia 0106.2025r. obowigzuje ustawa z dnia20 marca 2025 roku o
rynku pracy 1 stuzbach zatrudnienia — Dz.U. z 2025r., poz. 620/),
b) od dnia 01.06.2025r. na podstawie przepisow ustaw z dnia 12.05.2025r. o warunkach
dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej —Dz.U. z 2025r., poz. 621).
Powyzsze formy zatrudniania cudzoziemcow s3 rozpatrywane przez dziatajace z upowaznienia
Starosty wtasciwe powiatowe urzedy pracy.
Od dnia 01.06.2025r. ,,O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi” oraz
»Wnioski na prace sezonowa cudzoziemca” moga by¢ sktadane wytacznie w formie
elektronicznej za pomocg systemu praca.gov.pl.
Podmioty sktadajagce wnioski o zezwolenie na prace sezonowg dokonuja optaty w wysokosci
30,00zt (od dnia 01.12.2025r. optata ta wynosi 100,00 zl.), za§ podmioty sktadajace
o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi dokonuja optaty w wysokosci
100,00zl (do dnia 01.12.2025r. oplata ta wynosi 400,00 zl).

W 2025 roku pracodawcy mogli powierza¢ prace cudzoziemcom w formie
uproszczonej, ktorg rejestruje si¢ w powiatowych urzedach pracy dla obywateli jednego z

nastgpujacych panstw: Republiki Armenii, Republiki Bialorusi, Republiki Gruzji,
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Republiki Moldawii i Ukrainy. Od dnia 01.12.2025r. z tej uproszczonej formy
zatrudniania cudzoziemcow zostali wylaczeni obywatele Republiki Gruzji.

Jak to zostalo powiedziane na wstepie, wystepuja dwie formy zatrudnienia
cudzoziemcoéOw. Jedng z nich jest ubieganie si¢ o wydanie przez starost¢ powiatowego
zezwolenia na prace sezonowg, zas drugg wpisanie do ewidencji o§wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Wnioski o wydanie powyzszych dokumentow sktada
pracodawca w powiatowym urzgdzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzibg lub miejsce
pobytu stalego polskiego podmiotu powierzajacego pracg cudzoziemcowi.

Formy zatrudnienia rozr6znia si¢ z uwagi na charakter powierzanej pracy.

Polskie prawodawstwo okre$la prace sezonowa jako prace wykonywang przez okres nie
dhuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym na rzecz podmiotdéw prowadzacych dziatalnos¢
uznang za sezonowa, w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca.
O takie zezwolenie moga ubiega¢ si¢ pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ w szczegdlnosci
zakresie upraw rolnych, chowu i hodowli zwierzat.

W 2025 roku zostato ztozonych 213 wnioskow o prace sezonowa, z czego wszystkie dotyczyly
pracy sezonowej dla obywateli Ukrainy. Powyzsze dane daja podstawg do stwierdzenia, ze
pomimo iz ten uproszczony tryb zatrudnienia dotyczy obywateli 5 panstw, to z uwagi na
bliskos$¢ Ukrainy od Polski, sktadajacy wnioski wskazywali do zatrudnienia obywateli Ukrainy.

Pracodawca, ktory chce powierzy¢ prace o innym charakterze niz opisana wyzej praca

sezonowa sktada w Urzedzie Pracy o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Nastepnie urzad rejestruje oswiadczenie. Dzigki centralnemu systemowi
ewidencji widoczne s3 o§wiadczenia, ktoére zostaty na danego cudzoziemca zarejestrowane w
r6znych urzgdach pracy w Polsce.
W 2025 roku 180 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato
wpisanych do ,,Ewidencji o$§wiadczen”. Podobnie jak w przypadku pracy sezonowej, gro
o$wiadczen dotyczylo zatrudnienia obywateli Ukrainy — 125 oséb nastepnie obywateli
Biatorusi — 48 0sob,, w dalszej kolejnosci obywateli Gruzji — 4 osoby i obywateli Motdawii -3
osoby.

Trwajaca trudna sytuacja zwigzana z inwazja Rosji na Ukraing spowodowata, ze w
2025r. w mocy pozostawaty nadal przepisy dotyczace pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Te rozwigzania prawne umozliwiaja

obywatelom Ukrainy podejmowanie pracy w Polsce na podstawie powiadomienia o
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powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Podkresli¢ nalezy, ze ta forma
zatrudnienia cudzoziemcoOw w Polsce dotyczy wylacznie obywateli Ukrainy.

Jezeli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie
od dnia 24 lutego 2022 r., to powiadomienie sktada pracodawca w terminie 7 dni od dnia
powierzenia pracy obywatelowi Ukrainy — za pomocg systemu teleinformatycznego
praca.gov.pl do wlasciwego powiatowego urzedu pracy. Wiasciwosci urzedu dokonuje si¢ z
uwzglednieniem odpowiednio siedziby pracodawcy w przypadku osoby prawnej okreslonej w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub miejsca statego pobytu podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi w przypadku osoby fizyczne;.

W 2025 roku do Powiatowego Urz¢du Pracy w Lublinie wptyneto 888 powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Cudzoziemcy najczg$ciej pracowali na umowe zlecenie lub umowy o prace na
stanowiskach jako kierowcy samochoddéw cigzarowych, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, pracownicy wykonujacy prace proste, pracownicy budowlani, brukarze

1 sortowacze.

Tabela: Podzial na ilo$¢ oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wnioskOw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca oraz powiadomien o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Formy zatrudnienia cudzoziemcow Ilos¢ w 2025 r.
Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania 180
pracy cudzoziemcowi

Whioski o wydanie zezwolenia na prace 213
sezonowg cudzoziemca

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania 888

pracy obywatelowi Ukrainy
Ogotem 1281

Reasumujgc: podobnie jak w poprzednich latach pracodawcy sktadaja dokumenty na
zatrudnienie gtownie obywateli Ukrainy i1 stanowili oni ponad 95,71% wszystkich
zatrudnianych cudzoziemcow. Ponadto, w poréwnaniu z 2024 rokiem w Pup Lublin nastapit

wzrost sktadanych dokumentoéw o zatrudnienie cudzoziemcow o 25,84%.

VII. BBI i ,,Biznes Gielda 24”
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BBI - Branzowy Bank Informacji, w ramach ktérego po uzyskaniu zgody na
przesytanie e-maili informujemy pracodawcow 1 przedsigbiorcow o nowych naborach na
dofinansowanie do tworzenia nowych miejsc pracy i podnoszenia kwalifikacji pracownikow
lub tez o waznych wydarzeniach majacych wptyw na rozwoj przedsiebiorczosci.

W naszej bazie jest juz ok 800 firm i zamierzamy ja rozszerza¢. Nawigzujemy wspOlprace
zardbwno z urzedami jak i z instytucjami wspierajagcymi biznes na naszym terenie, ale tez
wspoOtpracujemy z jednostkami centralnymi jak cho¢by z Polska Agencja Inwestycji i Handlu.

Przeptyw informacji do pracodawcéw staje si¢ cennym zréodtem wsparcia zarowno dla
samych pracodawcow, ale tez jest inspiracja do zakladania baz pracodawcow w innych
instytucjach. Ta droga przesylamy zar6wno informacje o naborach, konkursach, ciekawych
wydarzeniach, webinariach a poprzez to zwickszamy szanse na rozwoj firm. W 2025r. wystali$my
63 roznego rodzaju informacje dla pracodawcow.

»Biznes Gielda 24” to nasza, kolejna inicjatywa majaca na celu wspieranie rozwoju firm
z terenu naszego powiatu, a poprzez to docelowo tworzenie nowych miejsc pracy. Chcemy
pomaga¢ w nawigzywaniu kontaktow biznesowych z innymi firmami, jak réwniez znalez¢
odbiorce oferowanych ustug. Bedziemy promowac takze przedsigbiorstwa spoteczne i ich ustugi
aby pomagac¢ im w utrzymaniu si¢ i rozwoju na rynku pracy i tu bierzemy pod uwagg obszar nawet
calego wojewddztwa. Docelowo, wlaczymy tez startupy i pokazemy ich niezwykle rozwigzania.

To tez inspiracja dla nowych przedsigwzig¢¢. Aktualnie mamy 107 ogltoszen.

VIII. ,,Ciekawe programy”

Na stronie urzedu znajduje si¢ zaktadka ,,Ciekawe programy” zawierajaca informacje na temat
mozliwosci udziatu zarejestrowanych u nas osob w projektach i programach realizowanych
przez lokalne 1 krajowe organizacje pozarzadowe. Informacje te zamieszczamy rowniez na
facebooku.

Zrobilismy tez zakladke z informacjami wigczajagcymi osoby z niepelnosprawnosciami do
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
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Wspoélpracujac z organizacjami zwigkszamy szans¢ na wykorzystanie na naszym terenie
srodkow finansowych i uzupelniamy nasze dziatania. Ponadto w 2026r. bedziemy organizowac

spotkania z organizacjami i z potencjalnymi uczestnikami projektow.

IX. Planowane cele i dzialania na 2026 rok

Cele i dzialania do dalszej realizacji dla Powiatowego Urze¢du Pracy Lublinie

1. W marcu 2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wnioskowal o dofinansowanie
w ramach naboru projektow w sposdb niekonkurencyjny Dzialanie 9.1 Aktywizacja
zawodowa- projekty PUP, Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027. Projekt pt. "Kompleksowa aktywizacja
zawodowa 0s0b bezrobotnych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (IV)".

2. W 2026r. wnioskowalismy 1 otrzymaliSmy srodki z rezerwy Funduszu Pracy na realizacje
form pomocy — kwota 1 288 236,76 zl.

3. Dziatania w kierunku aktywizacji osob zarejestrowanych w naszym urzedzie, a zwlaszcza
warsztaty dotyczace umiejetnosci budowania relacji i pewnosci siebie.

4. Prowadzenie praktycznego wsparcia z pakietu Microsoft Office, czyli programow Word,
Excel i PowerPoint oraz znajomosci mediow spolecznosciowych na ktére mozna zapisac
si¢ bezkosztowo u naszego informatyka.

5. Organizacja gietd pracy pod potrzeby pracodawcow.

6. Badanie kompetencji cyfrowych os6b mtodych do 30 roku zyciai warsztaty prowadzone
wspolnie z organizacjami pozarzagdowymi.

7. Zacie$nienie wspotpracy z Osrodkami Pomocy Spoteczne;.

8. Rozszerzenie wspdlpracy z pracodawcami w celu jak najefektywniejszego uzyskania lub
podniesienia kwalifikacji osob bezrobotnych pod potrzeby lokalnego rynku pracy, m.in.
poprzez wskazanie kierunkow szkolen.

9. Promocja szkolen 1 studiow podyplomowych realizowanych na rzecz pracodawcy
1 pracownikoéw poprzez Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

10. Dziatania promocyjne w ramach Branzowego Banku Informacji w ktéorym znajduje si¢ juz ok.
800 firm. Celem naszym jest pomoc firmom w rozwoju i utworzeniu nowych miejsc pracy,
poprzez przekazywanie drogg mailowg waznych informacji ,zwtaszcza tych majacych wptyw

na rozwoj firmy.
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

Realizacja programu ,,Biznes Gietda 24”.

Diagnozowanie 0s0b poprzez stosowanie Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji
Zawodowej (WKP) oraz Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ) ukazujacego
zainteresowania osoby oraz jej potencjat.

Stosowanie Kwestionariusza Uzdolnien Przedsigbiorczych (KUP).

Warsztaty wspomagajace uczniow klas 6ésmych w wyborze szkoly ponadpodstawowe;j
prowadzone przez doradcéw zawodowych.

Szeroka wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i pomoc w rekrutacji przy projektach.
Szersza wspolpraca m.in. z mediami, sottysami, samorzagdami gminnymi dotyczaca promocji

ustug 1 instrumentéw rynku pracy.

Zapraszamy do wspolpracy
lublin.praca.gov.pl facebook.com/puplublin

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
tel. 81 745-18-15, 81 745-18-16, 81 745-18-17

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Bychawie
tel. 81 566-00-36, 81 566-02-89

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie Filia w Belzycach
tel. 81 517-37-70, 81 517-32-40
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