Projekt tekstu jednolitego 
STATUT

POWIATOWEGO OŚRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI w LUBLINIE
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1.
1. Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli w Lublinie zwany dalej „Ośrodkiem” jest publiczną placówką doskonalenia nauczycieli działającą na terenie Powiatu Lubelskiego.

2. Siedziba Ośrodka mieści się w Lublinie w budynku przy ul. Karłowicza 4.

3. Organem prowadzącym Ośrodek jest Powiat Lubelski, który posiada uprawnienia                  i zobowiązania przewidziane przepisami.

4. Nadzór pedagogiczny nad Ośrodkiem sprawuje Lubelski Kurator Oświaty.

5. Ośrodek działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457, 1560, 1669, 2245)
2) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016r. w sprawie   placówek doskonalenia nauczycieli (Dz .U. z 2016 r., poz. 1591),

      2a)  (uchylony)

      3)   ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996, 1000,               1290, 1669, 2203 i 2245, z 2019 r. poz. 534),
      4)   ustawy z dnia 27 października 2017r. o finansowaniu zadań oświatowych      

            (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018r. poz.2245),
5)   uchwały Nr XX/182/2000 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 27 września 2000r.                     

      w sprawie utworzenia Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli                          

      w Piotrowicach, zmienionej uchwałą Nr II/19/2002 Rady Powiatu w Lublinie z dnia    

      11 grudnia 2002r., uchwałą Nr IX/99/03 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 4 lipca 
      2003r., uchwałą Nr XI/120/03 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 29 października 
      2003r., uchwałą Nr XXIII/222/04 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 9 września 2004r., 
      uchwałą Nr XXVII/301/04 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 21 grudnia 2004r. oraz 
      uchwałą Nr XLIII/379/10 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 25 marca 2010r., uchwałą 
      Nr L/461/10 Rady Powiatu z dnia 27 października 2010r. oraz uchwałą Nr 

      XXVIII/245/2013 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 30 stycznia 2013r., uchwałą Nr   

      X/51/2015 Rady Powiatu w Lublinie z dnia 25 czerwca 2015r.
6)   niniejszego statutu.

§ 2.
Ośrodek może w drodze umów lub porozumień oraz innych aktów formalno-prawnych działać na terenie innym, niż określono w § 1 ust. 1.

ROZDZIAŁ II

Cele i zadania

§ 3.
1. Do podstawowych celów Ośrodka należy:

1) organizowanie i prowadzenie doskonalenia oraz doradztwa metodycznego dla dyrektorów i nauczycieli wszystkich typów przedszkoli, szkół, placówek oświatowych na różnych poziomach kształcenia ze szczególnym uwzględnieniem kadry oświatowej           z terenu Powiatu Lubelskiego,

2) upowszechnianie twórczych osiągnięć pedagogicznych nauczycieli oraz promowanie działalności nowatorskiej i innowacyjnej,

3) udzielanie pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycielom, ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli rozpoczynających pracę oraz z krótkim stażem pracy,

4) współpraca z innymi placówkami doskonalenia, bibliotekami pedagogicznymi                     i bibliotekami szkolnymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, uczelniami wyższymi, oraz organami sprawującymi nadzór pedagogiczny,

5) monitorowanie wyników nauczania oraz potrzeb wynikających z realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
6) wspomaganie rozwoju szkół i placówek oraz nauczycieli i dyrektorów,
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym logopedycznej, związanej           z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży,
8) prowadzenie preorientacji zawodowej i pomocy w wyborze kierunku kształcenia przez młodzież.
2. Do obowiązkowych zadań Ośrodka należy organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie:

1) wynikających z kierunków polityki oświatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty,

2) wymagań stawianych wobec szkół i placówek, których wypełnianie jest badane przez organy sprawujące nadzór pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnętrznej, zgodnie                 z przepisami w spawie nadzoru pedagogicznego,

3) realizacji podstaw programowych, w tym opracowywania programów nauczania,

4) diagnozowania potrzeb uczniów i indywidualizacji procesów nauczania i wychowania,

5) przygotowania do analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego, wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty, oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników sprawdzianu i egzaminów, o których mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty.

3. Do obowiązkowych zadań Ośrodka należy także organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą.

4. Ośrodek może realizować również inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone przez organ prowadzący.  

ROZDZIAŁ III

Działalność Ośrodka oraz sposoby realizacji zadań

§ 4.
1. Ośrodek działa na rzecz nauczycieli zatrudnionych w:

1) przedszkolach,

2) szkołach podstawowych,

3) szkołach gimnazjalnych,

4) szkołach ponadgimnazjalnych,

5) szkołach specjalnych,

6) szkołach ponadpodstawowych.
2. Organ prowadzący Ośrodek zapewnia środki finansowe na jego utrzymanie oraz organizacyjne i kadrowe warunki do realizacji zadań statutowych.

3. Ośrodek realizuje obowiązkowe zadania w szczególności przez:
1) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkół i placówek, polegającego 
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości pracy szkoły lub placówki w zakresie określonym w/w rozporządzeniach MEN lub innym wskazanym przez szkołę lub placówkę, wynikającym z potrzeb szkoły lub placówki, obejmującego:

a) pomoc w zdiagnozowaniu potrzeb szkoły lub placówki,

b) ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły                     lub placówki,

c) zaplanowanie form wspomagania i ich realizację,

d) wspólną ocenę efektów i opracowanie wniosków z realizacji zaplanowanych form wspomagania;

2)  organizowanie i prowadzenie sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli oraz     

     dyrektorów szkół i placówek, którzy w zorganizowany sposób współpracują ze sobą             

     w celu doskonalenia swojej pracy, w szczególności poprzez wymianę doświadczeń;

3)  prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariów, konferencji, wykładów,  

     warsztatów i szkoleń;

4)  udzielanie konsultacji;


5)  upowszechnianie przykładów dobrej praktyki.

4. Ośrodek po uzyskaniu akredytacji Lubelskiego Kuratora Oświaty może za zgodą organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny prowadzić kursy kwalifikacyjne umożliwiające       nauczycielom uzyskanie dodatkowych kwalifikacji z zastosowaniem przepisów określonych w wyżej wymienionym rozporządzeniu MEN.

5. (uchylony).

6. Ośrodek może prowadzić działalność edukacyjną pozaszkolną.
7. (uchylony).
ROZDZIAŁ IV

Organizacja i zarządzanie Ośrodkiem

§ 5.
1.
Ośrodkiem kieruje dyrektor Centrum.
2.
(uchylony)
3. (uchylony)
4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. 
(uchylony)
§ 6.
1. Strukturę Powiatowego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli tworzą:

1) Dyrektor Centrum,

2) nauczyciele-konsultanci,

3) specjalności niebędący nauczycielami

4) nauczyciele doradcy metodyczni 
5) dział obsługi administracyjnej, ekonomicznej i technicznej bezpośrednio podległy dyrektorowi, w skład którego wchodzą:

a) główny księgowy,

b) pracownicy ekonomiczno - administracyjni,

c) pracownicy techniczni i obsługi,

2. Odpowiednio do potrzeb wynikających z realizacji zadań statutowych, na wniosek dyrektora Centrum i za zgodą Zarządu Powiatu, w Ośrodku mogą być tworzone inne stanowiska kierownicze i zatrudniani inni pracownicy.

3. (uchylony)
4. (uchylony)

5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. (uchylony)
10a.
(uchylony)
11.
(uchylony)
12.
(uchylony)
13.
(uchylony)
14.
(uchylony)
14a.
(uchylony)

14b.
(uchylony)
14c.
(uchylony)
14d.
(uchylony)
14e.
(uchylony)
15.
Nadzór pedagogiczny nad pracą doradców sprawuje dyrektor Centrum.

16.
(uchylony)
17.
(uchylony).

18.
Liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć dla nauczyciela doradcy metodycznego i nauczyciela konsultanta określa uchwała Rady Powiatu w Lublinie.
ROZDZIAŁ V

Gospodarka finansowa Ośrodka

§ 7.
1. Ośrodek jest jednostką budżetową.

2. Działalność Ośrodka finansowania jest z następujących źródeł:

1) środków uzyskanych od organu prowadzącego,

2) funduszu na doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,

3) dotacji,

4) ośrodków, szkół, placówek oświatowych i organów je prowadzących otrzymanych na podstawie zawartego porozumienia w sprawie doskonalenia nauczycieli,

5) z realizacji zadań zleconych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium Oświaty lub inne jednostki organizacyjne.

3. Ośrodek może prowadzić działalność mającą na celu osiąganie dochodów.

4. Wielkość i rodzaj wydatków Ośrodka oraz ilość i specyfikację etatów określa corocznie plan finansowy.

§ 8.
1. Ośrodek organizuje nauczycielom i wychowawcom z placówek publicznych z terenu jednostek samorządu terytorialnego, które zawarły porozumienie:

1) bez odpłatności:

a) bezpośrednią pomoc metodyczną,

b) wsparcie i pomoc w rozwoju zawodowym,

c) krótkie seminaria i warsztaty stanowiące podstawowe doskonalenie nauczycieli, 

2) za odpłatnością:

a) kursy kwalifikacyjne po uzyskaniu akredytacji Lubelskiego Kuratora Oświaty                  w Lublinie,

b) szkolenia specjalistyczne.

2. Usługi dla nauczycieli i wychowawców z placówek niepublicznych oraz z terenu jednostek samorządu terytorialnego, które nie zawarły porozumienia mogą być świadczone odpłatnie.

ROZDZIAŁ VI

Postanowienia końcowe

§ 9.
1. W sprawach nieregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie akty prawne,                o których mowa w § 1 ust. 5, oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawne.

2. Ośrodek może zawierać umowy o współpracy ze szkołami i placówkami oświatowymi,          z publicznymi i niepublicznymi placówkami doskonalenia nauczycieli, organami prowadzącymi szkoły i placówki oświatowe z innych powiatów i województw, wyższymi uczelniami, stowarzyszeniami i organizacjami oświatowymi oraz osobami prawnymi                     i fizycznymi.

3. Zmian w Statucie dokonuje Rada Powiatu w Lublinie na wniosek dyrektora Centrum lub z inicjatywy organu prowadzącego.

§ 10.
(uchylony)
4

