Projekt realizowany w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego

na lata 2014-2020, O$ priorytetowa12 Edukacja przysztosci
w powiecie lubelskim, Dziatanie 12.4 Ksztafcenie zawodowe.

Sprawozdanie

Zgodnie z zarzgdzeniem NR 24/2019 Starosty Lubelskiego z dnia 14 lutego 2019 r.
w sprawie przedstawienia informacji o zakoficzonych projektach wspétfinansowanych ze srodkéw
zewnetrznych realizowanych przez Powiat Lubelski i podlegle jednostki organizacyjne

przedstawiam informacje dotyczaca zakonczenia realizacji projektu:

Tytul Projektu: "Edukacja przyszlosci w powiecie lubelskim"

Program: Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,
w zakresie Osi priorytetowej 12 RPO WL 2014-2020: Edukacja, kwalifikacje i kompetencje
Dzialanie: 12.4 Ksztalcenie zawodowe

Okres realizacji projektu: od 1 czerwca 2017 r. do 30 wrzesnia 2019 r.

Beneficjent: Powiat Lubelski

Wartosé Projektu: 4 014 065,40 zt

Wklad wlasny Powiatu Lubelskiego: 404 308, 68 zi

Celem projektu pn. "Edukacja przysztosci w powiecie lubelskim" byto zwiekszenie szans

rozwojowych oraz szans na zatrudnienie 650 ucznidéw, wzrost kompetencji 29 nauczycieli oraz
wzrost jakosci ksztatcenia w 11 szkotach prowadzonych przez Powiat Lubelski.
Dominujgcym zakresem interwencji bylo podwyzszenie wiedzy i kompetencji, nabycie
praktycznych umiejetnosci i wysokiej jakosci do$wiadczenia zawodowego, podwyzszenie
kwalifikacji uczniow w zakresie wymaganym przez pracodawcow co przyczyni si¢ do wigkszych
szans na rynku pracy.

Projekt skladat si¢ z czterech zadan:

1) Wsparcie dla nauczycieli.
Wsparciem objetych zostalo 39 nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw
praktycznej nauki zawodu. Wszystkie wskazniki zalozone w zadaniu zostaly osiggni¢te.
Zrealizowano nastepujace dziatania:
e studia podyplomowe z zakresu diagnostyki samochodowej;

e studia podyplomowe z zakresu zywienia cztowieka i gastronomii;
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e kurs kwalifikacyjny kierowca autobusu;
e kurs pn. Szef kuchni i organizacji ustug gastronomicznych;
e kurs carvingu;
o kurs sporzadzania sushi;
e kurs pn. Kuchnia Czterech Kultur;
e kurs pn.Techniki baristyczne;
e kurs pn. Cztery Pory Roku;
e kurs pn. Kuchnia Pigciu Smakow;
e kurs pn. Innowacje w cukiernictwie;
e kurs pn. Programowanie Java;
e kurs pn. Programowanie C++;
e kurs zzakresu serwisu klimatyzacji.
2) Dodatkowe zajecia specjalistyczne dla uczniéw.
Wsparciem objgtych zostalo 368 uczniéw. Wszystkie wskazniki zalozone w zadaniu zostaty
osiggnigte. Zrealizowano nastepujgce dziatania:
* zajecia specjalistyczne dla uczniéw pn. Poszerzamy horyzonty smakéw;
* zajgcia specjalistyczne dla uczniéw pn. Akademia Techniki Motoryzacyjnej;
e zajgcia specjalistyczne dla uczniéw pn. Warsztaty informat.-ustug i diagnostyki komput;
e zajecia specjalistyczne dla uczniéw pn. Inseminacja matek pszczelich;
e zajecia specjalistyczne dla uczniéw pn. ECDL STANDARD;
e zajecia specjalistyczne dla uczniéw pn. Programowanie Java, C++.;
e zajgcia specjalistyczne dla uczniéw pn. Akademia mechanizacji rolnictwa;
e zajecia specjalistyczne dla uczniéw pn. Profesjonalny hotel,;
® zajecia specjalistyczne dla uczniéw pn. Nowe trendy w cukiernictwie.
W ramach zadania zakupiono sprzet dla wszystkich szk6l biorgcych udziat w projekcie.
Wyposazono nastgpujgce pracownie:
e gastronomiczng;
e informatyczng;
e mechaniczno-diagnostyczna;
e pszczelarska;
e hotelowa
e warsztaty szkolne.

Y.gczna kwota jaka zostala przekazana na zakup sprzetu dla szkél wynosi: 872 888,28 zi




Ponadto w ramach zadania uczniowie mieli mozliwo$é uczestnictwa w wizytach studyjnych
w fabryce samochodéw VW, targach gastronomicznych w Krakowie oraz targach motoryzacyjnych
w Poznaniu.

3) Kursy kwalifikacyjne dla uczniéw.
Wsparciem objetych zostatlo 499 uczniéw. Wszystkie wskazniki zalozone w zadaniu zostaly
osiagniete.

Zrealizowano nastepujgce dziatania:

e kurs spawacza TIG;

e kurs spawacza metodg MAG;

e kurs operatora drona;

* kurs operatora wozkéw widlowych z uprawnieniami. UDT.;

e kurs na prawo jazdy kat. B+E;

e kurs na prawo jazdy kat. B.;

e kurs pn. Profesjonalny kelner;

* kursu operatora wozka widtowego kat. IWJO - tadowarka teleskopowa;

e kursu pn. Wstep do techniki $wiattowodowe;.

4) Staze i praktyki.
W stazach i praktykach uczestniczyto laczni 388 uczniéw. Kazdy z nich otrzymat wynagrodzenie
w wysokosei 1500,00 zt, ponadto zrefundowano pracodawcom koszty oddelegowania pracownikéw
do sprawowania opieki nad stazystami. Wszystkie wskazniki zalozone w zadaniu zostaly
osiagniete.
Szkoly objete wsparciem w ramach projektu:
Zespot Szkot im. Mikolaja Kopernika w Belzycach:

e Technikum;

® Szkota Branzowa I stopnia;

e Technikum Mechaniczne;
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Niemcach:

e Technikum;
Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. mjr Henryka Dobrzariskiego w Bychawie:

¢ Technikum;
Zespol Szkét Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach:

e Technikum;

* Branzowa Szkota I Stopnia;

e Technikum Mechanizacji Rolnictwa;




e Technikum Samochodowe;
Zespdt Szkét Rolniczych Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Pszczelej Woli:
e Technikum Pszczelarskie;

e Technikum Zywienia i Ushug Gastronomicznych.

Efekty realizcji projektu:

e zwigkszenie wspolpracy szkoét i placowek ksztalcenia zawodowego z pracodawcami m. in.

poprzez realizacje praktyk zawodowych i stazy;

e wzrost wiedzy i kompetencji ucznidw poprzez uczestnictwo w dodatkowych zajeciach
specjalistycznych;

e zwiekszenie szans ucznidw na rynku pracy poprzez uzyskanie kwalifikacji oraz zdobycie
dodatkowych uprawnief;

e doposazono zaplecze techniczne szk6t poprzez zakup wyposazenia pracowni przedmiotéw
zawodowych.

e wzrost wiedzy i kompetencji nauczycieli poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych,

kurach 1 szkoleniach.

Wykaz zalozonych i osiaggnietych wskaznikdw:
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1. | Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktoréw 29 39 134,48 %
praktycznej nauki zawodu objetych wsparciem w programie [osoby]
9. | Liczba oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie 8 9 112,50 %

kompetencji cyfrowych [osoby]

3. | Liczba 0séb uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztalcenia 347 538 155,04 %
w programie [osoby]

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w
4. programie w sprzet i materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztatcenia zawodowego [szt.]

11 11 100 %

5 | Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego 370 388 105 %
uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcy [osoby]

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow
6. praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli
kompetencje po opuszczeniu programu [osoby]

32 36 112,5 %

7. | Liczba osob, k.t(’)re uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych 62 270 435,48 %
form ksztalcenia [osoby]




